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CONTEXTUALIZAÇÃO

DA  PROFISSÃO BIOMÉDICA

O que é o biomédico?


O  Biomédico  é  um  profissional  da  área  de  saúde  e  como  tal deve estar apto a:

· assimilar a grande massa de conhecimentos que lhe será oferecida durante o período de graduação profissional;

· assimilar as constantes mudanças conceituais e evolução tecnológica apresentadas no contexto mundial;

· avaliar e responder com senso crítico as informações que estão sendo oferecidas durante a graduação e no exercício profissional;

· formar um raciocínio dinâmico, rápido e preciso na solução de problemas dentro de cada uma de suas habilitações específicas;

· ser dotado de espírito crítico e responsabilidade que lhe permita uma atuação profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da população humana;

· aprofundar a sua formação básica por meio de pós-graduação específica (lato e strictu sensu) apresentando sinais claro de competência na entrada, permanência e conclusão do mesmo em consequência  de sua sólida formação acadêmica;

· de acordo com o inciso II do artigo 43 da LDB, estar "diplomado nas diferentes áreas do conhecimento", que possam ser inseridos em setores profissionais de saúde e tecnologia diferenciados imediatamente;

· a exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissão, o papel de educador, gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formação de novos profissionais e para a sociedade como um todo;

· a conduzir todas as suas atividades profissionais dentro do mais alto rigor científico, ético e moral;

Competências e habilidades desejadas para o Biomédico:

Além das atribuições profissionais definidas pelos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina de acordo com a Lei nº 6.686, de 03 de setembro de 1978, pelo Decreto nº 88.439, de 28 de julho de 1983 e nas Resoluções 001, 002, e 004 de 1986, 004/95 e 002/96, as competências e habilidades desejadas para o Biomédico incluem: 

· Docência universitária a nível de graduação e pós-graduação, em disciplinas que tiver competência;

· Pesquisa científica básica ou aplicada, em instituições públicas e privadas, como coordenador ou executante em área de sua competência;

· Análises clínicas - realizar as coletas e análises, assumir a responsabilidade técnica e firmar laudos e pareceres;

· Citologia oncótica (citologia esfoliativa) - realizar a coleta, análise, assumir a responsabilidade técnica e firmar laudos e pareceres;

· Análises hematológicas - realizar a coleta, análise, assumir a responsabilidade técnica, firmar laudos e pareceres com objetivo de auxiliar nos hemocentros, centros de transplante de órgãos e outras atividades do setor;

· Análises moleculares - biossíntese de macromoléculas, diagnóstico pelo uso de ácidos nucleicos, engenharia genética;

· Produção e análise de bioderivados - assumir a responsabilidade técnica de produção, execução e controle da qualidade de insumos biológicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros; 

· Comércio de bioderivados - assumir a responsabilidade técnica para as empresas que comercializam produtos, excluídos os farmacêuticos, para laboratórios de análises clínicas e bioderivados;

· Análise por imagem - ultrassonografia, ressonância nuclear magnética, dentre outros (excluído o laudo);

· Bioengenharia - desenvolvimento de software, equipamentos e afins, de uso em pesquisa, diagnóstico e melhoria do bem estar do indivíduo; 

· Análises bromatológicas - realizar análises para aferição da qualidade de alimentos;

· Análises ambientais - realizar análises fisico-químicas e microbiológicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, incluídas as análises de água e esgoto.

· Radiologia - excluída a interpretação;

· Docência no ensino médio profissionalizante, na área de sua competência, obedecida a legislação em vigor.
Aspectos Éticos da Profissão Biomédica

A Biomedicina é uma profissão a serviço do ser humano e tem por fim a prevenção, a promoção, a proteção e a recuperação da saúde, individual e coletiva.


O Biomédico atuará sempre com maior respeito à vida humana e liberdade de consciência nas situações de conflito entre a ciência e os direitos fundamentais do homem, mantendo o princípio básico de que o homem é o sujeito através do qual se expressa a totalidade única da pessoa.


A dimensão ética da profissão biomédica está determinada, em todos os seus atos, em benefício do ser humano, da coletividade e do meio ambiente, sem discriminação de qualquer natureza.


A fim de que possa exercer a Profissão Biomédica com honra e dignidade, o biomédico deve dispor de boas condições de trabalho e merecer justa remuneração por seu desempenho.


Ao biomédico cabe zelar pelo perfeito desempenho ético do local de trabalho e pelo prestígio e bom conceito da profissão.


É dever do biomédico recorrer ao aprimoramento contínuo de seus conhecimentos, colocando-os a serviço da saúde, da sua pátria e da humanidade.    


A Profissão Biomédica não pode, em qualquer circunstância ou de qualquer forma, ser exercida exclusivamente com objetivo comercial.


O biomédico não pode se deixar explorar por terceiros em seu trabalho com objetivo de lucro, finalidade política ou religiosa.

Estágio Supervisionado em Biomedicina

-O que é Estágio?
· O estágio supervisionado é parte integrante do currículo pleno dos cursos de graduação e deverá ser cumprido pelo aluno para a integralização da carga horária total exigida. Como as demais disciplinas, está sujeita às normas estabelecidas pela Universidade.
· O Estágio Curricular do Curso de Biomedicina é uma atividade didático-pedagógica,constituída por práticas supervisionadas,podendo ser desenvolvido dentro da universidade ou em instituições conveniadas com a mesma..

· É o período de exercício pré-profissional, em que o estudante permanece em contado direto com o ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades fundamentais, profissionalizantes ou comunitárias, programadas ou projetadas, avaliáveis, com duração limitada e supervisionada.

· O Estágio Curricular de Graduação do Curso de Biomedicina é organizado,planejado e aplicado conforme regulamentação específica da UNIFENAS ,orientada  por Planos de Ensino e pelo Calendário Escolar
· O Estágio Curricular do último Período letivo, é uma atividade de caráter obrigatório nas áreas de atuação  profissional do  biomédico,,conforme legislação pertinente e Regulamento interno da UNIFENAS.
-Quem pode fazer o Estágio Curricular?

· Somente estarão aptos a iniciar o Estágio Curricular os alunos aprovados em todas as disciplinas envolvidas na seqüência  curricular. 

-Quais os Objetivos Principais  do Estágio ?

· O Estágio em Biomedicina tem por objetivo principal permitir ao aluno estagiário a prática de metodologias  relacionadas às diversas áreas de atuação profissional ,integrando-o a equipes de atenção à saúde,visando o treinamento e formação profissional ,assim como:

· Oferecer ao aluno a oportunidade de ampliar e integrar o conhecimento adquirido para a sua formação profissional;

· Desenvolver  no aluno habilidades consideradas indispensáveis ao exercício profissional;

· Criar oportunidade para que o aluno possa estabelecer relações entre teoria e a prática profissional

· Proporcionar ao estudante a oportunidade de desenvolver suas habilidades e analisar situações reais de vida e trabalho de seu meio;

· Complementar o processo ensino-aprendizagem através da conscientização das deficiências e incentivar a busca de aprimoramento social, cultural e profissiona;

· Consolidar,através de orientações individualizadaso apredizado e aperfeiçoamento de atividades técnicas e científicas adequadas à prática profissional;

· Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais para o gerenciamento e responsabilidade técnica de laboratórios de análises clínicas e especializadas;
-Em que locais o estágio pode ser realizado? 
· O estágio poderá ser realizado em Unidades Básicas de Saúde conveniadas à  UNIFENAS sejam elas, pessoas jurídicas de direito público ou privado, sob a Coordenação da instituição de ensino e em instituições que tenham condições técnicas e  éticas de proporcionar experiência na linha de formação do estagiário, sob a supervisão de um  profissional de nível superior da área de análises:
Em que áreas específica  o estágio pode ser  executado? 
-O Estágio  poderá ser realizado nas seguintes áreas * :

· Atendimento ao cliente

· Coleta de materiais biológicos

· Preparo de material e esterilização

· Hematologia

· Bioquímica

· Microbiologia

· Parasitologia

· Uroanálise e Fluidos Corporais

· Imunologia

·  Análises Toxicológicas,

· Análises  Bromatológicas 

· Análises Ambientais

· Biotecnologia 

· Bancos de Sangue e Hemoderivados 

· Controle de Qualidade

· Citogenética 

· Biologia Molecular

· Saúde Pública e Epidemiologia

· Produção de Bioderivados 

· Centros de Pesquisa ( básica   ou aplicada)

· Radioquímica, Radiobiologia 

· Administração de Laboratórios
-Como é feita a  Avaliação do Estágio
A avaliação do Estágio Curricular será feita pelos membros da comissão de estágio do curso, designada pela Coordenação de Estágio - UNIFENAS.

Será solicitado ao Supervisor do Estágio do setor ou setores da Empresa/ Instituição onde for realizado o estágio, o preenchimento da Ficha de Avaliação de Estágio do aluno, onde consta a declaração da carga horária cumprida.

 O critério de avaliação das atividades do estágio compreenderá:

 - Relatório de estágio...................................................
0 a 3 pontos

- Avaliação do Supervisor............................................
0 a 4 pontos

 - Apresentação e discussão...................................
0 a 3 ponto Total....................................................         10 pontos

Será considerado aprovado o estagiário que cumprir a carga horária da disciplina de Estágio Curricular estabelecida no currículo do Curso de Biomedicina e obtiver nota mínima para aprovação estabelecida pela instituição de ensino - UNIFENAS. -Quais as atividades a serem desenvolvidas no estágio curricular?
-O aluno deverá durante o estágio:

· Realizar as atividades comuns do estabelecimento sem alterar o andamento dos costumes, sempre com espírito de colaboração;

· Responsabilizar-se pela função determinada pelo supervisor do estágio;

· Comportar-se de maneira profissional e ética nas resoluções dos problemas;

· Assegurar a qualidade dos serviços prestados, respeitando normas e padrões de qualidade, em todas as etapas processuais (pré-analítica, analítica e pós-analítica)

· Utilizar adequadamente os equipamento de proteção individual e coletiva

· Zelar pelo material da empresa;

· Aceitar críticas e advertências;

· Respeitar e tirar proveito dos ensinamentos;

· Corrigir seus erros, aprender com eles e procurar não repetí-los;

· Colaborar com  a implementação de ações de saúde instituídas  

· Elaborar relatório final. 

ORIENTAÇÕES PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO CURRICULAR EM BIOMEDICINA

 DOCUMENTAÇÃO

· Solicitar à Coordenação de Estágio da instituição de ensino a Ficha de Cadastro que deverá ser preenchida, carimbada e assinada pelo proprietário e pelo responsável, e enviada para aprovação antes do início do estágio, em duas(2) vias, considerando que uma será anexada ao relatório final de estágio e a outra será arquivada na pasta do aluno estagiário;

· Somente depois de cadastrado o Laboratório ou Empresa o aluno receberá o Termo de Convênio (para Empresas não conveniadas) e o Termo de Compromisso (para todas) que deverão ser preenchidos e enviados para a UNIFENAS -Curso de Biomedicina antes do início do estágio;

· Cuidado ao preencher os documentos para não haver rasuras, erros e espaços em branco;

· Os Termos de Convênio e Compromisso deverão ser assinados e carimbados pela Empresa Concedente; 

· Os termos acima deverão ser preenchidos em três(3) vias que retornarão à UNIFENAS para assinatura: uma via será enviada à Empresa Concedente,  a outra será arquivada na pasta do aluno estagiário, e a terceira será devolvida ao aluno para ser anexada ao relatório final de estágio;

· O aluno deverá preencher o Relatório Diário das atividades desenvolvidas em que constará a assinatura do supervisor de estágio todos os dias, sendo também carimbado e assinado ao final do período de estágio, para ser anexado ao relatório;

· É responsabilidade do supervisor do estágio o preenchimento da Ficha de Avaliação do estagiário que deverá ser carimbada, assinada e anexada ao relatório final de estágio do aluno.

APRESENTAÇÃO / DISCUSSÃO DO ESTÁGIO EM BIOMEDICINA

· Será feita à Coordenação de Estágio da UNIFENAS – Faculdade de Biomedicina;

· Para a apresentação, todos os documentos deverão estar na pasta do aluno estagiário devidamente preenchidos, carimbados e assinados;

· O relatório final deverá ser entregue à Coordenação de Estágio com no mínimo sete(7) dias de antecedência à data de apresentação para avaliação;

· A apresentação deverá ser agendada na Secretaria de Apoio da Faculdade de Biomedicina – UNIFENAS, em datas pré-estabelecidas pela Coordenação de Estágio; 

· Não serão realizadas apresentações fora destas datas;

· A elaboração do relatório final deverá seguir o Roteiro estabelecido neste Manual de Estágio;

· Todas as páginas do relatório de estágio deverão estar  rubricadas pelo Supervisor de Estágio.

· .

ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE ESTÁGIO EM BIOMEDICINA 

· O relatório deverá ser apresentado em papel branco de formato A4 (21 x 29,7cm).

· Recomenda-se para digitação a utilização da fonte arial ou times new roman, tamanho 12 para texto e tamanho 10 para notas de rodapé.

· O relatório deverá ser apresentado de modo legível, através de documento digitado com 1,5 de entrelinhas (exceto nas referências bibliográficas e divisões secundárias do sumário, que devem ter espaço simples – 1).

· Para efeito de alinhamento, deverá ser utilizado o alinhamento justificado.

· As margens terão as seguintes dimensões:

· Margem superior – 3,0 cm

· Margem inferior – 2,0 cm.

· Margem esquerda - 3,0 cm

· Margem direita – 2,0 cm

· Todo parágrafo deverá ser iniciado no 11° espaço (1,25 cm), a partir da margem esquerda.

· O título de toda divisão principal será escrito em letras maiúsculas, centralizado, sem pontuação, iniciando-se o texto a quatro espaços abaixo. 

· Todas as folhas do relatório, a partir da folha de rosto, deverão ser contadas seqüencialmente, mas não numeradas. A numeração será colocada, a partir da primeira folha da parte textual (INTRODUÇÃO), em algarismos arábicos, no canto superior direito da folha, a 2 cm da borda superior. 

· A última palavra da página não deverá ser dividida, a palavra deverá ir para a página seguinte.

· A encadernação ficará a critério do aluno e da Coordenação de Estágio.

 PADRONIZAÇÃO ESTRUTURAL:

A.  CAPA

Elemento obrigatório. Para a proteção externa do trabalho, na seguinte ordem: (Anexo 1)

· nome completo do aluno

· título

· nome e local da instituição onde deve ser apresentado o estágio

· ano da entrega.

B.  FOLHA DE ROSTO

Idêntica à capa, porém deve incluir o título pleiteado. É elemento obrigatório. (Anexo 2)

· nome completo do aluno

· título

· nome da área onde o estágio for realizado

· nome e cargo do supervisor

· nome e local da instituição onde deve ser apresentado o estágio

· ano da entrega

C.  DOCUMENTOS

Elemento obrigatório. Neste ítem devem ser apresentados os seguintes documentos (como anexos):

· Ficha de Cadastro 

· Termo de Convênio (no caso de novos convênios)

· Termo de Compromisso

· Relatório Diário 

· Ficha de Avaliação do Estagiário

D.  DEDICATÓRIA

Elemento opcional. Onde o aluno presta homenagem ou dedica o seu trabalho.

E.  AGRADECIMENTOS

Elemento opcional. Dirigido aqueles que contribuíram de maneira relevante para a realização do estágio.

F.  RESUMO

Elemento obrigatório. Consiste na apresentação concisa dos pontos relevantes do estágio, onde se destacam o objetivo, os métodos, os resultados e as conclusões mais importantes. O resumo deve ter uma descrição rápida e clara do conteúdo e das conclusões do relatório, não ultrapassando 500 palavras. 

· Evitar o uso de parágrafos no meio do resumo.

· Evitar citações bibliográficas.

· Dar preferência ao uso da 3ª pessoa e verbo na voz ativa.

G.  SUMÁRIO

Elemento obrigatório. Consiste na enumeração das principais divisões, seções e outras partes do relatório, na mesma ordem e grafia em que a matéria nele se sucede, acompanhado do respectivo número da página. Os capítulos devem ser enumerados em algarismos arábicos, a partir da Introdução até as Referências Bibliográficas. (Anexo3)

H. INTRODUÇÃO

Parte inicial do relatório. Deve conter a delimitação do assunto tratado, objetivos do relatório e outros elementos necessários ao assunto. Colocar as citações bibliográficas como na introdução de exemplo. Mínimo de duas páginas. (Anexo 4)

· O(s) objetivo(s) deve(m) estar situado(s) no último parágrafo da Introdução, sendo apresentado(s), normalmente, com a utilização de verbos, pois estes expressam ação.

I. CARACTERIZAÇÃO DO LABORATÓRIO/EMPRESA

· Nome da empresa onde o estágio foi realizado, CNPJ, nome do proprietário, data de fundação, endereço, tipo de empresa, número de autorização de funcionamento do Ministério da Saúde.

· Quem foi o supervisor responsável pela supervisão do estágio, seu registro no Conselho Profissional, sua função dentro da empresa, tempo de permanência diária no setor ou na empresa.

· Se o estágio foi na área hospitalar: - número de leitos, se público / privado, se filantrópico / lucrativo / não lucrativo /  beneficente, se geral / especializado, estrutura, se aberto / fechado.
· Descrever a área física do local.

· Tipos de mobiliário e utensílios presentes na empresa
· Como é realizado o controle de estoque e a programação de compras.

· Número de funcionários, com suas respectivas funções. 

· Limpeza do local.

· ..................................................................

J. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTÁGIO

· Data do início e término do estágio.

· Tempo de permanência diária.

· Descrição do setor onde o estágio foi realizado.

· Sugestões para a melhoria do setor, relatando as referências bibliográficas utilizadas para este ítem. 

· Convivência com o quadro de pessoal.

· Se durante o estágio foi realizado algum tipo

· Se a empresa tem convênio com outras instituições ou outras empresas e quais são elas.

· Bibliografias utilizadas no local do estágio.

· Se durante o período do estágio ocorreu a visita da Vigilância Sanitária.

· Se houve iniciativa da parte do estagiário, demostrando conhecimento e interesse.

· Tipo de paramentação ou vestuário e EPIs exigidos pela empresa durante a realização do estágio.

K. CONCLUSÃO

         Parte final do texto, na qual se apresentam conclusões correspondentes aos objetivos ou hipóteses. Estas devem ser baseadas somente nos fatos comprovados e pesquisados pelo estagiário, contendo deduções lógicas e correspondentes, em um número igual ou superior aos objetivos propostos. Dificuldades e vantagens da realização do estágio.

L. SUGESTÕES

Sugestões do estagiário para os futuros graduandos da Faculdade de Biomedicina.

M. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

         Elemento obrigatório. Consiste em um conjunto padronizado de elementos descritos e retirados de um documento, que permite sua identificação individual, conforme NBR 6023 (2002). (Anexo 5)

N. ANEXOS 

Elemento opcional. Consiste em um texto ou documento não elaborado pelo estagiário, que serve de fundamentação, comprovação e ilustração. Fotos do estagiário no setor, planta física da farmácia e outros.  

Anexo 1 - CAPA

FULANO DE TAL

RELATÓRIO DE ESTÁGIO EM BIOMEDICINA

UNIVERSIDADE JOSÉ DO ROSÁRIO VELLANO

BELO HORIZONTE-MG

2006

Anexo 2 – FOLHA DE ROSTO

NOME DO ALUNO

RELATÓRIO DE ESTÁGIO EM BIOMEDICINA

Relatório de conclusão de Estágio Curricular 

 em Biomedicina,supervisionado pelo ........................................................

 , e apresentado à UNIFENAS, como parte das 

exigências curriculares do curso de Biomedicina. 

UNIVERSIDADE JOSÉ DO ROSÁRIO VELLANO

BELO HORIZONTE-MG

2006

Anexo 3 – SUMÁRIO

SUMÁRIO

	1. INTRODUÇÃO
	1

	1.1 Objetivo
	3

	1.2 Justificativa
	5

	2. DESENVOLVIMENTO
	8

	2.1 Área física
	9

	2.2 Mobiliários e utensílios
	12


Anexo 4 – INTRODUÇÃO                                                                                                                   1

1. INTRODUÇÃO

Anexo 5 – REFERÊNCIA BIBLIOGRÁFICA

5. REFERÊNCIA BIBLIOGRÁFICA

AUTOR(ES).Título: subtítulo. Edição. Local de publicação: Editora, data. Número de páginas e/ou volumes. (Séries). Outras notas.

Exemplo:

a) Autor pessoal

FRANCISCO, R. de B. Farmacologia: uma abordagem terapêutica. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1976. 123 p.

b) Bula de Remédio

      RESPRIN: comprimidos. Responsável técnico: Delosmar R. Bastos. São José dos Campos: Johnson ( Johnson. 1997. Bula de remédio.

c) Periódicos

      TITULO DO PERIÓDICO. Local de publicação(cidade): Editor, ano do 1°   volume seguido de

      hífen e data de encerramento da publicação (se houver). Outros dados como periodicidade.

      Exemplo:

      REVISTA LOCCUS. São Paulo: Abril, 1971-1975. Semestral.
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