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COMUNIDADE TERAPêUTICA VIDA NOVA - PROVIN
dados do projeto Social Regional Cadastro: 4/8/2012

Área temática principal 
   
Público-alvo beneficiado 
  - dependência Química  
  
Objetivo 
  Tratamento e prevenção de dependência química 
  
Resumo 
a pRoVIn atende todos os casos de depend~encia química e tem o foco também na família do de-
pendente e na prevenção ao uso indevido de drogas nas escolas, empresas e clubes de serviços. Hoje 
estamos com 22 internos de diversas partes da região do brasil. Somos parceiros da emaTeR/mg, que 
tem desenvolvido projetos agrícolas em nossa unidade de tratamento. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 1998 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Jânio Luiz de Miranda   Nome:   
e-mail:  vivendomelhor@terra.com.br       e-mail:   
Cargo:  gerente administrativo   Cargo:   
Telefone:  (35)3831-1356 ou 9931-0284   Telefone:   
   
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Comunidade Terapêutica Vida Nova 
C.g.C.: 04.490.453/0001-02 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua joão pinheiro 1181 Sala 12 Vila matilde, 0 
Cidade / estado: Campo belo / mg 
Cep: 37270-000 
Telefone / Fax: (35)3831-1356 / (35)3831-1356 
e-mail / página Web: vivendomelhor@terra.com.br /  
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ASSOCIAÇÃO CÁRITAS DE ALFENAS
dados do projeto Social Regional Cadastro: 4/8/2012

Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
   
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  - Família
   
Objetivo 
  o atendimento a crianças e adolescentes em situação de risco social, em regime de jornada ampliada. 
  
Resumo 
o objetivo geral do projeto é o atendimento a crianças e adolescentes em situação de risco social, de 
07 (sete) a 15 (quinze) anos de idade, em regime de Jornada Ampliada e suas famílias.
• Apoiar crianças e adolescentes em situação de risco social e/ou pessoal, em seu processo de desen-
volvimento integral; • Reduzir o número de Crianças e Adolescentes em situação de risco, preparando-
-os para um futuro mercado de trabalho, em sistema diferenciado de jornada ampliada; • Apoiar o pro-
cesso de aprendizagem escolar, através de aulas de reforço e de educação para a saúde e o trabalho; 
Oferecer atividades artístico-culturais, esportivas e de lazer para crianças e adolescentes, em horário 
extra-escolar. juSTIFICaTIVa:existe uma necessidade premente de implementação de programas de 
desenvolvimento social, onde a geração de trabalho e renda, a inclusão social e o desenvolvimento 
econômico sigam um eixo transversal, tendo como diretriz o desenvolvimento humano.Norteando-se 
pelas diretrizes das políticas de Assistência Social do Governo Federal, estratégias de ação foram 
implementadas em alguns bairros localizados na periferia da cidade e que congregam famílias em 
situação de vulnerabilidade social.O Bairro Pinheirinho, onde a Associação Beneficente Cáritas de Al-
fenas está localizada, foi escolhido como um dos prioritários das intervenções empreendidas, visando 
articular e potencializar os programas, serviços e ações federais. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   oramita pereira Tavares Ladeia   nome:   
e-mail:  oramita@hotmail.com       e-mail:   
Cargo:  presidente   Cargo:   
Telefone:  35 32914188   Telefone:   
 
  Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Beneficente Cáritas de Alfenas 
C.g.C.: 25.657.891/0001-84 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua Sergio macedo, bairro pinheirinho, 160 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 32925354 / 32919334 
e-mail / página Web: oramita@hotmail.com /  



 IX Fórum Regional de Responsabilidade Social - 8  

REVITALIZAÇÃO DA RUA RUFINO ALVES COSTA
dados do projeto Social Regional Cadastro: 4/8/2012

Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
   
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
  .buscar transformação para a melhoria do local onde moram a comunidade, visando os aspectos, 
social, ambiental e cultural 
  
Resumo 
A retomada das discussões dobre preservação, conservação e restauração do patrimônio e, essencial-
mente, a preocupação com os espaços e manifestações permitem o olhar, a convivencia, o conheci-
mento e a interação com valores, histórias, símbolos e manifestações. O Patrimônio como elemento de 
identidade de herança cultural, de referência sobre um passa do que precisa estar vivo para servir de 
equilíbrio perante a vida moderna. evidenciar a simbologia presente naquele lugar urbano por seus as-
pectos técnicos arquitetónicos, por sua configuração específica de espaço livre e frequentação cotidia-
na, por seu histórico dentro do imaginário urbano da cidade. Os cidadãos identificam-se com lugares, 
na medida que reconhecem sua importância, que assumem a condição de espaços de uso coletivo e 
que representem a identidade local e global. O Projeto de Revitalização tem como missão recuperar, 
conservar e preservar o ambiente por meio de ações que promovam o uso sustentável dos recursos 
naturais, a melhoria das condições socioambientais, assim como melhorar o aspecto visual local, traba-
lhando a autoestima para o Processo de empoderamento comunitário afim de valorizar a comunidade 
pelo que ela realmente é. através de tecnologias sociais comunitárias pretende-se desenvolver junto 
às comunidades urbanas ações que contribuam para a resolução de problemas sociambientais e eco-
nômicos relevantes. 
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2009 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   adRIana CoSTa maIa SeRRa   nome:  beLKISS eRIana amaRaL de SouZa 
e-mail:  acmserra@lavras.mg.gov.br       e-mail:  belkiss@mgconecta.com.br 
Cargo:  CooRdenadoR CRaS   Cargo:  SeCReTÁRIa de pRomoÇÃo da CIdadanIa 
Telefone:  35 3826 6209   Telefone:  35 3694 4154 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS 
C.g.C.: 18244376/0001-07 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: aV. dR. SILVIo menICuCCI, 1575 
Cidade / estado: Lavras / mg 
Cep: 37200-000 
Telefone / Fax: 3964 4000 4001 /  
e-mail / página Web: cras@lavras.mg.gov.br / http://www.lavras.mg.gov.br 
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RECICRIANDO
dados do projeto Social Regional Cadastro: 4/8/2012

Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; - jovens; - Família

Objetivo 
  
Resumo 
pensando na Instituição como lugar de preparação e capacitação do ser humano, tendo-se, como 
premissa à formação integral da criança e do adolescente, é o momento em que seus pensamentos 
desenvolvem e intensificam também seu processo de socialização, aprendem a lidar com o respeito 
mútuo, a partilhar seus brinquedos, dividir tarefas e tudo aquilo que implica uma vida coletiva, o que 
torna mais fácil a sua socialização futura.O Centro Educacional Nossa Senhora da Rosa Mística está 
desenvolvendo o Projeto Recicriando, e tem como objetivo fazer com que crianças e jovens entendam 
mais sobre o que é sustentabilidade e valorização de materiais que certamente iriam para o lixo. Este 
projeto sobre confecção de brinquedo, utensílios e jogos, foi elaborado com o título “Recicriando”, 
assim foram criadas algumas situações que pudesse estar desenvolvendo a cooperação, socializando 
as e crianças, colocando-as em situações de diálogos e introduzindo o conteúdo de forma lúdica. A 
escolha desse tema vem de encontro ao desejo de proporcionar as nossas crianças, pais e outros 
colegas, a oportunidade de resgatar valores e costumes que estão sendo esquecidos pela correria da 
modernidade, sendo que o automatismo e o consumismo estão sendo substituídos pelo fazer o velho 
se transformar em algo novo e utilizável.Promover a expressão criativa e habilidade de tomar decisões 
baseadas em valores necessários a formação equilibrada do ser humano, bem como enriquecer a 
brinquedoteca da Instituição. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   mileny mayara de oliveira nascimento   nome:   
e-mail:  milenym@gmail.com       e-mail:   
Cargo:  Coordenadora pedagógica   Cargo:   
Telefone:  3588684815   Telefone:   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Dona Vanja 
C.g.C.: 17878356/0002-06 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: nônio da Silva Lemos, 67 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 3532916527 /  
e-mail / página Web: c.e.n.s.rosamistica@hotmail.com /  
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DRS PSICULTURA -ALFENAS E REGIAO
dados do projeto Social Regional Cadastro: 3/8/2012 
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - adultos
  
Objetivo 
  desenvolvimento regional sustentaveL; economico, cultural, ambiental e cultural 
  
Resumo 
este projeto da associação dos psicultores de alfenas e regiao, juntamente com diversos parceiros, visa 
o desenvolvimento regional sustentavel no apoio a atividade produtiva sustentavel, para transformar 
o potencial economico das comunidades em negocios que preservam o meio ambiente, respeitam as 
diferentes culturas e promovam a igualdade social. Conta com diversos parceiros, entre outros banco 
do brasil S a, agencia alfenas, emater -mg, alago, prefeitura municipal de alfenas, Colonia de pesca-
dores. a atividade em questao tem recebido grande atenção do governo federal, quer nos incentivos 
fiscais, quer no apoio tecnico aos beneficiarios. Segundo o presidente da colonia dos pescadores a 
qualidade do pescado melhorou bastante, ainda muito ha o que se fazer, principalmente a otimização 
de custos para que se consiga permitir o consumo por mais pessoas. o potencial de producao é muito 
grande, a participação dos parceiros atraves de apoio tecnico tem sido de fundamental importancia e 
as ações de negocios estão com rendimentos satisfatorios. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2007 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   luiz carlos rodrigues caribe   Nome:  lanario jose da silva 
e-mail:  age0168@bb.Com.bR       e-mail:  lanario@bb.com.br 
Cargo:  presidente da associaçao dos psicultores   Cargo:  gerente geral do bb 
Telefone:  035-9914-9388   Telefone:  035-8805-7342 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: associacao dos psicultores de alfenas e regiao 
C.g.C.: 10431362/0001-90 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: av.jose paulino da costa, 545 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 035-8402-8324 /  
e-mail / página Web: lanario@bb.com.br / http://bb.com.br 
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OS jOVENS DE LAVRAS NO EXERCÍCIO DA CIDADANIA - CONS-
TRUINDO PRÁTICAS DE PARTICIPAÇÃO-MUDANDO ATITUDES 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 3/8/2012
 
Área temática principal 
  - educação
   
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - adolescentes  
  
Objetivo 
  Partilhar/socializar experiências positivas da entidade com asocidade local. 
  
Resumo 
o projeto intitula-se: os jovens de Lavras no exercício da Cidadania: Construindo práticas de partici-
pação – mudando atitudes. Nasce a partir do resultado de pesquisa realizada por alunos do ensino 
médio sobre juventude e cidadania com estudantes de 14 anos a 19 anos. o resultado apontou que 
a conscientização cidadã, o não envolvimento com drogas e álcool acontece principalmente entre os 
jovens e adolescentes que atuam, participam de movimentos sociais ou estão envolvidos em algum 
projetosocial. Como a Escola Cooperativa Gralha Azul através da Associação de pais em parceria com 
a COEDUC realiza há 17 anos o projeto “Pensamento Legal- Grupo de adolescentes, com resultados 
positivos para os jovens participantes no que diz respeito à participação cidadã, prevenção e conscien-
tização sobre drogas, gravidez na adolescência e orientações sobre sexualidade e adolescência, o pro-
jeto acima citado visa levar esse trabalho aos adolescentes e jovens do município através de atividades 
ludopedagógicas- oficinas, debates, encontros- com metodologia baseada na educação crítica partici-
pativa, na formação de cidadãos conscientes e ativos na construção de própria vida e da sociedade em 
que estão inseridos, com foco na motivação para a participação e vivencia da cidadania, visando contri-
buir para que os jovens se envolvam e construam projetos . além de adolescentes e jovens de escolas 
públicas e de projetos sociais do município, educadores sociais e professores também participam. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Associação de Pais da Escola Cooperativa Gralha Azul- Rosemeire Aparecida de Oliveira   
nome:  CoeduC- Cooperativa de Trabalhos educacionais/ Sonia maria pedroso 
e-mail:  r.ranigr@gmail.com       e-mail:   
Cargo:  diretora pedagógica da associação de pais   Cargo:  presidente da CoeduC- educadora 
Responsável 
Telefone:  0 35 3826 2397 -3822 3777   Telefone:  0 35 3821 8024 - 3822 3777 
   
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: ASSOCI AÇÃO ESCOLA COPERATIVA GRALHA AZUL 
C.g.C.: 02357787/0001-79 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: av. Silvio menicucci- bairro belvedere, 3000 
Cidade / estado: Lavras / mg 
Cep: 37200-000 
Telefone / Fax: 35 3822 3777 / 3 822 3777 
E-mail / Página Web: gralhazul21@yahoo.com.br /  
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PROjETO RESTAURAÇÃO: CENTRO DE ATENÇÃO E TRIAGEM 
àS PESSOAS PORTADORAS DE DEPENDêNCIA QUÍMICA 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 3/8/2012 13:06:38  
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - adultos
  - Portadores de deficiência
  - pessoas em situação de Rua  
  
Objetivo 
  
Resumo 
Centro de atenção,triagem, encaminhamento e reincersão de pessoas em situação de rua e depen-
dentes químicos. no ano de 2006, foi proposto pelo município de alfenas/mg, ao grupo arco-íris de 
misericordia de alfenas,à promoção, prevenção e acolhimento da população alvo, na perspectiva da 
reintegração social e familiar. promovendo também um acompanhamento junto às famílias para capa-
citá-los a receber o retorno de seus familiares.Quando o acolhido tem o desejo de caminhar, no nosso 
projeto, realizamos uma entrevista de primeira abordagem e em seguida encaminhamos para triagem, 
Casa Saõ Francisco de Assis, onde permanece um período médio de 30 dias, para realização de exa-
mes médicos e adaptação de uma vivência comunitária e em seguida encaminhamos para acolhida 
definitiva, Sítio Rainha da Paz, onde permanecem um período de 12 meses. No ano de 2011 foram 
acolhidos em média 120 filhos, onde 85 permaneceram, 06 terminaram e foram encaminhados para 
reincersão, onde estão trabalhando e 29 desistiram da caminhada.nosso acolhimento é voluntário e 
apartir do segundo mes o acolhido tem o direito de receber a visita dos seus familiares, eles passam o 
segundo domingo do mes com sua familia lá no Sítio. “Comece fazendo o necessário, depois o possível 
e logo voce estará fazendo o impossível”
São Francisco de assis 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2006 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Maria Inez da Silva   Nome:   
E-mail:  inez.cicero@hotmail.com       E-mail:   
Cargo:  presidente   Cargo:   
Telefone:  35-8437-5101   Telefone:   
   
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Grupo Arco-Iris de Misericordia de Alfenas 
C.g.C.: 00.563.863/0001-77 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua Coronel pedro Correia, 347 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 35-3291-2523 / 35-3297-4419 
e-mail / página Web: restauracao@misericordiaemalfenas.com.br / http://www.misericordiaemalfenas.
com.br 
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ROMPENDO O SILêNCIO
dados do projeto Social Regional Cadastro: 3/8/2012  
 
Área temática principal 
  - melhor Idade
   
Público-alvo beneficiado 
  - Idosos
  
Objetivo 
  Conscientizar e sensibilizar a população sobre os direitos da pessoa idosa e garantir o forlalecimento 
de vínculos. 
  
Resumo 
o projeto “Rompendo o Silêncio” foi uma iniciativa do Conselho municipal da pessoa Idosa em parceria 
com a Secretária Municipal de Promoção da Cidadania com o objetivo de conscientizar e sensibilizar 
a população com relação aos direitos da pessoa idosa, garantindo o fortalecimento de vínculos, visto 
que o Conselho e a Secretaria recebem diariamente denúncias de maus tratos, negligência, exploração 
financeira, entre outras. Realizamos atividades nas Entidades envolvidas e ações na praça local onde 
percebemos que o envolvimento da comunidade ainda não é o desejado. o idoso ainda é visto como 
“problema”. O prosseguimento do projeto é importante para a mudanças de paradigmas, valorização 
e respeito à pessoa idosa e resgate da autoestima dos idosos. dentre as atividades do projeto foi rea-
lizado uma Semana de Combate a Violência Contra a Pessoa Idosa, no período de 11 a 17 de junho, 
onde foi destaque uma roda de conversa com as crianças e os adolescentes do Centro de atendimento 
à Criança e ao adolescente onde abordou-se resgate as brincadeiras e atividades dos avós/avôs que 
culminou-se com uma exposição dos trabalhos na praça dr. augusto Silva. outro fator de relavãncia 
foi a divulgação do disque 100 e do 0800 social do municípío para as denúnicas. percebe-se a neces-
sidade de uma ação mais ampla, intensa e contínua com envolvimentos dos meios de comunicação 
e ações específicas com as “famílias” para que as mesmas percebam e recebam o idoso como um 
sujeito de direitos. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Belkiss Eriana Amaral de Souza   Nome:  Nélida Borin Oliveira 
E-mail:  beasouza@lavras.mg.gov.br       E-mail:  nboliveira@lavras.mg.gov.br 
Cargo:  Secretária municipal de promoção da Cidadania   Cargo:  presidente do Conselho do Idoso 
Telefone:  35 3822 4736   Telefone:  35 3694 4046 
   
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Lavras 
C.g.C.: 18244376/0001-07 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: avenida pedro Sales,, 27 
Cidade / estado: Lavras / mg 
Cep: 37200-000 
Telefone / Fax: 35 3694 - 4144 / 35 3822 - 4736 
e-mail / página Web: bemestarsocial@lavras.mg.gov.br / http://www.lavras.mg.gov.br 
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ATUAÇÃO MULTIDISCIPLINAR NO CUIDADO MATERNO-INFANTIL

dados do projeto Social Regional Cadastro: 3/8/2012
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - mulheres

Objetivo 
  Conhecer o pergil das gestantes cadastradas nas unidades de saude da familia e buscar reduzir agra-
vos e o indice de mortalidade materno-infantil 
  
Resumo 
O presente projeto trata-se de uma gincana realizada no mês de agosto entre as 13 equipes de Estra-
tégia de Saúde da Família (eSF) da cidade de alfenas-mg, que visa contribuir de forma efetiva para a 
integração entre as unidades, além de consolidar a amamentação como ferramenta essencial para a 
melhoria da assistência à população materno-infantil.Será organizado por uma equipe multidisciplinar 
composta por fonoaudióloga, fisioterapeuta, educadora física, psicóloga, assistente social e enfermei-
ra, na busca por uma melhor conscientização sobre a importância da amamentação para a mãe e 
para o desenvolvimento do bebê. Tem por objetivo traçar o perfil das gestantes cadastradas em cada 
unidade de saúde, identificar as gestantes com maior vulnerabilidade a fatores de risco, promover o 
acompanhamento destas por meio da visita domiciliária, em especial aquelas classificadas como alto 
risco, reduzir o índice de mortalidade materno-infantil. Cada equipe deverá elaborar estratégias de pro-
moção, proteção e apoio ao aleitamento materno na própria unidade de saúde. no dia do encerramento 
das atividades será realizada uma competição entre as equipes com apresentações de paródias sobre 
a amamentação e a contagem final de pontos. Juntamente com as atividades haverá uma divulgação 
por meio de vídeo educativo sobre o aleitamento materno em vários locais da cidade a fim de orientar 
toda a população sobre os cuidados materno-infantis. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Simone de oliveira Santos   nome:  Valeria Regina Silva 
E-mail:  simonenasf@hotmail.com       E-mail:  valerinhaeducafisio@hotmail.com 
Cargo:  Fonoaudiologa   Cargo:  Fisioterapeuta 
Telefone:  35-99741592   Telefone:  34-91941802 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: 3263487 
C.g.C.: 18243220000101 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: pRaCa dR FauSTo monTeIRo, 54 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 3536982000 /  
e-mail / página Web: psfcaemsa@alfenas.mg.gov.br / http://www.alfenas.mg.gov.br 
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PROjETO MILHO DE PIPOCA
dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/8/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - adolescentes  
  
Objetivo 
  promover o desenvolvimento humano, através da formação integral da criança e do adolescente em 
situação de vulnerabilidade. 
  
Resumo 
o milho de pipoca atende diariamente 80 crianças e adolescentes de 07 a 18 anos incompletos. ori-
ginou-se em 1996, após uma avaliação das atividades desenvolvidas pelo SaRaI e uma análise do 
perfil socioeconômico dos atendidos. Assim, em 1999 foi implantado o Programa Lar-Escola CAZITA 
e em 2007 o milho de pipoca, título inspirado no texto “a pipoca” (Rubem alves), foi implementado: “a 
transformação do milho duro em pipoca macia é símbolo da grande transformação ...”. a educação é 
o fogo da transformação e a proposta é a de reescrever a história dos participantes, quebrando a rede 
de violência e exclusão presentes no seu cotidiano, por meio da formação integral, do atendimento psi-
cossocial e pedagógico, visando que alcancem sua autonomia, construam e exercitem com plenitude 
sua verdadeira cidadania terrena. nosso trabalho fundamenta-se na Constituição Federal, no eCa e 
nas políticas públicas de educação e assistência Social, referentes à proteção dos direitos sociais da 
criança e do adolescente. No nosso entendimento, a eficácia dessas políticas deve fundamentar-se no 
trabalho contínuo de prevenção. o projeto atende o que estabelece o art. 4º do eCa, onde “é dever da 
família, da comunidade, da sociedade em geral e do poder público assegurar...”. As ações do “Milho de 
Pipoca” justificam-se pelo trabalho de construção coletiva (indivíduo, família e sociedade), de um novo 
contexto, onde a criança e o adolescente estejam inseridos como cidadãos, em toda sua plenitude. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 1999 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   elinéa Cardoso Laudares   nome:   
e-mail:  elinealaudares@yahoo.com.br       e-mail:   
Cargo:  Coordenadora   Cargo:   
Telefone:  (35) 3291-1480   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Serviço de Assistência e Recuperação do Adulto e da Infância 
C.g.C.: 16652638000147 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua Rui barbosa, 186 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 3532911480 /  
E-mail / Página Web: saraicazita@yahoo.com.br / http://saraicazita.org.br 
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 ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO E ASSISTêNCIA AOS 
CONDENADOS APAC ALFENAS

dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/8/2012 
 
Área temática principal 
  - Segurança pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - CondenadoS a penaS pRIVaTIVaS de LIbeRdade  
  
Objetivo 
  ReCupeRaR o pReSo, auXILIaR a juSTIÇa e pRoTegeR a SoCIedade 
  
Resumo 
a associação de proteção e assistência aos Condenados de alfenas (apaC) é uma entidade Civil com 
personalidade jurídica própria, inscrita no Cnpj sob o n.º 04.926.925/0001-19, com a sede instalada 
na Rua Franca, n.º 326, jardim São paulo II, nesta Comarca. esta entidade obteve status de utilida-
de Pública Municipal (Lei Municipal n.º 3.834) e Estadual (Lei Estadual n.º 16.223). Sua finalidade é 
recuperar os condenados, proteger a sociedade, promover a justiça e socorrer a vítima, tendo como 
filosofia “matar o criminoso e salvar o homem”. A APAC de Alfenas auxilia o Poder Público na execução 
penal: o Recuperando cumpre sua pena de forma mais humana e digna, retornando à sociedade com a 
possibilidade de não mais praticar delitos, atingindo até 90% de recuperação quando sua metodologia 
é aplicada integralmente, enquanto que o sistema comum apresenta um índice de recuperação inferior 
a 15%, gastando três vezes mais. O diferencial do método APAC é a evangelização e a valorização hu-
mana. amparada pela Constituição Federal para atuar nos presídios, possui seu estatuto resguardado 
pelo Código Civil e pela Lei de execução penal. a apaC opera como entidade auxiliadora dos poderes 
judiciário e executivo, respectivamente, tendo o voluntariado como pilastra desta obra. nossa grande 
dificuldade é romper com o preconceito da sociedade com relação ao cidadão que praticou um crime. 
daí a necessidade de divulgar os resultados de recuperação obtidos pela entidade.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2002 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   ana LuISa peReIRa WagneR   nome:   
e-mail:  al.wagner@bol.com.br       e-mail:   
Cargo:  pReSIdenTe   Cargo:   
Telefone:  (35) 99577307   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO E ASSISTÊNCIA AOS CONDENADOS DE ALFENAS 
C.g.C.: 04.926.925/0001-19 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua FRanCa, 326 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 35 32922617 / 35 32922617 
e-mail / página Web: apac.alfenas@yahoo.com.br /  
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PROjETO CASA DO FILHO PRÓDIGO
dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/8/2012
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - Família
 
Objetivo 
   
Resumo 
a problemática da criança e do adolescente em situação de rua é um fato concreto na realidade atual. 
Crianças e adolescentes privados de mínimas condições de vida são submetidas à provações como a 
violência doméstica, desagregação familiar, negligência, consumo de drogas, e até abandono, acaban-
do por ocuparem o espaço da rua como forma de assegurar sua sobrevivência. em função disso, são 
em geral, induzidos à evasão escolar e as ações delituosas tais como: furtos, roubos, tráfico, consumo 
de drogas, infrações de toda ordem. O Grupo Arco Íris de misericórdia de Alfenas(GAIMA), colocou a 
disposição do município de alfenas o pRojeTo FILHo pRódIgo que objetiva o atendimento integral 
do adolescente entre 12 e 18 anos em conflito com a lei, encaminhado pelo juizado da Infância e Ju-
ventude, partindo de diretrizes propostas pelo Estatuto da Criança e Adolescente, Lei Federal 8069\90, 
em seu artigo 18, que trata das medidas sócioeducativas de Liberdade assistida. desta forma, são 
desenvolvidas atividades esportivas, lúdicas e artísticas, acompanhamento escolar, espiritual e familiar 
afim de resgatar o desenvolvimento sadio e uma vivência de qualidade, dignidade e cidadania. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 10 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2005 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Maria Inez da Silva   Nome:  Maria Aparecida Maciel 
E-mail:  casafilhorpodigo@misericordiaemalfenas.com.br       E-mail:  pazdemariamaciel@hotmail.com 
Cargo:  Coordenadora geral   Cargo:  Coordenadora 
Telefone:  35 32911838   Telefone:  35 32913755 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Grupo Arco Íris de Misericórdia 
C.G.C.: 00563863\0002-58 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: avenida machado de assis, 402 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 35 3291 3755 /  
E-mail / Página Web: casafilhoprodigo@misericordiaemalfenas.com.br /  
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“ ADICÇÃO “ A DOENÇA DA FAMÍLIA
dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/8/2012
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - adultos
  - mulheres
  - Família
  - Comunidade em geral
  - dependenTeS QuímICoS (ÁLCooL e ouTRaS dRogaS)  
  
Resumo 
a aCRenoC, (associação Comunitária de Recuperação novo Caminho),inaugurada em 25 de agosto 
de 2000, tendo os títulos de Utilidade Pública Municipal, Estadual e Federal, é uma entidade , sem fins 
lucrativos e tem por missão conscientizar, resgatar e mostrar a cada dependente químico que nos pro-
cura que sempre há uma nova maneira de viver sem o uso de substâncias químicas (drogas lícitas e ilí-
citas) que alterem a mente e o humor. a doença da adicção afeta 4 fatores; emocional, mental,espiritual 
e físico, e é considerada pela organização mundial de saúde pelos CID-(F.10 ao F19.) Esta doença é 
também caracterizada como a doença da família. Afeta a família dramaticamente e as pessoas que 
tem envolvimento com o adicto. o familiar ou o amigo se preocupam tanto com o dependente que são 
facilmente envolvidos na loucura de seu comportamento. Começam a centrar sua atenção no adicto e 
fazer tentativas de controlar e corrigir a vida dele ou dela. Esta é a forma da doença da família, apesar 
de bem intencionada, torna-se tão loucos quanto o adicto. obcecados, pensam no que podem fazer 
para conseguir com que eles deixem de parar de usar, discutindo e negociando - Tudo sem resultado.
Por isto, a Acrenoc, se preocupando também com a família, faz reuniões com os familiares dos inter-
nos quinzenalmente com a participação de uma psicóloga e um psicoterapeuta, para assim mostrar 
aos familiares que esta doença afeta ambas as partes e assim apresenta meios de como lidar com o 
dependente químico. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2001 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Racibe de Fátima faria   nome:   
e-mail:  racibfaria@hotmail.com       e-mail:   
Cargo:  Coordenadora voluntária   Cargo:   
Telefone:  (35)3214-1689/88591050   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DE RECUPERAÇÃO NOVO CAMINHO 
C.g.C.: 04.178.847/0001-11 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: av. dr. josé justiniano dos Reis, 1135a 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37048-000 
Telefone / Fax: 35-3214-1689 / 35-3214-1689 
e-mail / página Web: acrenoc@hotmail.com /  
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PROjETO INTEGRAÇÃO
dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/8/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
 
Público-alvo beneficiado 
  - adolescentes da Rede de ensino municipal e Rede de ensino estadual  
  
Objetivo 
  promover 
  
Resumo 

Criado em 1997, na primeira gestão do prefeito Faustinho, o pRojeTo InTegRaÇÃo, atende 40 ado-
lescentes por semestre,selecionados através da rede municipal e estadual de ensino, com a finalidade 
de propiciar acesso à prática de atividades educacionais, culturais e esportivas, como apoio pedagó-
gico e psicológico, noções de informática, incentivo às artes cênicas e musicais, prática de diversos 
esportes, alem de estimular nos jovens o civismo e a cidadania. ao mesmo tempo, os adolescentes são 
acompanhamento por uma equipe técnica do Centro de Referência de assistência Social para assegu-
rar a inclusão social no sistema de garantia de direitos para eles e suas famílias. a escola de Sargentos 
das armas max Wolf Filho desenvolve o projeto em parceria com a prefeitura municipal através das 
Secretarias de educação e desenvolvimento Social oferecendo um ambiente propício para a prática 
do civismo e cidadania. Seus profissionais altamente qualificados e o espaço físico adequado às pra-
ticas acimas mencionadas, são um diferencial que caracteriza o Projeto como sendo único na região. 
O testemunho de alunos que frequentaram o Projeto em épocas passadas, clarificam a importância do 
mesmo, visto que muitos deixaram para tras uma possível vida marginal para se tornarem cidadãos 
comprometidos e atuantes na sociedade. 
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2009 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Franck dias barbosa   nome:  marcia Teresa de abreu Coelho 
e-mail:  gestor.sedeso@trescoracoes.mg.gov.br       e-mail:   
Cargo:  Secretario municipal de desenvolvimento Social   Cargo:  Secretaria municipal de educação 
Telefone:  35 3691 1052   Telefone:  35 3691 1095 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Três Corações 
C.g.C.: 17955535000119 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua joaquim bento de Carvalho, 40 
Cidade / Estado: Três Corações / MG 
Cep: 37410-000 
Telefone / Fax: 35 3691 1052 / 35 3691 1054 
e-mail / página Web: gestor.sedeso@trescoracoes.mg.gov.br / http://www.trescoracoes.mg.gov.br 
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AVOCC - UM DESAFIO PELA VIDA 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/8/2012
 
Área temática principal 
 
Público-alvo beneficiado 
  - pessoas de baixa renda com neoplasia maligna  
  
Objetivo 
  Atendimento ao paciente oncológico, ofecerendo condições mínimas para um tratamento digno e 
saudavel. 
  
Resumo 
AVOCC - Associação do Voluntariado Contra o Câncer, associação civil de fins filantrópicos, com utili-
dade publica municipal, estadual e federal. Tem como objetivo prestar assistência a portadores de ne-
oplasia maligna carente, devidamente, cadastrada e visitada pela assistente Social,para estudo sócio 
econômico. Limitada na capacidade de arrecadação de recursos através do trabalho voluntário, even-
tos, doações mensais, telemarketing e ajuda da populaçao, fornece medicamentos não padronizados 
pelo SuS,materiais descartaveis (fraldas, bolsa de colostomia, material para curativo, entre outros) 
dietas específicas,suplementos alimentares, cestas básicas,encaminhamentos para exames e centro 
de tratamento, fornecimento de vale transporte para tratamento diversos, reitegração escolar para pa-
cientes menores, acompanhamento psicológico para terapia en grupo e individuais, visitas domiciliares, 
arte-terapia, acompanhamento de fisioterapeuta. A instituição busca resgatar e promover uma melhor 
qualidade de vida da família e do paciente, visando valores e principios para que o paciente possa ter 
o minimo necessário para o tratamento digno e saudavel dentro das condições da instituição. No ano 
de 2008, tivemos 11.482 atendimentos entre a Sede e a Casa de apoio. Implantação de uma Farmácia 
com 1.000 itens de medicamentos para beneficiar toda a população.Esta farmácia conta com a doação 
de pessoas, laboratórios e distribuidores de remédios que fazem a doação mensal para manter toda 
essa estrutura.Implantação de Serviços de odontologia, a aVoCC possui um consultório odontologico 
para atender a crescente demana de pacientes com câncer bucal. Trabalhar também a prevenção e 
cuidados para que eles possam ter qualidade de vida e fazer o diagnostico precoce.Implantação de 
programa de prevenção ( Radialistico), este programa leva até os ouvintes da rádio, dicas de saúde, 
prevenção, cuidados com o corpo, entre outros. 
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2006 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Raul ursulino de Lima neto   nome:  Samanta Cristina bonfá Vieira 
e-mail:  rneto@furnas.com.br       e-mail:  avocc@avocc.org.br 
Cargo:  presidente   Cargo:  gerente 
Telefone:  (35) 8853-3364   Telefone:  (35) 8853-3365 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação do Voluntariado Contra o Câncer 
C.g.C.: 03.818.797/0001-27 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: av.dr.Rômulo Cardillo, 532 
Cidade / estado: poços de Caldas / mg 
Cep: 37701-390 Telefone / Fax: (35) 3729-0100 / (35) 3722-9923 
e-mail / página Web: avocc@avocc.org.br / www.avocc.org.br 
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CRESCER COM ARTE - A ARTE COMO AÇÃO SOCIAL
dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/8/2012 
 
Área temática principal 
  - esporte e Cultura
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Jovens;  Adultos; Idosos; Mulheres; População Negra; Portadores de deficiência; Portadores de 
doenças graves; Funcionários da organização e seus familiares; Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Fomentar a arte e a cultura, utilizando recursos naturais e promovendo a geração de renda 
  
Resumo 
Dados da Organização das Nações Unidas mostram que o número de pessoas que se encontram 
em situação de extrema pobreza no mundo, está entre 8 e 17 milhões – mais do que a população de 
diversos países. É meta do Pacto Global e dos Objetivos do Milênio reduzir a proporção da população 
que sofre os efeitos da fome e da pobreza.Em paralelo, o mesmo Pacto estabelece como meta garantir 
a sustentabilidade ambiental, visto que o desmatamento, o desperdício e a produção excessiva de lixo 
são alguns dos problemas mais graves enfrentados pela humanidade. outro aspecto relevante refere-
-se ao número de mulheres (mães) que são referência no grupo familiar, mesmo com a presença de 
cônjuge. Este índice teve crescimento significativo nos últimos anos e comprova a necessidade de se 
investir na capacitação profissional das mulheres. Atento a essas questões, o Projeto Crescer com 
Arte possibilita às pessoas que se encontram em situação de renda insuficiente, atividades voltadas ao 
ensino-aprendizagem-treino-produção, favorecendo a complementação da renda familiar através de 
trabalhos artesanais com produtos reutilizáveis, encontrados com facilidade na natureza e no meio em 
que vivem. Promove a qualificação profissional e terapia ocupacional através de trabalhos manuais, 
restabelecimento da autoestima e fortalecimento dos vínculos familiares, com o apoio de professores 
e monitores voluntários. Desde 2006, já beneficiou direta ou indiretamente mais de 300 pessoas de 
diferentes faixas etárias. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2006 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   adriene barbosa   nome:  maria nailde Lise 
E-mail:  mecanografia@colegiosantosanjos.com.br       E-mail:  nailde@colegiosantosanjos.com.br 
Cargo:  auxiliar administrativa / Coordenadora voluntária do projeto   Cargo:  diretora administrativa 
Telefone:  3221-5667   Telefone:  3221-5667 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Franco Brasileira - Colégio dos Santos Anjos 
C.g.C.: 33543356000554 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua Silva bittencourt, 150 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37002-050  - Telefone / Fax: 32215667 / 32215667 
e-mail / página Web: direcao@colegiosantosanjos.com.br / http://www.colegiosantosanjos.com.br 
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LÁPIS NA MÃO - A ALFABETIZAÇÃO FAZ A INCLUSÃO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/8/2012
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - Jovens; Adultos; Idosos; Mulheres; População Negra; Portadores de deficiência; Funcionários da 
organização; Comunidade em geral; Analfabetos Totais e Funcionais  
  
Objetivo 
  mudar a realidade social, no que se refere ao índice de analfabetismo no brasil. 
  
Resumo 
o mapa do analfabetismo publicado pelo meC, em 2003, mostra que 12,4% das pessoas com 15 anos 
ou mais não sabem ler nem escrever, e que 1/5 da população brasileira é de analfabetos funcionais.
em 2010, a taxa de analfabetismo no município de Varginha, das pessoas de 10 anos ou mais era de 
4,3%. Na área urbana, a taxa era de 4,0% e na zona rural 14,4%. Neste contexto, o Projeto “Lápis na 
Mão – A Alfabetização faz a Inclusão”, promovido pelo Colégio dos Santos Anjos de Varginha, tenta 
oferecer, através do trabalho voluntário, oportunidade a jovens e adultos aprenderem a ler e a escrever 
de modo satisfatório, fazer cálculos de matemática básica, capacitando-os a interagirem positivamente 
em sua comunidade e promovendo, em curto prazo, a sua inserção social. As aulas são ministradas às 
segundas e terças-feiras, em salas de aula do Colégio dos Santos anjos, em duas turmas (iniciante e 
avançada). os alunos que atingem os objetivos são encaminhados à Rede Regular de ensino. desde 
2005, já atendeu a mais de 250 pessoas entre 15 e 85 anos. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2005 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Tertuliana Correa machado   nome:  maria nailde Lise 
e-mail:  direcao@colegiosantosanjos.com.br       e-mail:  nailde@colegiosantosanjos.com.br 
Cargo:  diretora pedagógica / Coordenadora voluntária do projeto   Cargo:  diretora administrativa 
Telefone:  3221-5667   Telefone:  3221-5667 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Franco Brasileira - Colégio dos Santos Anjos 
C.g.C.: 33543356000554 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua Silva bittencourt, 150 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37002-050 
Telefone / Fax: 32215667 / 32215667 
e-mail / página Web: direcao@colegiosantosanjos.com.br / http://www.colegiosantosanjos.com.br 
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CASI - CENTRO DE ATENDIMENTO SÓCIO-INFANTIL
Área temática principal 
  - educação
   
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - adolescentes  
  
Objetivo 
  melhorar a imagem institucional 
  
Resumo 
o Casi atende 60 crianças e adolescentes de 7 a 15 anos. as crianças frequentam as escolas da cida-
de, municipais ou estaduais, e no outro período vão para o Casi, onde recembem café da manhã, almo-
ço e lanche da tarde. no Casi as crianças recebem atividades esportivas, artísticas e de reforço escolar.
as atividades artísticas incluem aulas de teatro, pintura, artesanato, violão, coral, entre outras. brinca-
deiras como queimadas, quebra-cabeça, pular corda, peteca e amarelinha são incentivadas pelos mo-
nitores e pelo professor de educação física. Além dos jogos para estímulo de raciocínio como xadrez, 
damas, quebra-cabeças e varetas. as crianças também vão para aulas de informática, natação e culi-
nária. o Casi tem uma aceitação muito positiva na comunidade. para os pais que precisam trabalhar 
e não têm onde deixar os filhos, o Casi é fundamental porque as crianças estão sendo cuidadas e não 
estão expostas aos perigos das ruas ou sozinhas em casa. Estão recebendo a atenção, o carinho e o 
amor que os pais lhes dariam. a sociedade em geral apóia o projeto. por exemplo, no ano passado o 
Casi recebeu doações de 20 violões de cidadãos que conhecem e querem ajudar o projeto. O trabalho 
desenvolvido pelo Casi estende-se às famílias das crianças e dos jovens, formando públicos participati-
vos. O objetivo é devolver a estas pessoas a esperança que a pobreza e a exclusão social tentam tirar.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   monalisa aparecida pereira   nome:  priscilla Ferreira do espírito Santo 
e-mail:  ap.monalisa@gmail.com       e-mail:  priferreira1201@hotmail.com 
Cargo:  Coordenadora de ação Comunitária   Cargo:  Coordenadora do CaSI 
Telefone:  (35)34419401   Telefone:  (35)34413994 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura do Município de Ouro Fino 
C.g.C.: 18671271000134 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: avenida Cyro gonçalves, 173 
Cidade / estado: ouro Fino / mg 
Cep: 37570-000 
Telefone / Fax: 3534419401 / 3534419401 
E-mail / Página Web: social@ourofino.mg.gov.br / http://www.ourofino.mg.gov.br 
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PROjETO EDUCAÇÃO EM AÇÃO
dados do projeto Social Regional Cadastro: 1/8/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; adolescentes  
  
Objetivo 
  oferecer a crianças e adolescentes de 7 a 14 anos, atividades de educação complementar à escola 
em seu contraturno escolar com metodologias atrativas. 
  
Resumo 
O Projeto Educação em Ação visa implementar ações voltadas para a melhoria da qualidade de vida 
dos beneficiários e da comunidade em geral, tendo como enfoque principal a Educação, com práticas 
voltadas ao apoio escolar no contraturno escolar em um ambiente de troca de conhecimento e apren-
dizagem.Oferece atividades fundamentadas em propostas de desenvolvimento sócio-ambiental, por 
meio de metodologias atrativas que diferencie das práticas vivenciadas pelos participantes do projeto 
em suas rotinas escolares, baseadas nos valores: Respeito,Senso de justiça,ética,espírito de equi-
pe e Responsabilidade.o projeto atende Crianças e adolescentes na faixa etária de 7 a 14 anos em 
situação de risco social e/ou que apresentem dificuldades de aprendizagem do ensino fundamental 
preferencialmente da rede pública de ensino. Sua metodologia está fundamentada nos 4 pilares da 
educação, por deLors (1999), que destaca que a educação na sua plenitude deve contemplar experi-
ências que favoreçam ao estudante a capacidade de Aprender a aprender,Aprender a fazer,Aprender a 
estar com os outros e Aprender a ser. Por meio de ofinas de Esportes, Informática, Apoio Pedagógico 
(português e matemática), Idiomas, música e educação ambiental, todas no período da manhã das 7h 
às 11h e da tarde das 13h às 17h,sendo que às segundas, quartas e sextas são participantes de 7 a 
10 anos, e às terças, quintas e sextas participantes de 11 a 14 anos. números de inscritos em 2012 foi 
149, com atendimento médio de 115. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2004 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   André Luiz Silva   Nome:  Tânis Jane Athena Pereira Thiers Vieira 
E-mail:  andre.luiz@ipanemacoffees.com.br       E-mail:  tanis.thiers@institutoipanema.com.br 
Cargo:  diretor sem denominação   Cargo:  Coordenadora pedagógica 
Telefone:  (35) 3299-2711   Telefone:  (35) 3292-8541 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Instituto Ipanema de Desenvolvimento Social 
C.g.C.: 06.007.452/0001-81 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua padre Cornélio Hans, 2065 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000  - Telefone / Fax: (35) 3292-8541 / (35) 3299-2727 
e-mail / página Web: tanis.thiers@institutoipanema.com.br / http://www.institutoipanema.com.br 
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ETERNAMENTE jOVENS 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 1/8/2012
 
Área temática principal 
  - melhor Idade
 
Público-alvo beneficiado 
  - Idosos
  
Objetivo 
  Estimular a prática de atividades físicas e mentais; Conscientizar o idoso de sua importância como 
fonte de experiências e do seu papel na sociedade 
  
Resumo 
o projeto eternamente jovens trabalha com um grupo de idosos em situação de vulnerabilidade so-
cial durante uma vez por semana, seu objetivo é estimular a prática de atividades físicas e mentais; 
Conscientizar o idoso de sua importância como fonte de experiências e do seu papel na construção de 
uma sociedade com maior qualidade de vida; sensibilizar os diversos segmentos da sociedade sobre o 
papel e a respectiva importância do idoso e elevar a auto estima de cada participante. São realizadas 
atividades como palestras, relaxamentos, roda de forró, arraiá, artesanato, passeios recreativos, ativi-
dades físicas. os idosos do grupo também recebem lanches em todos os encontros. no mês de setem-
bro a equipe do projeto desenvolve “a Semana do Idoso” que já está indo para o seu terceiro ano; este 
evento proporciona ao grupo do projeto uma semana exclusiva a eles com atividades de lazer, saúde, 
cultura, esporte, educação e recreação;envolvendo também toda a comunidade e regiões vizinhas que 
vêm prestigiar as atividades realizadas e os shows que acontecem todas as noites. Durante um dia 
desta semana acontece um Show especial no ano de 2011 o show foi com as galvãos, para este ano 
estamos pensando na possibilidade da apresentação de um grupo de samba. o projeto conta com 
uma equipe de profissionais como assistente social, psicóloga, educador físico, monitores e ajudantes 
gerais. é satisfatório trabalhar com este público.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   CaRLa RIbeIRo de meLo   nome:  FLÁVIa FuRQuIm da SILVa 
e-mail:  acaocomunitaria@buenobrandao.mg.gov.br       e-mail:  cras@buenobrandao.mg.gov.br 
Cargo:  dIReToRa do dep. de aÇÃo ComunITÁRIa   Cargo:  CooRdenadoRa do CRaS 
Telefone:  (35) 99310219   Telefone:  (35) 3463-1986 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDÃO-MG 
C.g.C.: 18940098000122 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua aFonSo pena, 225 
Cidade / estado: bueno brandão / mg 
Cep: 37578-000 
Telefone / Fax: (35) 3463-1222 / (35) 3463-1986 
e-mail / página Web: administracao@buenobrandao.mg.gov.br / http://www.buenobrandao.mg.gov.br 
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PIQS-PROGRAMA DE INCLUSÃO E QUALIFICAÇÃO SOCIAL

dados do projeto Social Regional Cadastro: 1/8/2012
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - Portadores de deficiência

Objetivo 
  Qualificar e incluir Portadores de Deficiência. 
  
Resumo 
a Fundação de ensino e tecnologia de alfenas em parceria com o SenaC (Serviço nacional de apren-
dizagem Comercial) através do programa Menor Aprendiz vem qualificando os deficientes físicos e 
mentais para a inclusão em seu quadro funcional. O programa iniciou-se em 2010 e caracteriza-se: 
- Objetivo – Qualificar deficientes e promover sua inclusão no mercado de trabalho. - Metodologia – A 
Fundação de Ensino e Tecnologia de Alfenas utiliza a metodologia adotada pelo Programa Menor 
Aprendiz garantindo atividades teóricas (SENAC) e práticas (Unifenas) durante o período de qualifi-
cação. A capacitação coordenada e certificada pelo SENAC tem duração de 1 (um) ano, distribuída 
em atividades teóricas e práticas. As atividades teóricas são realizadas na instituição e as práticas, 
realizadas com a inclusão dos alunos nos diversos departamentos administrativos da Universidade 
e do Hospital Universitário. Desde 2010 o curso já certificou 16 deficientes, e 17 estão em formação. 
Em 2012, iniciará turma mista de 28 aprendizes. Cada participante recebe uma remuneração de 1 
SM proporcional as horas efetivamente trabalhadas e estudadas. O SENAC disponibiliza professores 
qualificados para a parte teórica envolvendo profissionais para atender as necessidades especiais 
de cada aluno deficiente, educando-os e acompanhando-os em suas atividades e evolução no seu 
desenvolvimento dentro da instituição, uma vez concluído o curso, os aprovados estarão aptos para o 
mercado de trabalho.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Luciana Oliveira Gazola   Nome:  Daniel Campos Mendes 
E-mail:  luciana.gazola@unifenas.br       E-mail:  daniel.mendes@unifenas.br 
Cargo:  analista de RH   Cargo:  gerente geral de RH 
Telefone:  035 3299 3059   Telefone:  035 3299 3290 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Fundação de Ensino e Tecnologia de Alfenas 
C.g.C.: 17878554/0001-99 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rodovia mg, 179 - Km 0, Zero 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 035 3299 3000 / 035 3299 3000 
E-mail / Página Web: luciana.gazola@unifenas.br / http://www.unifenas.br 
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 PROjETO FAROL - TERCEIRA IDADE ILUMINADA
dados do projeto Social Regional Cadastro: 1/8/2012
 
Área temática principal 
  - melhor Idade
 
Público-alvo beneficiado 
  - Idosos
 
Objetivo 
  promoveer Qualidade de Vida para os Idosos de nosso município 
  
Resumo 
o projeto Farol - Terceira Idade Iluminada, tem como objetivo desenvolver atividades em todos os âmbi-
tos de saúde, esporte, lazer e cultura a todos os idosos carentes de nosso município.O nome “Farol”diz 
respeito a luz a qual os participantes podem emitir, servindo de referência para outros pessoas, como 
modelo de vida a ser seguido. atualmente conta com 180 idosos cadastrados, sendo desta demanda, 
em torno de 80% muito carentes, em situação de abandono, violação de direitos, depressão, e tantas 
outras vulnerabilidades. Funciona de forma descentralizada, onde os encontros funcionam dentro de 
cada bairro onde moram. Atividades para promover a integração de todos são realizadas periodicamen-
te como viagens turísticas e Seresta na praça.Também possui incentivo ao voluntariado, onde alguns 
trabalham na produção de fraldas geriátricas para outros idosos acamados e doentes.Isto possibilita 
o sentimento de participação e inclusão na sociedade em que moram. Este projeto é realizado com 
recursos próprios da Prefeitura Municipal,e também uma parte co-financiada pelo Governo Federal. É 
uma iniciativa inovadora de amparo as pessoas idosos que merecem todo nosso respeito e atenção. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   aLeSSandRa de SouZa mendeS jaRduLI   nome:   
e-mail:  social@eloimendes.mg.gov.br       e-mail:   
Cargo:  gestor   Cargo:   
Telefone:  35.3264-1398   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE ELÓI MENDES 
C.g.C.: 20.347.225-26 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua Cel antônio pedro mendes, 225 
Cidade / estado: eloi mendes / mg 
Cep: 37110-000 
Telefone / Fax: 35.3264-1077 / 35.3264-1983 
e-mail / página Web: social@eloimendes.mg.gov.br / http://www.eloimendes.mg.gov.br 
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“ESPORTE, CIVISMO E CIDADANIA” 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 31/7/2012 
 
Área temática principal 
  - esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;jovens

Objetivo 
  estreitar os laços entre a Comunidade e a polícia militar 
  
Resumo 
Com o foco voltado às premissas de Polícia Comunitária, aliado ao direcionamento em ações de ca-
ráter preventivo e social, que, via de consequência, impacta na prevenção criminal, observa-se que 
o meio em que tal esforço se faz presente ocorre o alcance de resultados positivos e relevantes. O 
Projeto “Esporte, Civismo e Cidadania”, quando de sua idealização, teve como premissa principal, levar 
ao público-alvo, integrado por crianças e adolescentes, algo que as fizesse agregar a sua formação 
valores como coragem, espírito de equipe, sensação de pertencimento, dentre outros. por se tratar de 
um esporte coletivo, o Rugby, há algum tempo praticado por diversas pessoas, em todo o brasil, e com 
destacada prática em Varginha/mg, desponta, por suas variáveis, como uma atividade desportiva que 
remete a atributos como disciplina e espírito de equipe. o Rugby ainda promove abertura para que di-
versos perfis de atletas pratiquem tal modalidade desportiva, uma vez que, por suas inúmeras funções, 
que constituem o todo, há espaço para o atleta de menor peso, bem como para o de maior compleição 
física. Com base nesta proposta, ocorreu o advento do projeto “esporte, Civismo e Cidadania”, que 
desenvolve seus trabalhos por meio de uma parceria existente entre a 55ª Companhia de polícia militar 
(com apoio do 24º bpm) e o Varginha Rugby. 
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   afranio Tadeu garcia   nome:  andre Silveira barbosa  
e-mail:  afraniogarcia@yahoo.com.br       e-mail:  andrebcadpm@yahoo.com.br 
Cargo:  Comandante da 55ª Cia pm / 24º bpm   Cargo:  Comandante do 1º pelotão / 55ª Cia pm/ 24º 
bpm 
Telefone:  35-3068-2000   Telefone:  35-3068-2000 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Polícia Militar de Minas Gerais 
C.g.C.: 16.695.025/0001-97 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: avenida Celina Ferreira ottoni, 3655 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37048-395 
Telefone / Fax: 35-3068-2000 / 35-3068-2000 
e-mail / página Web: 24bpm-55cia@pmmg.mg.gov.br /  
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SEMEANDO O FUTURO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 31/7/2012
 
Área temática principal 
  - Segurança pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - Família

Objetivo 
  Influenciar no processo de formação cultural e social dos jovens e de seus famíliares, moradores da 
zona rural, longe das drogas e da violência. 
  
Resumo 
O projeto foi idealizado com base na filosofia do policia comunitária da PMMG, após identificarmos, por 
meio do patrulhamento preventivo Rural em Varginha que Comunidade dos Tachos tinha um problema 
com a ociosidade dos jovens adolescentes.O trabalho visa influenciar no processo de formação cultural 
e social dos jovens, entre 12 e 17 anos e suas famílias, moradores da zona rural, caracterizado como 
um trabalho para o futuro, ou seja, para o futuro homem do campo, longe das drogas e da violência.
No ultimo trimestre de 2011 foi realizada uma atividade piloto, com o objetivo de avaliar as dificuldades 
e resultados. Os desafios foram superados com o apoio dos parceiros, mobilização e adesão de 25 
jovens, os quais retornaram para participar em 2012. a proposta foi muito bem aceita pela comunidade 
e pelos jovens de forma positiva e sem resistências.é um trabalho pioneiro em nossa Região,voltado 
exclusivamente para a Zona Rural, e conta com o apoio da escola municipal emílio justiniano de Re-
sende Silva, empresas privadas e instituição de ensino superior, parceiras da pmmg, bem como de 
pessoas da comunidade.o projeto foi lançado no dia 28 de abril de 2012 e possui previsão de término 
para dezembro de 2012 e será submetido à avaliação semestral, oportunidade para revisarmos os 
conceitos e atividades aplicadas, buscando renovações e adaptações necessárias para a otimização 
dos resultados do semestre seguinte.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   1º Tenente pm marcos paulo abranches Teixeira   nome:  Cabo adriano pinto Lino 
e-mail:  mptjb@hotmail.com       e-mail:  adriano_sd_pm@yahoo.com.br  
Cargo:  Comandante da 207ª Companhia Tático Móvel/Coodernador do Projeto   Cargo:  Mobilizador 
do projeto 
Telefone:  35 98368655   Telefone:  35 88572199 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Polícia militar de Minas Gerais/24º Batalhão da Polícia Militar de Minas Gerais 
C.g.C.: 16.695.025/0001-97 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: avenida Celina Ferreira otoni, 3655 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37.048-58 
Telefone / Fax: 35 3068-2047 / 35 3690-2258 
e-mail / página Web: 24bpm-207cia@pmmg.mg.gov.br / http://www.pmmg.portalregional.mg.gov.br/ 
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COMPANHIA MINEIRA DE BALLET ROSANA MOTERANI
dados do projeto Social Regional Cadastro: 31/7/2012 
 
Área temática principal 
  - esporte e Cultura
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  
Objetivo 
  
Resumo 
Há mais de 11 anos a Cia mineira de ballet Rosana moterani desenvolve atividades culturais voluntá-
rias na cidade. entretanto, desde 2006, após aprovação do projeto “a saúde da dança”, durante seu 
primeiro ano de execução, ampliamos nossas ações enquanto educadores em danças e artes, tendo 
sido os resultados do trabalho apresentados em eventos locais, nacionais e internacionais, com reco-
nhecimentos e premiações, a última apresentação dos resultados ocorreu em junho de 2010 em Paris. 
Hoje a companhia possui mais de 200 alunos em seu projeto e conta com o apoio das professoras 
voluntárias e idealizadoras do projeto Tereza Christina e Rosana Moterani. Além do convênio com a 
prefeitura, o que possibilita o crescimento das turmas por meio de doação do transporte aos alunos, 
já que a maioria é oriunda da periferia da cidade. dar acesso à cultura a todas as camadas da socie-
dade por meio de bolsas de estudos tem sido o maior objetivo da Cia. assim, este novo artista estará 
não só, praticando uma atividade lúdica e promovendo melhoria da qualidade de vida, mas também 
preparado tanto para o mercado de trabalho quanto para se tornar um futuro voluntário e poder passar 
estes conhecimentos a diante. Anualmente, a Cia realiza espetáculos com os alunos. São realizadas 
em torno de 6 apresentações por ano, onde oferece apresentações gratuitas para todos os alunos da 
rede publica de Alfenas e região, além de realizadora ,desde 2009, da Jornada Mineira de Conservação 
do patrimônio Cultural. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2006 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Tereza Christina Moterani de Moura Leite   Nome:  Rosana Moterani 
e-mail:  tetemml2000@yahoo.com.br       e-mail:  tetemml2000@yahoo.com.br 
Cargo:  diretora administrativa professora e médica   Cargo:  diretora artistica e professora 
Telefone:  3588163747   Telefone:  3588163747 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Companhia Mineira de Ballet Rosana Moterani 
C.G.C.: 10.667.569\0001-69 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Coronel pedro Correa, 639 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 3588163747 /  
e-mail / página Web: /  
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CIDADÃO MIRIM 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 31/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  
Objetivo 
  
 
Criado em São Tomás de Aquino, o Projeto Cidadão Mirim, tem trazido excelentes resultados auxilian-
do no processo de formação moral e intelectual de 31 adolescentes matriculados. Coordenado pelo 
senhor Luiz Antonio Corsi, tenente aposentado da Polícia Militar. Conta com a parceria de três institui-
ções: Associação Unidos Venceremos que é a entidade que abriga o projeto, cedendo suas instalações 
e profissionais voluntários, bem como gerindo toda a parte logística necessária ao desenvolvimento do 
projeto; polícia militar, coordena a grade curricular ao lado dos gerentes do projeto; Conselho Tutelar, 
participa ativamente na elaboração da grade curricular do curso e acompanha os alunos do projeto, 
promovendo visitas à familiares e nas escolas onde os discentes encontram-se matriculados. o projeto 
é direcionado à adolescentes com faixa etária entre 12 e 15 anos, que estejam regularmente matri-
culados na rede estadual ou municipal de ensino, que queiram, voluntariamente participar do projeto. 
esses adolescentes podem estar em situação de risco, envolvidos ou não com atos infracionais, cuja 
participação seja mediante indicação do poder judiciário, ministério público ou Conselho Tutelar de 
São Tomás de aquino. ao editar o projeto pretende se proporcionar integração de adolescentes no con-
vívio social, criando-lhes noções básicas de Cidadania, além de auxiliar estabelecimentos de ensino no 
processo de formação moral, intelectual e pedagógico do aluno matriculado. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Maria Márcia da Silva Osório   Nome:  Luiz Antonio Córsi 
E-mail:  m_marciasilva@hotmail.com       E-mail:  subtenluiz@hotmail.com 
Cargo:  presidente   Cargo:  Coordenador 
Telefone:  35 - 98600461   Telefone:  35-98353319 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Unidos Venceremos 
C.g.C.: 23781206001/00 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua joaquim pedro da Silveira, 800 
Cidade / estado: São Tomás de aquino / mg 
Cep: 37960-000 
Telefone / Fax: 35-98600461 /  
e-mail / página Web: m_marciasilva@hotmail.com /  
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PROjETO CRER-SER 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 31/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; jovens; Família; Comunidade em geral

Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
Desde 2004 as oficinas do Projeto Crer-Ser vem trazendo para o adolescente uma nova forma de viver 
e encarar a vida, pois todas trazem em si o objetivo de formar cidadãos e o resgate da auto-estima, 
fazendo com que o adolescente conviva com ele e com o meio que vive de uma forma saudável e 
construtiva. O interessante é que o proprio adolescente sinaliza qual a oficina que deverá permanecer 
e qual deverá ser extinta . Este ano de 2012 continuamos com as mesmas oficinas ou seja: Bal-
let e Jazz,Street Dance,Capoeira,Música(cavaquinho,bandolim,viola de arco,violão,violino,violoncelo, 
flauta), Tecelagem (profissionalizante),Circo,Teatro,Desenho e Pintura. A adolescência é uma fase de 
transição,de transformações físicas e psicológicas. É um período difícil para os jovens e para os pais. 
é um processo no qual o indivíduo está saindo da infância para a fase adulta. nessa fase acontecem 
muitas comparações entre si. Os sentimentos estão aflorados e o jovem oscila seu comportamento. É 
uma fase de muitos questionamentos. a relação do adolescente com seus pais,familiares e sociedade 
tende a se tornar mais difícil, pois essa é a época em que este quer sentir-se independente,e necessita 
mais da presença do grupo do que dos familiares. Estar perto do igual,daqueles que se identificam com 
ele,é algo mais prazeroso. Projeto destina-se a trabalhar com adolescentes, de 10 a 21 anos, que se 
interessam em estar crescendo, conhecendo e desenvolvendo suas aptidões e potencialidades. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2004 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Carmélia Regina da Silva   nome:   
e-mail:  memecasil@yahoo.com.br       e-mail:   
Cargo:  Coordenadora geral   Cargo:   
Telefone:  (35)88468896   Telefone:  (35)33325834 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de São Lourenço 
C.g.C.: 18.188.2019/0001-21 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua Ida mascarenhas Lage, 497 
Cidade / estado: São Lourenço / mg 
Cep: 37470-000 
Telefone / Fax: (35)33325834 /  
e-mail / página Web: crersersl@hotmail.com /  
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RUGBy CIDADÃO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 31/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  - Saúde pública
  - Segurança pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  - adultos
  - Portadores de deficiência
  - Comunidade em geral

Objetivo 
  Inclusão Social por meio do esporte 
  
Resumo 
o Rugby é uma modalidade esportiva nova e ainda desconhecida na região. o rugby, em Campo belo, 
surgiu entre os alunos do Curso de direito da unIFenaS - Campo belo em 2010. a partir dai se estru-
turou na busca de conhecimento, reconhecimento e divulgação deste esporte. em 2012 foi campeão do 
campeonato mineiro da 2ª divisão, na modalidade XV. é um esporte que abrange qualquer tipo físico, 
podendo ser praticado por qualquer biotipo. o rugby cidadão nasceu da necessidade da integração so-
cial, por meio dos valores, regras e princípios emandos por este esporte, tais como: disciplina, respeito, 
trabalho em equipe, amizade e companheirismo, além de integrar qualquer pessoa portadora de algum 
tipo de deficiência. Em 2012, o time, em parceria com a ADEFCAMP (Associação dos Deficientes de 
Campo Belo) deu início ao projeto com os deficientes auditivos. Recentemente, em parceria com o 
pRoeRd/pmmg - Campo belo, para complementar as atividades,a prática esportiva passa a ser uma 
maneira de prevenção ao uso de drogas. os instrutores do pRoeRd selecionam os alunos com maior 
vulnerabilidade, encaminhando-os ao Rugby cidadão. por ser um projeto novo, ainda não há resultados 
compatíveis para apresentação. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   maycon Saturnino neves   nome:  Carlos Henrique Ferreira 
e-mail:  campobelorugby@hotmail.com       e-mail:  carlos_henry_cb@hotmail.com 
Cargo:  presidente   Cargo:  Vice-diretor da categoria de base 
Telefone:  (35)91760472   Telefone:  (35)91110458 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Campo Belo Rugby Football 
C.g.C.: ainda não possui 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua manaus, 16 - Cidade / estado: Campo belo / mg - Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: (35)91760472 /  
e-mail / página Web: campobelorugby@hotmail.com / http://www.campobelorugby.blospot.com 
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PROGRAMA TRABALHO E DIGNIDADE

dados do projeto Social Regional Cadastro: 29/7/2011  

Área temática principal 
  - educação
  - melhor Idade
 
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral

Objetivo 
   
 Resumo 
Meio mais simples e acessível encontrado para criar uma condição viável e imediata de amenizar o 
sofrimento de grande parte da população obrigada a sobreviver de forma miserável, às margens da 
sociedade capitalista. Como consta no nome do projeto “programa Trabalho e dignidade”, visa dar tra-
balho para pessoa resgatar sua dignidade e auto-estima, levando-se em consideração o fato de muitos 
integrantes do Projeto não terem condições de serem absorvidos no mercado de trabalho, pelos mais 
variados motivos, como por exemplo a idade avançada, poucos anos de estudo, família para cuidar, 
sem experiência profissional comprovada, dificuldade de deslocamento até o emprego, famílias deses-
truturadas, ex-detentos e ex-dependentes químicos, alcóolatras...no projeto, abre-se uma oportunidade 
para aprendizado, a pessoa aprende trabalhando, convivendo com pessoas das mais variadas classes 
sociais, adquirindo noções básicas de higiene, saúde e segurança, reaprendendo a respeitar, dividir, 
enfim, um resgate da cidadania aos excluídos da sociedade em que vivemos 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2004 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   odilon guimarães andrade   nome:  getúlio da Silva Santos 
e-mail:  langleonardo@gmail.com       e-mail:   
Cargo:  presidente   Cargo:  Tesoureiro 
Telefone:  (35) 88690568   Telefone:  (35) 98406079 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Programa Trabalho e Dignidade 
C.g.C.: 07.860.568/0001-21 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua presidente antonio Carlos, 523 
Cidade / estado: Carmo da Cachoeira / mg 
Cep: 37225-000 
Telefone / Fax: 98406079/886905 /  
e-mail / página Web: langleonardo@gmail.com
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 PROjETO EDUTRAN PARA CRIANÇAS - “ATITUDES SE-
GURAS NO TRâNSITO” 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 31/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
 

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; Jovens; Adultos; Família; Portadores de deficiência; Comunidade em geral

Objetivo 
  Contribuir para um trânsito mais seguro desenvolvendo atitudes seguras no trânsito e contribuir para 
autonomia dos alunos da apae. 
  
Resumo 
O projeto foi organizado seguindo as Diretrizes Nacionais da Educação para o Trânsito, aprovado 
pela Portaria n.147/2009 Denatran. A abordagem prioriza a educação para a paz, a partir de exemplos 
positivos capazes de desenvolver esquemas de interação com os outros e com o meio, oferecendo 
condições para que os alunos aprendam a ser, a estar e a conviver no trânsito.Neste mesmo dia, acon-
teceu o lançamento de um material inovador de educação para o trânsito. Foi desenvolvido um jogo 
que compõe: pasta, jogo de adesivos, cartela ilustrativa de uma via e caneta personalizada. O material 
foi elaborado para que os alunos possam por meio dos adesivos fazer diversas associações envolven-
do atitudes seguras no ambiente do trânsito. o objetivo principal do jogo é contribuir para desenvolver 
comportamentos seguros independente do papel que esteja desempenhando: pedestre, passageiro ou 
ciclista. Para a confecção do jogo foram utilizados materiais considerados adequados para o manuseio 
das crianças e também houve preocupação com as cores para que seja um atrativo para a criança. 
Outro diferencial do material é que o aluno que não foi alfabetizado poderá usá-lo, pois o conteúdo está 
em imagens. Dessa forma o aluno não terá dificuldades e se sentirá motivado para brincar com o jogo. 
Este material será utilizado durante o ano de 2012 no projeto Edutran para Crianças VII. Foram desen-
volvidas várias oficinas, utilizando teatro, espaço vivencial, transporte coletivo e o jogo. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2006 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Adélia Suzana Barreiro Del Sarto   Nome:  EDvaldo Del SArto 
E-mail:  adeliasuzana@pocos-net.com.br       E-mail:  edvaldodelsarto@pocos-net.com.br 
Cargo:  psicóloga   Cargo:  diretor CFC 
Telefone:  3599872694   Telefone:  3537210881 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Centro de Formação de Condutores Edutran 
C.g.C.: 016677800001-90 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
endereço: Rua Rio grande do Sul, 634 
Cidade / estado: poços de Caldas / mg 
Cep: 37701-001 
Telefone / Fax: 3537210881 / 357218125 
e-mail / página Web: edutran@pocos-net.com.br /  
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PROjETO DE FISIOTERAPIA NA HEMODIÁLISE 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 31/7/2012 
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - portadores de doenças graves

Objetivo 
  meLHoRaR aS CondIÇõeS de Saude doS paCIenTeS poRTadoReS de doenÇa RenaL 
CRonICa Que FaZem HemodIÁLISe 
  
Resumo 
a pRó-RIm VaRgInHa - associação de Renais Crônicos e Transplantados Renais de Varginha e 
Região, visando prestar uma assistencia humanizada aos seus associados, implantou em 2010 o PRO-
JETO DE FISIOTERAPIA, que, coordenado por duas fisioterapeutas, atende diariamente todos os 
pacientes renais crônicos durante as sessões de hemodiálise. A sessão de hemodiálise dura, ao todo, 
quatro horas, mas a fisioterapia é praticada apenas nas duas primeiras horas, pois é o momento em 
que ocorre o menor índice de intercorrência. de acordo com especialistas, um dos maiores benefícios 
da atividade física é a regulação da pressão arterial. além disso, proporciona ao paciente resistência 
para realizar atividades corriqueiras sem apresentar sinais de fadiga. A atividade muscular também 
interfere na circulação sanguínea, melhorando a filtração e eliminação das toxinas produzidas pelo 
organismo, aumenta ainda, a tolerância às instabilidades como cãibras, dormências e dores. após 
extensa pesquisa e revisão da literatura, pode-se concluir que o exercício físico realizado durante 
a hemodiálise promove benefícios físicos e funcionais.a Clínica nefrosul atende um número de 149 
pacientes, 26 em três turnos diários, de vários municipios do Sul de minas, atendidos exclusivamente 
pelo sistema público (SuS). 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Marieli Grandi Ribeiro   Nome:  Pollyana Heliane Afif Rezende 
e-mail:  prorimvgaregiao@hotmail.com       e-mail:  prorimvgaregiao@hotmail.com 
Cargo:  Fisioterapeuta   Cargo:  Fisioterapeuta 
Telefone:  35 36901000   Telefone:  3536901000 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Pró-Rim Varginha - Associação de Renais Crônicos e Transplantados Renais de Vargi-
nha e Região 
C.g.C.: 06.222.758/0001-50 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua alvaro mendes, 771 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37014-360 
Telefone / Fax: 35 36901000 / 35 32211602 
e-mail / página Web: prorimvgaregiao@hotmail.com / http://www.prorimvarginha.com.br/ 
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PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTêNCIA AS DROGAS 
(PROERD) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - Segurança pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
Visa levar aos alunos formas de como se defenderem de ofertas de drogas de uma maneira divertida 
e informativa com temas vivenciados em sala de aula, gincanas e campanhas como Semana nacional 
antidrogas, Trânsito, educação Fiscal e Campanha de doação de material para doação de medula ós-
sea. As aulas são dinãmicas e as crianças ficam ligadas ao Policial que acima de tudo é voluntário para 
participação do programa recebendo treinamento e capacitação por parte da polícia militar de minas 
Gerais. Ao final recebem um certificado de conclusão do curso em um evento com participação dos 
pais, autoridaes, policiais e comunidade em geral onde prestam o solemne compromisso de se manter 
longe das drogas e violência. Cada currículo tem a duração de dez semanas durante um semestre 
letivo envolvendo toda a comunidade escolar pais e autoridades locais para o bom desenvolvimento 
do programa. mais de cinco mil crianças já participaram do programa inclusive alunos da apae e Zona 
Rural tornando mais eficiente sua aplicação e aceitação tendo também como destaque Documentário 
produzido por alunos do 2º ano do Colégio ATENAS em 2011. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2004 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Lourival ferreira martins   nome:  antonio benedito duarte mariano 
e-mail:  lourival108@hotmail.com       e-mail:  duarte.mariano@yahoo.com.br 
Cargo:  Sargento policial militar Instrutor pRoeRd   Cargo:  Sargento p. m Coordenador pRoeRd 
Telefone:  (35) 8467-1066   Telefone:  (35) 9812-6800 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Polícia Militar do Estado de Minas Gerais 
C.g.C.:  
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: av. dom bosco, 139 
Cidade / estado: paraguaçu / mg 
Cep: 37120-000 
Telefone / Fax: 35 3267-1757 / 35 3267-1757 
e-mail / página Web: sextopelparagua@gmail.com /  



 IX Fórum Regional de Responsabilidade Social - 38  

PROGRAMA FUTURO
dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - mulheres
  
Objetivo 
  promover a inclusão socioeconômica por meio do artesanato sustentável com a folhagem “pata de 
Vaca”. 
  
Resumo 
O Programa Futuro tem como objetivo promover ações de inclusão socioeconômica de mulheres en-
caminhadas da rede socioassistencial de Poços de Caldas/MG, por meio da valorização humana e 
do potencial criativo e empreendedor. São desenvolvidas oficinas de artesanato com a folha “pata de 
vaca” do gênero Bauhinia, originário da mata atlântica e muito rico na arborização da nossa região, re-
cebendo esse nome popular em razão de seu formato. As folhas que seriam naturalmente descartadas 
pela natureza, são aproveitadas como matéria-prima, em razão da riqueza e potencialidades da fibra 
vegetal com inúmeras possibilidades de criação artesanal, tais como: peças decorativas e utilitárias; 
papel para trabalhos gráficos e cartonagem; massa vegetal para modelagem e revestimento de super-
fícies. São peças altamente sustentáveis e diferenciadas, com valores culturais e humanos agregados, 
em razão da produção coletiva baseada nos princípios da economia solidária e do comércio justo. Além 
disso, são produtos rentáveis e com boa aceitação no mercado, possibilitando a geração de trabalho 
e renda. a inovação dessa arte tem conquistado reconhecimento da Secretaria de desenvolvimento 
Econômico do Estado de Minas Gerais/Superintendência de Artesanato e SEBRAE, que viabilizam 
divulgação e oportunidades em exposições estaduais e nacionais. O trabalho valoriza a riqueza do 
artesanato mineiro e contribui com o desenvolvimento local sustentável, como estratégia de promoção 
cultural, social e econômica. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Cintia bernardes penha   nome:  Cintia michele Honor moreira 
e-mail:  cintiabp@hotmail.com       e-mail:  cintiahonor@hotmail.com 
Cargo:  Coordenadora da proteção Social básica   Cargo:  Técnica: pedagoga 
Telefone:  (35) 3697-2827   Telefone:  (35) 3715-3971 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Poços de Caldas 
C.g.C.: 1862984000183 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: avenida Francisco Salles, 343 
Cidade / estado: poços de Caldas / mg 
Cep: 37701013 
Telefone / Fax: (35) 3697-5000 / (35) 3697-5011 
e-mail / página Web: pcsilva@pocosdecaldas.mg.gov.br / http://www.pocosdecaldas.mg.gov.br 
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ATENÇÃO FARMACêUTICA NO CONSULTÓRIO FARMACêUTICO 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Idosos
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 

Saúde pública
deyse Lara Coelho - deyselaracoelho@hotmail.com

A Atenção Farmacêutica, prática recente da atividade farmacêutica, prioriza a orientação, o acompa-
nhamento farmacoterapêutico e a relação direta entre o farmacêutico e o usuário de medicamentos 
(peReIRa; FReITaS, 2008). o objetivo do presente trabalho é a detecção de problemas relacionados 
ao uso de medicamentos (pRm), visando à melhora da qualidade de vida do usuário no tratamento 
farmacológico. O Consultório Farmacêutico funciona na Unifenas – Campus Varginha, de segunda a 
sexta-feira, na parte da manhã, onde pacientes são atendidos com diversas patologias e usuários de 
grandes quantidades de medicamentos. os alunos são responsáveis pelo contato direto com o pacien-
te através do método dáder (manual de acompanhamento Farmacoterapêutico). Coletam dados e os 
transformam em informações, identificam problemas relacionados ao uso de medicamentos, definem 
resultados clínicos, criam listas de alternativas terapêuticas e um plano de acompanhamento. Realizam 
práticas, como, aferição de pressão arterial e dosagem de glicose. existe a atenção Informativa, prática 
para orientação quanto a hábitos de vida necessários para a efetivação do tratamento farmacológico. 
Intervenções farmacêuticas são estabelecidas e colocadas em prática através de orientações ou con-
tato com o médico responsável. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2009 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Leila da Silva Azevedo   Nome:   
e-mail:  leilafarmacia@yahoo.com.br       e-mail:  leilafarmacia@yahoo.com.br 
Cargo:  professora   Cargo:   
Telefone:  (35)3212-8214   Telefone:  (35)8818-2266 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Universidade José do Rosário Vellano 
C.g.C.: 25658402/0002-90 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
endereço: praça do estudante, 2000   - Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37070-045 - Telefone / Fax: (035)3212-7766 / (035)3212-7766 
e-mail / página Web: varginha@unifenas.br / http://www.unifenas.br 
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PROERD ( PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTêN-
CIA ÁS DROGAS)- POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; Jovens; Adultos; Família; Portadores de deficiência; Funcionários da organização;  Comu-
nidade em geral
 
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
O PROERD (PROgRama EDucaciOnal DE REsistência ás DROgas) Da 18ª cia Pm inD. é cOmPOstO DE sEtE ins-
tRutOREs POliciais militaREs, OnDE atuam Em tODOs Os municíPiOs Da REgiãO (alfEnas, fama, sERRania, camPOs 
gERais, camPO DO mEiO, PaRaguaçu, machaDO, caRvalhóPOlis, POçO funDO, aREaDO E altEROsa. atuamOs Em 
EscOlas EstaDual, municiPal , PaRticulaR E aPaE cOm alunOs a PaRtiR DE 4 anOs DE iDaDE, alunOs DO quintO E 
sExtO anOs E Pais. tEnDO O ObjEtivO DE ORiEntaR Os alunOs sObRE Os PROblEmas quE as DROgas E a viOlência 
causam, tRabalhanDO cOm a autOEstima DOs alunOs, sEmPRE valORizanDO a viDa sauDávEl, a EscOla E a família. 
O cuRsO PaRa Os Pais E cOmuniDaDE tRabalha cOm a mEtODOlOgia DE caPacitá-lOs E a sEus filhOs a fazEREm 
EscOlhas POsitivas. O cuRsO é cOmPOstO cOm DEz liçõEs, DuRantE um tRimEstRE lEtivO, sEnDO quE, aO téRminO 
DO cuRsO, O alunO fORmanDO REcEbE um cERtificaDO DE cOnclusãO E cOmPROmEtE,  atRavés DE um juRamEntO 
PERantE a família, a EscOla E às autORiDaDEs PREsEntEs DE ficaR lOngE Das DROgas E Da viOlência.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2001 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   anTonIo benedITo duaRTe maRIano   nome:  jaIme de oLIVeIRa baTISTa 
e-mail:  duarte.mariano@yahoo.com.br       e-mail:  jaimeproerd@yahoo.com.br 
Cargo:  1º SaRgenTo pm   Cargo:  3º SaRgenTo pm 
Telefone:  (35)9812-6800/3291-5802   Telefone:  (35)8848-1404 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS 
C.g.C.: 16.695.025/0001-97 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua guImaRÃeS RoSa, 151 
Cidade / estado: paraguaçu / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: (35) 3698-2060 / 3291-3237 
e-mail / página Web: operacoes@alfenas.mg.gov.br /  
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APRENDER BRINCANDO
dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Família
  - Funcionários da organização
 
Objetivo 
Proporcionar um espaço mais amplo para aprendizagem, aquisição de conhecimentos e desenvolvi-
mento de habilidades de forma natural e agradável.
  
Resumo 
a Instituição de proteção à Criança aparecidense atende crianças na faixa etária de 06 meses a 05 
anos e 11 meses de idade, totalizando atualmente, cem crianças, em tempo integral, favorecendo mães 
que trabalham fora do lar, famílias carentes e demais pessoas que por diversos motivos queiram matri-
cular seus filhos. A iniciativa deste projeto veio da necessidade da reforma do galpão para a ampliação 
da brinquedoteca, o que irá proporcionar as crianças um espaço mais amplo para a aprendizagem, 
aquisição de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades de forma natural e agradável, onde se 
brinca e aprende fazendo. Atualmente vivemos um momento onde as crianças não dispõem de es-
paços significativos para brincar e criar suas próprias brincadeiras, são vítimas de pequenos espaços 
tumultuados de brinquedos o que pouco possibilita o acesso à criação. essa realidade vem gerando 
um mal estar social e por que não dizer emocional tanto para as crianças como os seus familiares. A 
necessidade de um espaço seguro onde a criança possa se desenvolver vem crescendo a cada dia, e 
a brinquedoteca tem como função principal oferecer esse espaço e resgatar um direito que vem sendo 
negado às crianças, o de ser criança. espaço este, que possuímos em nossa instituição, mas que pre-
cisa de uma reforma para atender as necessidades de cada criança. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   maRIa CeCILIa da SILVa amaRaL   nome:  maRIa ISoLIna guIdI 
e-mail:  ipca.ei@hotmail.com       e-mail:  ipca.ei@hotmail.com 
Cargo:  pReSIdenTe   Cargo:  CooRdenadoRa 
Telefone:  035 3564-1267   Telefone:  035 3564-1267 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: INSTITUIÇÃO DE PROTEÇÃO A CRIANÇA APARECIDENSE 
C.g.C.: 20.678.835/0001-02 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua SÃo VICenTe, 200 
Cidade / estado: Conceição aparecida / mg 
Cep: 37148-000 
Telefone / Fax: 035 3564-1267 /  
e-mail / página Web: ipca.ei@hotmail.com /  
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PROjETO LAZER INFANTIL
dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; Família; Funcionários da organização; 
  
Objetivo 
  Construção de um parquinho infantil, proporcionando as crianças total liberdade de brincar ao ar livre, 
a luz do sol, explorando o meio ambiente. 
  
Resumo 
A Instituição de Proteção à Criança Aparecidense, localizada a Rua São Vicente, 200, em Conceição 
da Aparecida,MG, fundada em setembro de 1978 tem por finalidade o atendimento integral de criança 
de 06 meses a 5 anos e 11 meses, em seus aspectos físicos, psicológicos, intelectuais e sociais, com-
pletando a ação da família e da comunidade. Hoje a instituição atende 126 crianças,em tempo integral, 
das 07:30hs as 17:00hs, de segunda à sexta-feira, favorecendo o trabalho as mães que trabalham fora 
do lar, famílias carentes e demais pessoas que, por diversos motivos, queiram matricular seus filhos. 
às crianças durante esse tempo é oferecido alimentação de qualidade e um ambiente harmonioso em 
seus aspectos físico, afetivo, emocional, cognitivo, cultural e social, proporcionando-lhes condições 
adequadas para seu pleno desenvolvimento, de forma respeitosa, crítica e transformadora. na IpCa, o 
mundo é compreendido como lugar de aprendizagem, independente de classe social, e é neste mundo 
que seus funcionários e crianças, através de contato diário, têm seus mundos transformados e enri-
quecidos, que favorece o surgimento da função de simbolização infantil através da qual a linguagem e 
as ações no mundo ganham sentido. Através do projeto com a temática educação ambiental, pretende 
construir novas consciências de que somos parte deste ecossistema e, portanto, co-responsáveis pela 
sua preservação e, com isso, desenvolver hábitos que construam o bem-estar para todos num futuro 
melhor. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   maRIa CeCíLIa da SILVa amaRaL   nome:  maRIa ISoLIna guIdI 
e-mail:  ipca.ei@hotmail.com       e-mail:  ipca.ei@hotmail.com 
Cargo:  pReSIdenTe   Cargo:  CooRdenadoRa 
Telefone:  0353564-1267   Telefone:  0353564-1267 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: INSTITUIÇÃO DE PROTEÇÃO A CRIANÇA APARECINDESE - CRECHE 
C.g.C.: 20.678.835/0001-02 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua SÃo VICenTe, 200 
Cidade / estado: Conceição aparecida / mg 
Cep: 37148-000 
Telefone / Fax: 0353564-1267 /  
e-mail / página Web: ipca.ei@hotmail.com /  
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BEMVIVERDE
dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
Tem como objetivo desenvolver a consciência ambiental na comunidade, envolvendo todos equipa-
mentos públicos como Escolas,Unidades de Saúde,CRAS,PSF,Associações diversas ,Igrejas e Con-
selhos Comunitários existente no local .Tendo como parceiro a comunidade que participa no plantio de 
arvores e promoção da sustentabilidade.o envolvimento da comunidade é um elemento fundamental 
para maior êxito no planejamento da arborização urbana. O projeto BEMVIVERDE, tem os objetivos 
de, junto à população local, escolher espécies de árvores para plantio e a interação da comunidade 
com a necessidade e as técnicas de arborização através de palestras, esclarecimento de dúvidas so-
bre o plantio. o projeto tem como parceiros, órgãos ambientais que norteiam e auxiliam no plantio em 
conjunto com a comunidade. Conforme orientação do CODEMA – Conselho Municipal de Conservação 
e defesa do meio ambiente, é fundamental o envolvimento das pessoas no intuito de solucionar os 
freqüentes problemas relacionados à educação ambiental. Na primeira fase do projeto, são realizadas 
palestras para a comunidade objetivando esclarecer dúvidas sobre espécies utilizadas na arborização 
e também sobre como fazer a seleção das mudas e dos locais ideais para o plantio, com base nos 
dados e características dos bairros. 
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2007 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   joao CaRLoS CandIdo   nome:   
e-mail:  op@varginha.mg.gov.br       e-mail:   
Cargo:  Coordenador de Relações com a Comunidade e O.P   Cargo:   
Telefone:  3690 2029   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Varginha 
C.g.C.: 18240119/0001-05 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua. joão paulo marcelini, 50 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37018-050 
Telefone / Fax: 3690 2029 / 3690 2526 
e-mail / página Web: op@varginha.mg.gov.br / http://wwwvarginha.mg.gov.br 
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ESCOLINHA DE FUTEBOL CARLINHOS VARDEMÁ 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012   
 
Área temática principal 
  - esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
em decorrência da grande popularidade do futebol, que passou a ser parte integrante da sociedade 
brasileira, é possível entendê-lo como um veículo propulsor e gerador constante da inclusão social. 
Cada vez mais crianças e adolescentes buscam no futebol a sua iniciação em modalidades esportivas. 
Nesta perspectiva é impossível negar a influência social desse esporte. Portanto, levando-se em conta 
a importância inclusiva das atividades esportivas, especificamente do futebol de campo, esse projeto 
busca promover a construção da cidadania por meio de incentivo à prática de esportes entre os jovens 
de 06 a 16 anos. é um meio educacional, de sociabilidade e de cidadania, destinado a atender crianças 
e adolescentes em situação de risco e vulnerabilidade social. o projeto visa incentivar o espírito de 
equipe e liderança, desenvolver o raciocínio rápido e a capacidade de concentração, aperfeiçoando a 
coordenação motora geral, despertando valores e fomentando uma consciência esportiva. Colabora na 
melhoria da qualidade de vida das camadas da sociedade que encontram maior dificuldade de acesso 
às atividades esportivas e de recreação. São atendidas cerca de 400 crianças e adolescentes, 3 vezes 
por semana, no campo de futebol da Saliba, em alfenas/mg. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2000 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   josé Carlos de moraes   nome:  gerusa dias Siqueira Vilela Terra 
e-mail:  gerusa.terra@unifenas.br       e-mail:  gerusa.terra@unifenas.br 
Cargo:  Profissional de Educação Física   Cargo:  coordenadora do curso de Educação Física 
Telefone:  32916798   Telefone:  3299-3198 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Unifenas 
C.g.C.:  
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
endereço: Rod. mg 179 km 0, sn 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 35-3299-3198 /  
e-mail / página Web: gerusa.terra@unifenas.br /  
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INFORMATIVO NOVA VISÃO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 13:34:41  
 
Área temática principal 
  - educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - Portadores de deficiência
  
Objetivo 
  viabilizar o acesso, divulgação, pesquisa e troca de informações e conhecimentos adquiridos entre os 
deficientes visuais totais ou com visão subnormal 
  
Resumo 
O Informativo Nova Visão é um jornal mensal, de caráter informativo que viabiliza o acesso, divulgação, 
pesquisa, valorização e troca de informações, conhecimentos e experiências adquiridos entre os inte-
grantes da aadV-pC, bem como entre as pessoas que acessam o site da Instituição ou lêem este peri-
ódico. desde 2011, o Informativo passou a ser impresso em tinta com uma tiragem de mil exemplares e 
também em braille, com o apoio institucional da Lei municipal de Incentivo a Cultura e com o incentivo 
cultural da alcoa, sendo também sendo distribuído, gratuitamente, para leitura e consulta em órgãos 
públicos municipais, estaduais e federais do município, bem como para organizações comerciais e cul-
turais que colaboram com o desenvolvimento cultural do município, órgãos públicos, bibliotecas , Con-
selho Tutelar, Creches e empresas afins . O jornal é produzido pelos alunos de Reforço Escolar tendo 
como principal objetivo auxiliar na formação de leitores e escritores conscientes e críticos, pois a pos-
sibilidade de produzir e elaborar textos com organização e coerência é evidenciado nesse processo.O 
Informativo tem atuado também como mecanismo incentivador da leitura e produção textual escrita, 
além de favorecer o maior conhecimento sobre a utilização da língua padrão , pois possibilita o contato 
com diversas fontes de comunicação escrita e/ou falada, gerando novas experiências que incentivam 
o gosto pela leitura e a ampliação do vocabulário lingüístico do aluno.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2009 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   edna Chiacchio Cardillo Vergara   nome:   
e-mail:  informativonovavisoaadv@gmail.com       e-mail:   
Cargo:  coordenadora   Cargo:   
Telefone:  (35)88323727   Telefone:   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação de AssistÊncia aos Deficientes Visuais de Poços de Caldas- AADV/PC 
C.g.C.: 17.416.868/0001-70 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua Louis braille, 18 
Cidade / estado: poços de Caldas / mg 
Cep: 37716-036 
Telefone / Fax: (35) 3697-5182 /  
e-mail / página Web: aadv@aadv.com.br / http://www.aadv.com.br 
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PROMEPI - PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AO 
ESTUDO PROFISSIONAL 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - Funcionários da organização
 
Objetivo 
  Qualificação através de estudo universitário e técnico 
  
Resumo 
o projeto surgiu da necessidade de melhorar os índices de escolaridade do município, a qualidade da 
mão-de-obra oferecida e o nível salarial da população. Inicialmente foi renovado convênio com a FeSp/
uemg para através do curso “normal Superior” capacitar todos os professores da rede municipal. para 
isso, a prefeitura disponibilizou bolsa no valor de 50% da mensalidade. Após algum tempo observou-se 
que o índice de avaliação de alunos esperado para 2017 foi atingido em 2010.Paralelo a isso, foi firma-
do convênio com várias universidades (unifran, direito, etc) de forma que todo aluno cuja renda familiar 
não ultrapasse 10 salários mínimos e mediante critérios avaliados pelo serviço social municipal,passou 
a receber uma bolsa de estudo entre 40% e 50% já somados os valores dados pelas faculdades. Tam-
bém foi ampliada a frota de transporte de alunos cujo serviço é prestado gratuitamente para Franca-
-Sp onde estão concentrados o maior número de alunos. Á partir da metade do curso, o aluno tem a 
possibilidade de fazer estágio remunerado nos vários órgãos da prefeitura. Os servidores da prefeitura 
também recebem bolsas de estudo para graduação é pós graduação em áreas de interesse da munici-
palidade. Some-se a isso a possibilidade de instalação gratuita de internet nas casas onde residem os 
estudantes. os alunos que dependem de transporte onde a prefeitura não leva, recebem uma ajuda de 
custo para pagarem tal serviço. Todo ano, 120 bolsas são disponibilizadas num valor de R$250.000,00. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2007 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Ismael Silva Cândido   nome:  Kátia Xavier da Silva Rigo 
e-mail:  prefeito@ibiraci.mg.gov.br       e-mail:  decet@ibiraci.mg.gov.br 
Cargo:  prefeito   Cargo:  secretária de educação 
Telefone:  35 35449700   Telefone:  35 35449700 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Ibiraci 
C.g.C.: 17.894.072/0001-22 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua Seis de abril, 912 
Cidade / estado: Ibiraci / mg 
Cep: 37990-000 
Telefone / Fax: 35 35449700 / 35 35449700 
e-mail / página Web: prefeito@ibiraci.mg.gov.br / http://ibiraci.mg.gov.br 
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 OFICINA DE RECICLAGEM - CONFECÇÃO DE PUFE
dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Jovens; Adultos; Idosos; Mulheres; Família; Portadores de deficiência
  
Objetivo 
  
Resumo 
a aadV-pC a entidade atende através dos trabalhos interdisciplinares de habilitação e reabilitação, 
apoio pedagógico e educacional e amparo sócio familiar. oferecemos 27 (vinte e sete) atividades den-
tre estas destacamos a Oficina de Artesanato na qual faz toda diferença no modo de promover e rea-
lizar o trabalho social através da conscientização ambiental.Atualmente uma das atividades desenvol-
vidas pela nossa oficina de artesanato é a confecção do puf de garrafas pet, que além da importância 
do deficiente visual estar realizando o artesanato e estimulando o desenvolver do tato, da coordenação 
motora é um excelente instrumento de elevação da auto-estima, além da importância da reutilização 
de materiais descartáveis favorecendo assim a reciclagem diminuindo assim os possíveis danos ao 
meio ambiente e à saúde, uma vez que elas, se ficarem expostas a céu aberto podem acumular água 
e se transformar em um ambiente propício a criação do mosquito da dengue, e as garrafas pet também 
podem entupir bueiros, causando alagamento e outros malefícios a saúde.pelos aspecto técnicos e 
econômicos a garrafa pet é um produto bem sucedido, quando analisada sob o ponto de vista ecoló-
gico apresenta várias restrições. Como a maioria das embalagens, a garrafa pet tem um ciclo curto de 
utilização. Não obstante o bem que faz na utilização, por deficientes visuais na oficina de artesanato da 
aadV-pC se tornou uma fonte de recursos,para pessoas carentes. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Lúcia Salvini begalli Ruellas   nome:  joão júnio da Silva Ramos 
e-mail:  aadv@aadv.com.br       e-mail:  as.aadv@gmail.com 
Cargo:     Cargo:  assistente Social 
Telefone:  35 3714-3807   Telefone:  35 9141-3309 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS DE POÇOS DE CAL-
daS 
C.g.C.: 17.416.868/0001-70 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua LouIS bRaILLe, 85 
Cidade / estado: poços de Caldas / mg 
Cep: 37716-036 
Telefone / Fax: 35 / 3714-3807 
e-mail / página Web: aadv@aadv.com.br / http:// www.aadv.com.br 
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 PROMACI - PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO A CAFEICUL-
TURA DE IBIRACI

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Família
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Melhorar a renda do pequeno cafeicultor e fixá-lo no campo 
  
Resumo 
Inicialmente a prefeitura foi procurada por alguns pequenos produtores de café solicitando doação de 
mudas para ampliar as lavouras. após análise, observou-se que os pequenos produtores não estavam 
cuidando corretamente de seus cafezais, ficando evidente que, ao invés de plantar novas lavouras era 
preciso cuidar das já existentes. Com apoio técnico da emater foi decidido que era necessário organi-
zar os produtores em associações legalmente constituídas. Isso foi feito incialmente com uma associa-
ção e em seguida, com os primeiros resultados, outras surgiram. passo seguinte, foi estabelecido que 
a prefeitura arcaria com os custos de duas (02) análises de solo para cada pequeno produtor, a fim de 
que ele soubesse com certeza, qual produto seria necessário para melhorar sua produção. A prefeitura 
passou ainda a arcar com parte do frete do calcáreo (que é a parte mais cara)desse tratamento. à 
partir daí, com o surgimento de outras associações, pudemos ver claramente a melhora na renda do 
pequeno produtor que passou a comprar insumos através das associações e comercializar seus pro-
dutos com vantagem. passo seguinte, através de emandas parlamentares, foram adquiridas patrulhas 
agrícolas compostas de tratores, pulverizadores, carretas, grades, abanadeiras e outros implementos 
para facilitar o trabalho do pequeno produtor. Hoje, das 6 associações existentes apenas uma ainda 
não recebeu sua patrulha.Isso diminuiu os gastos com a manutenção e aumentou o lucro na hora da 
comercialização. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2007 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Ismael Silva Cândido   nome:  nilo de oliveira Costa 
e-mail:  prefeito@ibiraci.mg.gov.br       e-mail:  gabinete@ibiraci.mg.gov.br 
Cargo:  prefeito   Cargo:  vereador e presidente de associação 
Telefone:  35-35449700   Telefone:  35-99910758 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Ibiraci- MG 
C.g.C.: 17.894.072/0001-22 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua Seis de abril, 912 
Cidade / estado: Ibiraci / mg 
Cep: 37990-000 
Telefone / Fax: 35 35449700 / 35 35449700 
e-mail / página Web: prefeito@ibiraci.mg.gov.br / http://www.ibiraci.mg.gov.br 
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 NúCLEO DE MEDIAÇÃO COMUNITÁRIA - CULTURA DA PAZ

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Implantar em uma comunidade vulnerável com altos indices de violência uma cultura de solução de 
conflitos por meio da mediação 
  
Resumo 
O projeto de implantação do Núcleo de Mediação Comunitária - Cultura da Paz foi um dos 74 projetos 
escolhidos pelo PNUD - Plano das Nações Unidas para o Desenvolvimento e se baseia nos objetivos 
do milênio: promover a igualdade de gênero e a autonomia das mulheres e garantir a sustentabilidade 
ambiental. o objetivo geral do projeto é:atender no núcleo de mediação Comunitária a população em 
vulnerabilidade social do bairro São geraldo, do município de pouso alegre, na área de mediação, 
contribuindo, desta forma para o desenvolvimento de uma cultura de paz e com a garantia de acesso à 
justiça. Os objetivos específicos :a) promover, por meio de práticas de mediação a solução de conflitos 
comunitários objetivando a pacificação social, com a participação de estagiários de Direito, mestres e 
doutores de Bioética da Universidade do Vale do Sapucaí, CAMEC Brasil – Câmara de Mediação e 
arbitragem de minas gerais, defensoria pública do estado de minas gerais, líderes comunitários e 
associação do Comércio e Indústria; b) proporcionar aos estudantes a troca, o diálogo e vivência com a 
comunidade, e que sirvam para aplacar o hiato entre a academia, o direito e a realidade;c)humanização 
do direito;d)capacitar líderes comunitários, para atuarem como mediadores no bairro São geraldo;c) 
promover a participação da comunidade em discussões dos seus problemas principais, fundada no 
princípio fundamental, que é o diálogo, promover a vivência da democracia e o empoderamento da 
comunidade. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   alexandre magno de moura   nome:  neusa maria arruda 
e-mail:  alexandre@camecbrasil.com.br       e-mail:  neusa@camecbrasil.com.br 
Cargo:  coordenador   Cargo:  instrutora 
Telefone:  35-9115-8577   Telefone:  35-8849-7165 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Sindicato do Comércio do Vale do Sapucaí 
C.g.C.: 08.473.510/0001-98 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
endereço: Rua joão basílio, 19 
Cidade / estado: pouso alegre / mg 
Cep: 37550-000 
Telefone / Fax: 35-34251808 / 35-34229085 
e-mail / página Web: alexandre@camecbrasil.com.br / http://www.sindvale.com.br 
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PROGRAMA INTEGRAÇÃO AABB COMUNIDADE

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  
Objetivo 
  Contribuir para a inclusão, a permanência e do desenvolvimento educacional de crianças e adoles-
centes de famílias de baixa renda 
  
Resumo 
maria Floripes de paula (smesecretaria@campobelo.mg.gov.br); alessandra Teixeira de C. oliveira.

o programa tem como objetivo contribuir para o bom rendimento escolar dos participantes por meio 
de atividades complementares, permanência na escola reduzindo a evasão escolar, estimulando o 
envolvimento das famílias e escolas em ações relacionadas ao desenvolvimento integral das crianças 
e adolescentes, por meio de atividades culturais, artísticas, esportivas, de saúde e higiene. o progra-
ma é destinado a crianças e adolescentes na faixa etária de 6 a 18 anos incompletos, pertencentes 
a família de baixa renda, matriculados ou não na rede pública de ensino. os integrantes cumprem 
uma programação, confeccionando jornais informativos, visitas domiciliares às famílias dos educandos, 
quando necessárias, participando em eventos, socialização entre educadores e educandos por meio 
de dinâmicas. Confeccionam trabalhos manuais, sendo estes expostos e comercializados na agência 
do banco do brasil, revertendo a renda para aquisição de instrumentos para as aulas de capoeira e 
outras oficinas. São atendidas, atualmente, 120 crianças, recebendo duas refeições durante o período 
das atividades. 
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2002 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   maria Floripes de paula   nome:  alessandra Teixeira de Castro oliveira 
e-mail:  smesecretaria@campobelo.mg.gov.br       e-mail:  alessandra_@hotmail.com 
Cargo:  professor   Cargo:  professor 
Telefone:  (35)38325257   Telefone:  (35)38325257 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Campo Belo 
C.g.C.: 186593340001-37 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua dr. Lafaiete Correa, 40 
Cidade / estado: Campo belo / mg 
Cep: 37270-000 - Telefone / Fax: (35)38325257 / (35)3825193 
e-mail / página Web: smesecretaria@campobelo.mg.gov.br /  
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 CENTRO EDUCACIONAL OLÍMPICO MUNICIPAL (CEOM) 
 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  
Objetivo 
  Melhorar a capacidade cognitiva e de aprendizagem 
  
Resumo
maria Floripes de paula (smesecretaria@campobelo.mg.gov.br); odimilson de Resende.

o Ceom iniciou suas atividades em 2009 com a proposta de atender crianças no contraturno da 
escola regular e crianças em situações vulneráveis, visando o atendimento cognitivo, social e cultural 
das crianças de 6 a 16 anos, oferecendo oficinas de música, dança, artes, horticultura, apoio escolar e 
esporte, com reuniões periódicas com os pais e/ou responsáveis para a integração instituição/família. 
Cumprem uma agenda de apresentações artísticas na Casa da Cultura, Fundação Museu e Arquivo, 
semana do município e Cantata de natal. desenvolve ainda junto ao CRaS- norte, atividades espor-
tivas, além de apresentações da fanfarra composta pelos seus integrantes. São atendidas atualmente 
110 crianças e adolescentes. Estas crianças recebem duas refeições por turno de participação. O 
projeto vislumbra a melhoria da capacidade de ampliação da rede física, tendo como meta aumentar o 
número de crianças e adolescentes atendidos e a oferta de novas oficinas. Diante do exposto, o projeto 
cumpre a sua finalidade em consonância com a responsabilidade social, na formação do indivíduo.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2009 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   maria Floripes de paula   nome:  odimilson de Resende 
e-mail:  smesecretaria@campobelo.mg.gov.br       e-mail:  smesecretaria@campobelo.mg.gov.br 
Cargo:  professora   Cargo:  professor 
Telefone:  (35)38325257   Telefone:  (35)38325257 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Campo Belo 
C.g.C.: 18659334000137 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua gibran Francisco, s/n 
Cidade / estado: Campo belo / mg 
Cep: 37270-000 
Telefone / Fax: (35)38325257 / (35)38325257 
e-mail / página Web: smesecretaria@campobelo.mg.gov.br /  
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“VIDA UMA SUCESSÃO CONTÍNUA DE ARTESANATOS” 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - jovens;  adultos
  
Objetivo 
  gerar transformação social em público de baixa renda e gerar produtos com design diferenciado com 
matéria-prima que seria descartada no meio ambiente. 
  
Resumo 

o projeto: “Vida: uma sucessão contínua de artesanatos” foi implantado pela prefeitura municipal de 
Campestre, e entregue sua gestão ao Centro Vocacional Tecnológico oraida mendes de Castro, em 
Setembro de 2011, com o objetivo de gerar empregos a pessoas de baixa renda, pela fabricação de 
decoração (natal - 14.200 garrafas em 2010; carnaval, etc); produção de bijuterias de garrafa pet; 
produção de vassouras de pet; produção de ecobags; etc.Justificativa de inserção regional: O projeto 
tem como justificativa dois principais fatores, tal como, o primeiro pela utilização de matéria-prima que 
seria depositada no meio ambiente, haja vista que, nos meses de setembro a dezembro de 2010 foram 
coletadas 14.200 garrafas. Com relação ao segundo motivo, foram gerados 28 empregos e ainda de 
acordo com um relatório social realizado pela assistente social e psicóloga do CRAS do município, 
68,18% dos componentes do projeto disseram que a renda é primordial para o sustento da família e 
45,45% afirmaram que no momento possuem algum problema familiar; Métodos de trabalho: 1. Coleta 
de materiais recicláveis (principalmente pet); 2. Oficinas – trabalhos manuais artesanais, criação de 
protótipos por profissional de designer de produtos; etc. Parcerias: Os principais parceiros do projeto 
são: Centro Vocacional Tecnológico Oraida Mendes de Castro, instituições de ensino municipal e esta-
dual e apae Sonho Colorido.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Fabiano Zeferino de almeida   nome:  Francis Leandro Silvério 
E-mail:  fzalmeida@yahoo.com.br       E-mail:  francisleandro@axtelecom.com.br 
Cargo:  Coordenador do CVT de Campestre   Cargo:  Coordenador do núcleo de apoio ao empreen-
dedor/CVT de Campestre 
Telefone:  35 3743-3237   Telefone:  35 3743-1967 (035) 8837-0477  
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Município de Campestre 
C.g.C.: 18.178.400/0001-57 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua Coronél josé josé Custódio, 84 
Cidade / estado: Campestre / mg Cep: 37730-000  - Telefone / Fax: 3537431950 /  
e-mail / página Web: campestre@campestre.mg.gov.br / http://http://www.campestre.mg.gov.br/ 
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PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTêNCIA àS DRO-
GAS - PROERD

 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação e Cultura; Saúde pública; Segurança pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; jovens; Família; Comunidade em geral
 
Objetivo 
  previnir com educação o uso/abuso de drogas e a violência. 
  
Resumo 
o pRoeRd - programa educacional de Resistência às drogas e à Violência, é aplicado através de 
uma parceria da polícia militar com as escolas e direcionado para crianças que cursam a 4ª e 6ª séries, 
com a duração de 9 semanas. os instrutores do pRoeRd são policiais militares, fardados, que contam 
com a ativa participação dos professores e dos pais, que alcançam o programa na família. Com aulas 
dinâmicas e criativas o proerd mostra às crianças os males causados pelas drogas e pela violência, 
aguçando o senso crítico, aumentando a confiança para tomar decisões e reforçando a auto-estima. De 
2001 a 2008 formaram-se no proerd, só em Varginha, 26.907 alunos, de escolas públicas e particula-
res, inclusive na zona rural. A partir de 2009, iniciamos o Proerd para Pais, com o objetivo de capacitá-
-los para ajudarem seus filhos a fazerem escolhas positivas, fornecendo informações relevantes sobre 
drogas, violência e aptidões de como orientar. Além das aulas ministradas em sala de aula, o Proerd 
desenvolve outras atividades voltadas à prevenção ao uso de drogas para crianças e adolescentes, 
como promoção de gincanas, passeio ciclístico com concurso de cartazes com o tema Prevenção às 
drogas, palestras em empresas diversas e faculdades de Varginha, entre outras. este é o objetivo da 
polícia militar com o proerd, trabalhar junto com a escola e a família para manter nossas crianças longe 
das drogas e da violência! 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2001 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   bianca grossi Silveira Campos   nome:   
e-mail:  biancatkj@yahoo.com.br       e-mail:   
Cargo:  Coordenadora   Cargo:   
Telefone:  35-3068-2006   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Polícia Militar de Minas Gerais - 24º Batalhão 
C.g.C.: 16.695.025/0001-97 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: av Celina Ferreira ottoni, 3655 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37048-580 
Telefone / Fax: 35-3068-2006 /  
e-mail / página Web: 24bpm-adje@pmmg.mg.gov.br / http://www.dqnet.com.br/proerd 
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ASSOCIAÇÃO DE MOVIMENTO A ARTE, ESPORTE E CULTURA

dados do projeto Social Regional Cadastro: 30/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação e Cultura
 
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
a amaeC associação municipal de arte , esporte e cultura de Córrego do bom jesus, é uma associa-
ção civil de direito privado de caráter sócio-cultural sem fins lucrativos, e tem como finalidade desenvol-
ver projetos de incentivo à cultura em toda a extensão do município, utilizando a prática de atividades 
culturais para conseguir objetivos sociais, com a participação da população isenta de quaisquer pre-
conceitos ou discriminação, estimulando e desenvolvendo o pleno exercício da cidadania através da 
cultura oferecendo cursos de: pintura em tela e em tecido, desenho, música(Violão), teatro, capoeira, 
ginástica para terceira idade, escolinha de futebol society infantil, além de um telecentro para o alcance 
da diminuição da exclusão digital viabilizando o acesso principalmente a população de baixo IDH às 
tecnologias de informação, comunicação e a internet , permitindo a capacitação de qualificação por 
meio do ensino à distância, propiciando a melhoria na qualidade de vida e nível de empregabilidade 
dos cidadãos possibilitando-os maior acesso a globalização das informações e aperfeiçoamento de 
mecanismos de produção. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2003 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Clodoaldo antonio da Costa   nome:   
e-mail:  ado.costa@ig.com.br       e-mail:   
Cargo:  administrador   Cargo:   
Telefone:  35-34321205   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: AMAEC(Associação Minicipal de Arte, Esporte e Cultura 
C.g.C.: 063491390001-21 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: praça miguel Chiaradia, 29 
Cidade / estado: Córrego do bom jesus / mg 
Cep: 37605-000 
Telefone / Fax: 35-34321296 / 35-34321296 
e-mail / página Web: amaec2006@gmail.com / http://corregodobomjesus.mg.gov.br 
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SOBREVIVERDE

dados do projeto Social Regional Cadastro: 29/7/2012
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável

Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
  
Resumo 

atualmente muito se tem falado sobre a importância em se preservar o meio ambiente, também pode-
-se observar o grande índice pessoas de baixa renda e em situação de risco e/ou vulnerabilidade 
social. assim sendo a instituição SR. CIpa S.o.S vem com este projeto unir estas duas necessidades 
em um só projeto de atendimento as pessoas que dele necessitar além de prestar um serviço de 
utilidade pública voltado a preservação do meio ambiente. Acreditamos que é possível conscientizar 
a população e ao mesmo tempo trabalhar com a promoção social e é neste sentido que o projeto So-
bReVIVeRde vem nos auxiliar tanto na preservação do meio ambiente quanto no auxílio às pessoas 
necessitadas de Varginha. objeTIVo geRaL: prestar atendimento a população de baixa renda da 
cidade de Varginha – MG, além de trabalhar em prol da preservação do meio ambiente através de reco-
lhimento de materiais recicláveis e trabalho com os mesmos a fim de diminuir a quantidade de materiais 
reutilizáveis não aproveitados devidamente.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   josé deon batistão   nome:   
e-mail:  sr_cipa@yahoo.com.br       e-mail:   
Cargo:  presidente   Cargo:   
Telefone:  (35)3221 7978   Telefone:  (35)9803 1810 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Defensores da Ecologia São Francisco de Assis 
C.g.C.: 11.118.277/0001-30 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: alameda dos Cardeais, 14 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37044-170 
Telefone / Fax: (35)9803 1810 /  
e-mail / página Web: sr_cipa@yahoo.com.br /  
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“SORRISO SOLIDÁRIO”
dados do projeto Social Regional Cadastro: 28/7/2012
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  
Objetivo 
   
Resumo 

este projeto em parceria com a unIFenaS campus Varginha e a prefeitura municipal de monsenhor 
paulo, tem como objetivo atender as crianças e jovens carentes com um tratamento ortodôntico com-
pleto (RX,aparelho ortodônticos e ortopédicos, casos cirúrgicos, até a remoção e contenção) para 
que todos tenham uma oclusão funcional e estética, visto que, a saúde começa pela boca. Com a 
colaboração de profissionais ingressando na área ortodôntica, hoje atendemos mais de 80 crianças por 
mês, onde este projeto já finalizou o tratamento ortodôntico completo de mais de 160 crianças. Estas 
crianças, hoje jovens, encontram-se em perfeita saúde bucal e com um sorriso estético e funcional.  a 
colaboração da unIFenaS Campus Varginha, prefeitura municipal de monsenhor paulo e a Clinica 
Especializada em Ortodontia e Ortopedia Facial foram essênciais para a realização deste projeto onde 
crianças carentes, sem a mínima condição financeira de assumir os encargos de um tratamento orto-
dôntico estão sendo beneficiadas desde 2007 até a presente data.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2007 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   prof. dr. Tadeu evandro mendes   nome:   
e-mail:  tadeuem@hotmail.com       e-mail:   
Cargo:  coordenador   Cargo:   
Telefone:  35 9989 8819   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Clinica Especializada em Ortodontia e Ortopedia Facial 
C.g.C.: 86.597.234/0001-83 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: pça Cel. Flávio, 209 
Cidade / estado: monsenhor paulo / mg 
Cep: 37190-000 
Telefone / Fax: 35 212 2458 / 35 3212 2458 
e-mail / página Web: tadeuem@hotmail.com /  
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CIRANDA DE ARTES 3 - TEMA: LIXO DA GENTE ( RECI-
CLE, AjUDE O MEIO AMBIENTE E VIVA MELHOR) 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 27/7/2012
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;Jovens; Adultos; Idosos; Comunidade em geral; Dificuldade de aprendizagem, alunos de 
inclusão  
  
Objetivo 
  Melhorar a qualidade de vida do arceburguense, buscar alternativas para reduzir o lixo descartado. 
  
Resumo  

Introdução: a reciclagem do lixo é uma das formas mais sustentáveis do mundo. o reuso de um mate-
rial descartado, significa mais do que gerar outro. Significa fonte de emprego para milhares de pessoas 
e um ato ecológico que colabora com os setores econômico, ambiental. objetivos: envolver os parti-
cipantes através da troca de experiências entre gerações e inclusão social. Buscar alternativas para 
reduzir o lixo descartado no meio ambiente. Melhorar a qualidade de vida do arceburguense. Método: 
colocação do material recolhido sobre a superfície do vidro, madeira e utilizar tinta vitral para o primeiro 
e cacos de azulejo, cola e rejunte para a madeira. Ações: Aulas ministradas a 4 grupos, um com 15 alu-
nos do Centro de Inclusão dª alice e os outros 3 grupos com 9 alunos cada na Secretaria municipal de 
educação. antes da prática trabalhar sobre conceitos de reciclagem e preservação do meio ambiente.
Resultado: melhora da autoestima, autodescoberta e renovação existencial. desenvolvimento da cria-
ção artística e aproveitamento da mesma no cotidiano das vidas dos participantes. Complementação 
da renda familiar. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Iara Cristina silva nicola   nome:  Rosa maria m. bassani moraes 
e-mail:  iarascnicola@hotmail.com       e-mail:  superintendenciaeducacional@yahoo.com.br 
Cargo:  professora de arte   Cargo:  Secretaria de educação 
Telefone:  35 3556-1270   Telefone:  35 35560-2539 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Arceburgo 
C.g.C.: 17.899.717/0001-10 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Coronel Cândido de Souza Dias, 1033 
Cidade / estado: arceburgo / mg 
Cep: 37820-000 
Telefone / Fax: 35 3556-1724 /  
e-mail / página Web: superintendenciaeducacional@yahoo.com.br / http://www.arceburgo.mg.gov.br/
portal1/intro.asp?iIdmun=100131046 
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 PROjETO GALPÃO CIDADÃO
 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 27/7/2012
 

Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
 

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; Jovens;  Adultos;  Idosos; Mulheres; Família; Portadores de deficiência; Comunidade em 
geral.
  
Objetivo 
  
Resumo 
a Fundação padre dehon desenvolve o projeto “galpão Cidadão” que é um Centro Social Comuni-
tário, onde se promove o apoio às crianças, jovens e adultos, através da realização de programas de 
inclusão social, resgate e valorização da identidade cultural, inclusão digital,bem como, oações que 
desenvolvam competências e habilidades necessárias à qualificação profissional. O projeto busca dar 
condições para que as pessoas se desenvolvam, minimizando o risco social e criando oportunidades 
para geração de empregos e aumento da renda familiar. possui parcerias a nivel governamental e ini-
ciativa privada e com outras instituições renomadas a nível local e internacional. Atingiu até o presente 
momento resultados muito expressivos e seus participantes tem obtido colocação no mercado de tra-
balho. atua com uma equipe voluntária, capacitada e muito comprometida. o público-alvo é composto 
por integrantes de famílias carentes, residentes nos bairros circunvizinhos ao Galpão mas, extensivo 
à toda população de nosso município e municípios vizinhos, interessados em participar, com limite de 
idade mínimo de sete (7) anos e sem limite de idade máximo. a sustentabilidade é possível através de 
patrocínios e apoios financeiros de empresas locais e renovações de convênios já aprovados. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2001 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   TaLeSTRe maRIa do CaRmo maRIo   nome:   
e-mail:  talestremcmario@hotmail.com       e-mail:   
Cargo:  pReSIdenTe   Cargo:   
Telefone:  35 9916 2970   Telefone:  35 3822 3818 
 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: FUNDAÇÃO PADRE DEHON 
C.g.C.: 07235058000163 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua mISSeno de padua, 394 
Cidade / estado: Lavras / mg 
Cep: 37200-000 
Telefone / Fax: 35 3822 3818 /  
e-mail / página Web: galpaocidadao@hotmail.com /  
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PROjETO LAZER PARA PESSOAS COM DEFICIêNCIA 
INTELECTUAL

dados do projeto Social Regional Cadastro: 27/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; Jovens;  Adultos; Idosos;  Portadores de deficiência
  
Objetivo 
  Proporcionar melhoria na qualidade de vida da pessoa com deficiência Intelectual e múltipla 
  
Resumo 

2. Objetivo Geral: proporcionar aos jovens e adultos deficientes intelectuais, atividades de lazer, espor-
te, integração e descontração através de atividades recreativas, esportivas, rítmicas e de interesse do 
grupo, oportunizando-os maior socialização valorização e realização pessoal. 3. Justificativa: 
A importância da criação de grupos de lazer – conviver para deficientes intelectuais, significa uma 
identificação maior com a sua comunidade e com seus familiares. Considerando a necessidade da 
Convivência Social em ambientes diversificados e com atividades também diversificadas, chegaremos 
a uma certeza concreta de grande valorização pessoal e de melhoria na autoestima. Sendo os encon-
tros do grupo, a recreação, o esporte a dança e outras atividades do seu interesse proporcionarão qua-
lidade de vida tanto na família como na comunidade.Com aumento da Qualidade e expectativa de vida 
do deficiente intelectual e múltiplo a Instituição se preocupa com a Qualidade de atendimento a essa 
clientela; jovens e adultos através de ambiente adequado a eles. Sendo assim temos como meta pro-
posta; uma academia (equipamentos e um Centro de lazer, onde poderemos proporcionar momentos 
de encontro entre grupos diversificados, proporcionando de fato a inclusão da família e comunidade).
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Maria Rozilda Gama Reis   Nome:   
e-mail:  nuno.tp@hotmail.com       e-mail:   
Cargo:  diretora   Cargo:   
Telefone:  35-32651127   Telefone:   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Três Pontas 
C.g.C.: 17.961.194/0001-94 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua barão da boa esperança, 420 - Cidade / estado: Três pontas / mg 
Cep: 37190-000  - Telefone / Fax: 35-3265-1127 /  
e-mail / página Web: apae@tpnet.psi.br / http://trespontas.apaebrasil.org.br/ 
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NASF 01 / VARGINHA/MG
 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 27/7/2012 
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
  melhorar a quallidade de vida da população 
  
Resumo 

estilo de Vida mais saudavel não evita a morte, pois todos inevitavelmente morreremos um dia. entre-
tanto, poderemos viver muito melhor, com expectativa de vida mais longa e com qualidade superior se 
adotarmos um estilo de vida mais saudável, no qual a prática de habitos mais saudaveis pode fazer a 
diferença. Por isso, um dos desafios do NASF 01 é atrair e conscientizar o maior número possível de 
pessoas, sobre a importância de uma vida mais saudavel. para que serve: ampliar a abrangência e o 
escopo das ações de Atenção Básica, bem como sua resolubilidade, apoiando a inserção da estratégia 
Saúde da Família na rede de serviços e o processo de territorialização e regionalização a partir da 
Atenção Básica. O NASF, constituídos por equipes compostas por profissionais de diferentes áreas de 
conhecimento, devem atuar em parceria com os profissionais das Equipes de Saúde da Família - ESF, 
compartilhando as práticas em saúde nos territórios das ESF. O projeto tem ações de uma equipe 
multiciplinar (pscicologia, nutricão, educação Fisica, Fisioterapeuta e Serviço Social) com troca de sa-
beres( tendo uma visão holistica do individuo) criados ações que a comunidade crie estilo de vida mais 
saudavel com isso melhorando a qualidade de vida e a espectativa de vida. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Rodolfo de oliveira Raimundo   nome:   
e-mail:  rodolfo_vga@hotmail.com       e-mail:   
Cargo:  educador Fisico   Cargo:   
Telefone:  35 8805 -4309   Telefone:   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Varginha 
C.g.C.: 18.240.119/0001-05 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua júlio paulo marcellini, 50 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37018-050 
Telefone / Fax: 35 8805-4309 /  
e-mail / página Web: rodolfo_vga@hotmail.com /  
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CAMPEõES DO FUTURO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 27/7/2012 
 
Área temática principal 
  - esporte e Cultura
  - Segurança pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
O Projeto Campeões do Futuro foi criado para proporcionar às crianças e adolescentes um ambiente 
que lhes permita experimentar e compreender valores essenciais como foco, disciplina, persistência, 
cooperação e respeito.Como um esporte de contato, o jiu-jitsu brasileiro oferece um ambiente desa-
fiador, porém seguro, que permite à criança amadurecer para se tornar um campeão da vida.Assim, 
surgiu o Projeto Campeões do Futuro realizado através de uma parceria entre o 24º Batalhão de Po-
lícia Militar, a Associação Feminina de Assistência Social – AFAS Varginha e o professor Rodrigo da 
Silva Carvalho, faixa preta pela Confederação brasileira de jiu-jitsu. o projeto consiste em aulas de 
jiu-jitsu para crianças e adolescentes, atendendo a comunidade de Varginha, especialmente crianças 
e adolescentes em situação de risco. Uma vez matriculadas no projeto, os alunos recebem a título de 
empréstimo um kimono, e começam a freqüentar as aulas, com professores voluntários, qualificados 
para a tarefa. As aulas são realizadas no interior do 24º Batalhão da PM,o que proporciona uma intera-
ção entre a comunidade e a pm. policiais militares responsáveis acompanham a execução, e ajudam 
a solucionar problemas sociais de envolvidos no projeto. os pais e familiares dos alunos acompanham 
as aulas, estimulando seus filhos à prática do esporte e aproximando-se da Polícia Militar. Espora-
dicamente, os alunos são inscritos em competições, onde tem a oportunidade de demonstrar suas 
habilidades. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   edilson Valério   nome:  Rodrigo Carvalho 
e-mail:  24bpm-p5@pmmg.mg.gov.br       e-mail:  advrodrigo78@yahoo.com.br 
Cargo:  Comandante do 24º bpm   Cargo:  professor de jiu-jitsu 
Telefone:  35-3068-2015   Telefone:  35-3068-2000 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Polícia Militar de Minas Gerais 
C.g.C.: 16695025000197 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: aV CeLIna FeRReIRa oTTonI, 3655 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37048-580 
Telefone / Fax: 35-30682015 /  
e-mail / página Web: 24bpm-p5@pmmg.mg.gov.br /  
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL: A UTILIZAÇÃO 
DA BICICLETA COMO TRANSPORTE E PRESERVAÇÃO 

AMBIENTAL 
 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 26/7/2012 
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
  Estimular a prática de atividade física e a educação ambiental com a utilização da bicicleta. 
  
Resumo  

Este projeto aborda a questão da utilização da bicicleta como um meio de transporte não poluente, que 
traz inúmeros benefícios ao meio ambiente, à saúde mundial, ao desenvolvimento sustetável do pla-
neta e a prática esportiva. a bicicleta apresenta - se como uma nova possibilidade de desenvolvimento 
sustetável, quando se consegue relacioná - la com a educação ambiental, os benefícios da bicicleta no 
meio ambiente, o conhecimento e preservação do ambiente natural e a educação através do mountain 
bike. A pesquisa bibliográfica mostra a riqueza que a prática da bicicleta apresenta em todo o seu con-
texto. O presente estudo tem como finalidade analisar através de pesquisa de campo, utilizando - se de 
materiais que avaliam os benefícios gerados com a utilização da bicicleta em meio ambiente natural e 
nos centros urbanos. a bicicleta sempre foi um dos meios de locomoção mais baratos e que não emite 
nenhum tipo de gás poluente à sociedade em geral, além de ser considera esporte olímpico, como o 
ciclismo, o mountain bike e o bicicross, hoje denominado supercross. Contudo a bicicleta ainda possuí 
o benefício de ser praticada como desporto aeróbio que possibilita, melhora na qualidade de vida, como 
pela promoção saúde com redução dos gastos com tratamentos de portadores de doenças crônicas 
degenerativas e que a sua utilização como meio de transporte pode representar a médio e a longo 
prazo. Além disso a bicicleta é o meio de transporte mais rápido dentre os centros urbanos. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2013 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Walter Teixeira Reis neto   nome:  Walter Teixeira Reis neto 
e-mail:  w.reisneto@terra.com.br       e-mail:  w.reisneto@terra.com.br 
Cargo:  prof. Licenciado em educação Física    Cargo:  bacharelando em educação Física 
Telefone:  (35) 88597576   Telefone:  (35) 99743348 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Pessoa Física 
C.g.C.: CpF - 084238076-06 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: R: jucelino Ferreira, 222, 222 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 - Telefone / Fax: (35) - 88597576 /  
e-mail / página Web: w.reisneto@terra.com.br /  
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ESCOLINHA DE FUTEBOL DO CRUZEIRO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 26/7/2012
 
Área temática principal 
  - esporte e Cultura
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  
Objetivo 
  acompanhar e interagir com as Familias e comunidade em geral, proporcionando o acesso aos espor-
tes garantindo assim sua integração positiva na comuni 
  
Resumo  

o projeto iniciou em maio de 2011 com intuito de inserir as criançãs e adolescentes de até 18 anos 
de idade ggarantindo o lazer dos mesmos, hoje temos 167 participantes, e possui tês encontros se-
manais em dois turnos sendo extra escolares, são acaompanhados no desempenho fisico, psiquico 
e seus rendimento escolar, obrigatoriamente ter frequência nas aulas e posteriormente resultados de 
bom comportamento na mesma, além da diretoria de esportes, possui uma equide de 02 técnico que 
conduzem o projeto tanco com as regras especificas do jogo, quanto as regras diciplinares, garantindo 
um entrosamento de qualidade entre os participantes. o projeto merece um destaque na sua atução, 
pois ja temos adolescentes que fizeram testes em Belo Horizonte e obtiveram um bom desempenho.
este projeto foi elaborado depois de obtivem uma pesquisa entre as familias do municipio com intuito 
de implantar e garantir que a comunidade aderisse ao projeto e o resultado foi além do esperado, sendo 
um exemplo em nosso municipio.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Rivane Israel de almewida   nome:  gleissom marques do Livramento 
e-mail:  servicosocial@gloria.mg.gov.br       e-mail:   
Cargo:  Diretor de Esportes e Lazer   Cargo:  Secretário de Planejamento 
Telefone:  3535241803   Telefone:  35 3524 1212 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura de São João Batista do Gloria 
C.g.C.: 18241778/0001-58 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Praça Belo Horizonte, 22 
Cidade / estado: S. joão batista do glória / mg 
Cep: 37920-000 
Telefone / Fax: 3535240900 / 3535240900 
e-mail / página Web: governo@gloria.mg.gov.br /  
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PROjETO BOMBEIROS NAS ESCOLAS  
dados do projeto Social Regional Cadastro: 26/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - Segurança pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
 
Objetivo 
  Preparar crianças e jovens para atuarem nas ações de primeira resposta em sinistros diversos 
  
Resumo   

Consiste num trabalho de conscientização sobre os procedimentos a serem adotados diante de aciden-
tes domésticos, incêndios, afogamentos, além de educar quanto às formas corretas de circulação em 
vias públicas como soltar pipas,lugares adequados para nadar, andar de bicicleta e respeitar a nature-
za, além de outras questões de segurança contra incêndio e pânico. A equipe do Corpo de Bombeiros 
visitam as escolas da rede pública estadual, no município de Varginha, ministrando palestras, fazendo 
demonstrações práticas e a distribuição de cartilhas educativas aos alunos do 5º ao 9º ano do ensi-
no fundamental. Num segundo momento, os alunos visitam as instalações do quartel onde recebem 
orientações e demonstrações práticas sobre as atividades desenvolvidas pelos bombeiros. A medida 
educativa deste projeto visa também fazer com que tenhamos no futuro, adultos mais conscientes, 
mais preparados para o cotidiano, pois estas crianças e adolescentes que participam do projeto são 
nossos adultos no futuro. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   eRnande bRandÃo daVId   nome:  assessoria de Comunicação do 9º bbm - Tenente 
édson pereira 
e-mail:  ernandebrandão@yahoo.com.br       e-mail:  b5_9bbm@yahoo.com.br 
Cargo:  Comandante do nono batalhão de bombeiros militar   Cargo:  Comandante do pelotão de 
prevenção e Vistoria 
Telefone:  (35)36907214   Telefone:  (35)36907214 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Varginha 
C.g.C.: 03389126/0001-98 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: av antônio de pádua amâncio, 145 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37062-490 
Telefone / Fax: (35)36907214 / (35)36907208 
e-mail / página Web: b5_9bbm@yahoo.com.br / http://www,.bombeiros.mg.gov.br 
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PROjETO DANÇA COMIGO  
dados do projeto Social Regional Cadastro: 26/7/2012
 
Área temática principal 
  - esporte e Cultura
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens

Objetivo 
  Prevenção e Socialização Fortalecendo vincuulos. 
  
Resumo 
o projeto tem o nome de “dança Comigo”, atende crianças e adolescente do municipio de São joaão 
batista do gloria, acompanhado pelo Centro de Referência de assistência Social onde os participantes 
são acompanhados pela uma equipe técnica formado por psicologa, assistentes Social e por uma 
monitora em dança formada em educação Física, já é bem notório os resultados que tem aparecido 
nas escolas e também paras os adolescentes em lideranças neste municipio, é um projeto de cunho 
socio-cultural. dede o ano que foi fundado ja chegou a 150 crianças distribuidas em dois períodos extra 
escolares e hoje temos 95 crianças participando ativamente nas segundas e quartas feiras de toda se-
mana. a metodologia das aulas além de ser inserido váriados riimos de dança, tamém são abordados 
temas como drogas, preconceitos, higiene, educação geral. e temos um contato direto com os direito-
res das escolas locais, onde podemos acompanhar também o desempenho escolar dos participantes. 
e o Resultado tem sido muito positivo. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2005 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Sandra Elza Rodrigues Rosa   Nome:   
e-mail:  sandraerrosa@gmail.com       e-mail:   
Cargo:  Secretária municipal de assistência Social   Cargo:   
Telefone:  35 35241454   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura de São João Batista do Gloria 
C.g.C.: 18241778/0001-58 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Praça Belo Horizonte, 22 
Cidade / estado: S. joão batista do glória / mg 
Cep: 37920-000 
Telefone / Fax: 3535240900 / 3535240900 
e-mail / página Web: servicosocial@gloria.mg.gov.br /  
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CVT - REINTEGRAÇÃO SOCIAL INFANTIL EM ÁREA DE 
VULNERABILIDADE SOCIAL  

dados do projeto Social Regional Cadastro: 23/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - jovens
  - Família
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
  Capacitar e Qualificar; Incluir social e digitalmente; Oferecer igualdade de oportunidades; 
  
Resumo  

Centro Vocacional Tecnológico – CVT é “uma unidade de ensino e de profissionalização, voltada para 
a difusão do acesso a informação científica e tecnológica na área de processo produtivo”. A proposta 
do CVT de alfenas - mg está “direcionada para a capacitação tecnológica da população, como uma 
unidade de formação profissional básica, de experimentação científica, de investigação da realidade 
e prestação de serviços especializados”. E dentro desta perspectiva tem uma visão multidisciplinar do 
fenômeno educativo para chegar à emancipação do sujeito e é cônscia das mais variadas dimensões 
da educação (social, digital). neste sentido busca estimular projetos como uma ferramenta promotora 
de desenvolvimento social abordando temáticas que abrangem os mais variados aspectos, que este-
jam relacionados de forma direta e/ou indiretamente com a questão do ato de educar. portanto o CVT 
imbuído na formação tecnológica e pessoal do indivíduo considera o espaço educacional um lugar 
aonde a pluralidade dos contextos sociais impele à heterogeneidade e procura promover um ambiente 
educacional preparado para reconhecer no mundo atual a exigência da renovação na prática do ensino 
e nas relações interpessoais dos sujeitos envolvidos.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2006 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Camila   nome:  Waldemilson 
e-mail:  camila@alfenas.mg.gov.br       e-mail:  waldemilson@alfenas.mg.gov.br 
Cargo:  Coordenadora geral   Cargo:  presidente ong 
Telefone:  35 3291 5343   Telefone:  35 99741813 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Fermento na Massa 
C.g.C.: 04.869.258/0001-80 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua barão de mauá, 129 
Cidade / estado: alfenas / mg  - Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 35 3291 5343 /  
e-mail / página Web: cvt@alfenas.mg.gov.br /  
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VIVER VIDA  
dados do projeto Social Regional Cadastro: 23/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação;  - esporte e Cultura; - melhor Idade; - Saúde pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - adultos
  - Idosos
  - pessoas com dificuldade de se inserir no convivio social  
  
Objetivo:
  
Resumo  

o grupo VIVeR a VIda,nasceu da necessidade de um projeto em bom jesus da penha,uma pequena 
cidade no sul das minas gerais, que buscasse as pessoas, que por algum motivo se sentiam excluidas 
ou com dificuldades de relacionamento,de aprendizagem ou por motivo de idade,viviam isoladas,fora 
do convivio social.Hoje,em tão pouco tempo,a realidade é outra,essas pessoas mudaram totalmen-
te de vida,onde estão sendo alfabetizadas,tendo aulas de ginástica,com professores capacitados, 
acompanhamento psicológico,médico,odontológico,assistente social, viagens,passeios,atividades: 
esportiva,artistica educacional e cultural, confraternizando sempre com outros grupos de nossa região.
Uma das dificuldades seria a ausência do espaço físico,as atividades estão distribuidas em local cedi-
do pela prefeitura,porém, foi iniciado, esse ano, a construção da sede do grupo,que será um “Centro 
dia”onde todas as atividades serão desenvolvidas nesse espaço e funcionará todos os dias,promovendo 
o encontro desses usuários e de seus familiares,através do desenvolvimento de atividades planeja-
das e sistematizadas que possibilitem a melhoria do convivio com a familia e a comunidade.Obra em 
andamento com previsão de término muito em breve.o grupo VIVeR a VIda vem alcançando seus 
objetivos,levando saúde,educação,esporte e acima de tudo mostrando que todos nós temos direito 
de ser feliz e VIVER A VIDA com mais qualidade e mais alegria.ROSANGELA DINIZ(coordenadora e 
idealizadora do projeto).
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2009 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Rosangela da Penha Diniz   Nome:   
E-mail:  rodinizbjp@hotmail.com       E-mail:   
Cargo:  coordenadora geral   Cargo:   
Telefone:  03508553071   Telefone:   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: 12554392/0001-10 
C.g.C.:  
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: praça dom Inácio, 400 
Cidade / estado: bom jesus da penha / mg 
Cep: 37948-000 
Telefone / Fax: 3598553071 / (35)3563-1330 
E-mail / Página Web: rodinizbjp@hotmail.com /  
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CAMERATA THEOPHILLUS  
dados do projeto Social Regional Cadastro: 19/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  oferecer oportunidade de desenvolvimento social, tecnico e cultural aos integrantes do projeto bem 
como a comunidade em geral 
  
Resumo  

a Camerata Theophillus é um projeto musical desenvolvido pela pRoeX da unIFaL-mg com objetivo 
de difundir a música orquestral. Por meio de concertos didáticos, oficinas, masterclass, laboratórios de 
apreciação musical e prática orquestral,possibilita ao público ouvinte e principalmente aos seus inte-
grantes o desenvolvimento e aprimoramento técnico na audição e execução de música de câmara. em 
parceria com a associação Comercial e Industrial de alfenas, a Camerata desenvolve a ação:orquestra 
Experimental de Alfenas, cujos objetivos são o oferecimento aos jovens do aprendizado de um instru-
mento musical, o desenvolvimento técnico na execução deste instrumento, noções de teoria musical e 
o exercício da execução de peças musicais em grupo orquestral. Além das aulas para o aprendizado 
da técnica musical e instrumental o projeto promove atividades que colaboram para o desenvolvimento 
cultural, social e pessoal dos integrantes e seus familiares propiciando-lhes momentos de lazer e con-
vívio durante as apresentações musicais. Os músicos que atuam como professores na orquestra são 
alunos dos cursos de graduação da unIFaL-mg ou voluntários da comunidade alfenense. os alunos 
da unifal-mg, recebem bolsa acadêmica, já que a atividade é de extensão universitária e é computada 
no currículo. os músicos que lecionam no projeto, mas que não são alunos da universidade recebem 
uma gratificação mensal disponibilizada pela ACIA; outros atuam de forma voluntária não recebendo 
nenhuma remuneração. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2009 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   bruno araújo Ribeiro   nome:  Thiago Ferreira de moraes 
e-mail:  cameratatheophillus@hotmail.com       e-mail:   
Cargo:  Spala da camerata   Cargo:  Regente 
Telefone:  35 84376813   Telefone:  35 98067707 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Universidade Federal de Alfenas - Unifal-MG 
C.g.C.:  
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: Rua gabriel monteiro da Silva, 700 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: 35 32991077 /  
e-mail / página Web: extens@unifal-mg.edu.br / http://www.unifal-mg.edu.br 
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PROjETO CRESCER  
dados do projeto Social Regional Cadastro: 18/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - adolescentes  
  
Objetivo 
   
Resumo  

o projeto Crescer tem como objetivo prestar atendimento socioeducativo a crianças e adolescentes 
de 07 a 14 anos em situação de vulnerabilidade socioeconômica , identificando suas demandas, bem 
como as demandas do grupo familiar do qual fazem parte, no intuito de proporcionar um melhor de-
senvolvimento cognitivo, sócio-familiar e sócio-comunitário.almeja-se que o projeto Crescer contribua 
de forma efetiva para que as crianças e adolescentes atendidos, usufruindo dos benefícios do acom-
panhamento psicopedagógico e socioassistencial, possam melhorar seu desempenho escolar pelo 
tratamento de conflitos que dificultam sua capacidade de aprendizagem, valorizando também o lúdico 
como espaço de desenvolvimento espera-se também que o acompanhamento familiar propicie uma 
convivência saudável entre crianças, adolescentes e demais membros de suas famílias, direcionando 
a orientação rumo à amenização dos efeitos dos conflitos geracionais, oriundos das relações de poder 
que perpassam os mais diversos tipos de arranjos familiares.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2003 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Vicente Lucena   nome:   
e-mail:  levantateanda@ig.com.br       e-mail:   
Cargo:  coordenador   Cargo:   
Telefone:  (035)8877- 3222   Telefone:  (035) 3212 3051 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Beneficente Levanta-te e Anda 
C.g.C.: 03.045.427/0001-02 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: alameda dos pinheiros, 220 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37030-630 
Telefone / Fax: (035) 3690 1538 /  
e-mail / página Web: levantateanda@ig.com.br /  
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ECO VIDA 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 18/7/2012
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
 
Público-alvo beneficiado 
  - Funcionários da organização
  - Funcionários da organização e seus familiares
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
  Formar colaboradores socialmente responsáveis, despertando o interesse em preservar o meio am-
biente, propagando a informação aos seus famiiares e amig 
  
Resumo 

O projeto foi idealizado pelo Comitê de Comunicação Interna,formado por colaboradores de diver-
sos setores,incluindo RH e Comunicação/Resp.Social etem como objetivo despertar a importância de 
uma postura comprometida de sustentabilidade e consumo consciente,ou seja,a conscientização e 
importância da preservação ambiental com ações para a implantação da coleta seletiva,redução de 
gastos abusivos e, principalmente fazer com que o colaborador se empenhe nas propostas por eles 
elaboradas.em 2011 aconteceu uma gincana com seis equipe, onde as tarefas tinham focos diferen-
ciados, mas com o objetivo principal voltado para o Tema Sustentabilidade, apoiando e incentivando 
as ações de preservação ao meio ambiente e resp.social, dentro de nosso ambiente de trabalho. Vá-
rios trabalhos surgiram desta ação.São eles:coleta e reciclagem de papel,pilhas e baterias(coletor: 
recepção e Prontomed,cartões Unimed e grampos;separação do lixo orgânico;adesivos com orienta-
ções p/o consumo consciente de água e luz;distribuição de bolsas ecológicas para novos clientes e 
colaboradores,substiuição de copos descartáveis por canecas.Foram apresentados projetos à Camara 
dos Vereadores:proposta de criar coleta seletiva do vidro e sua destinação,na cidade não há este ser-
viço.Apresentaram copos feitos com a reutilização de garrafas longnek,que foram doados ao Kerygma.
para a Secretaria do meio ambiente,propostas para o destino correto do lixo hospitalar. no encerra-
mento, houve uma bela apresentação do batukalata. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Priscila Rezende Alô Venga   Nome:  Ana Paula  
e-mail:  priscila.venga@unimedvarginha.com.br       e-mail:  ana.sarto@unimedvarginha.com.br 
Cargo:  analista de marketing   Cargo:  analista de atenção à Saúde 
Telefone:  35 3690 7076   Telefone:  35 3690 7066 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Unimed Varginha Cooperativa de Trabalho Médico 
C.g.C.: 17845504000105 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: praça getúlio Vargas, 147 
Cidade / estado: Varginha / mg  - Cep: 37002-035 
Telefone / Fax: 35 3690 7076 / 35 3690 7079 
e-mail / página Web: priscia.venga@unimedvarginha.com.br / http://unimedvarginha.com.br 
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PROGRAMA UNIS SUSTENTÁVEL  
dados do projeto Social Regional Cadastro: 17/7/2012
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;  - Jovens;  - Adultos; - Idosos; - Funcionários da organização e seus familiares;  - Comu-
nidade em geral
 
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável desenvolvendo projetos de Proteção 
ambiental e Sustentabilidade. 
  
Resumo 

o programa unis Sustentável é uma iniciativa da assessoria de Responsabilidade Social em prol da 
Sustentabilidade visando o compromisso com o meio ambiente em que vivemos. o objetivo geral 
do Programa é incentivar a formação de uma consciência sustentável, sensibilizando a comunidade 
acadêmica, colaboradores e comunidade em geral com relação ao consumo consciente, reutilização, 
descarte e destino correto, compromisso para atuar na busca de soluções para questões ambientais 
existentes, procurando garantir uma conduta ambiental responsável, melhorando assim suas relações 
socioambientais hoje e no futuro. O Programa Unis Sustentável contempla os seguinte projetos: • 
Descarte e Descontaminação de lâmpadas; • Projeto de Coleta de Óleo; • Projeto de Tecnologia e 
Desenvolvimento Sustentável; • Projeto Faça seu Papal; • Projeto Lixo Eletrônico – Tem destino Certo!;
• Projeto Plantio de Árvore; • Projeto Recicle Agora; • Projeto Recicle seu Habito; • Projeto Sabão; • 
Reciclagem de Pilhas e baterias; • Projeto Conheça uma APP.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Caroline Azevedo Nery Filgueiras   Nome:   
e-mail:  carol@unis.edu.br       e-mail:   
Cargo:  assessora de Responsabilidade Social   Cargo:   
Telefone:  3219-5152   Telefone:   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Fundação de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas 
C.g.C.: 21420856/0001-96 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: av. Cel. josé alves, 256 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37010-540 
Telefone / Fax: 3210-5000 / 3219-5251 
e-mail / página Web: carol@unis.edu.br / http://unis.edu.br 
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CIDADÃO CONSCIENTE 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 17/7/2012
 
Área temática principal 
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 

esse projeto visa geração de renda, redução da desigualdade social e preservação do meio ambiente, 
através das parcerias para a produção de alimento e a troca de lixo reciclável por uma alimentação 
saudável.  OBJETIVO: • Propiciar à população usuária do Programa Bolsa Família e demais usuários 
da política de proteção social, a assistência Social, atividade de geração de renda que lhe forneçam 
meios de subsistência através de um trabalho de conscientização da necessidade de reciclagem de 
lixo e geração de renda com a produção de alimentos; • Gerar fontes de renda para as famílias cadas-
tradas para a produção de alimentos em parceria com a CONAB; • Melhorar a qualidade de vida do 
cidadão nova resendense. O projeto tem parceria com as seguintes instituições: Companhia Nacional 
de abastecimento (Conab), associação Social de assistência (aSa), empresa de assistência Técnica 
e extensão Rural do estado de minas gerais (emaTeR), prefeitura municipal de nova Resende, usina 
Reciclagem, escolas. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2008 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   RoneI VIToR de bRITo    nome:  SeLene apaReCIda aLVeS  
e-mail:  roneicelson@yahoo.com.br       e-mail:  alvesselene@yahoo.com.br 
Cargo:  pReFeITo   Cargo:  Secretaria de ação Social  
Telefone:  35 3562 1288   Telefone:  35 98386749 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE MG 
C.g.C.: 18.187.823/0001-33 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: CeL. jaIme gomeS, 58 
Cidade / estado: nova Resende / mg 
Cep: 37860000 
Telefone / Fax: 35 3562 1288 / 35 3562 1288 
e-mail / página Web: alvesselene@yahoo.com.br / http://www.novaresende.mg.gov.br/ 
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COMUNIDADE DIGITAL 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 17/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - Idosos
  
Objetivo 
  Capacitação e Inclusão Social 
  
Resumo  

o objetivo do projeto Comunidade digital é equipar o cidadão com instrumentos que lhe permitam 
inserção no mercado de trabalho e, por outro lado contribuir para que sejam abertas janelas para o 
mundo do conhecimento e para a interação com as pessoas. desta forma, se pretendemos uma socie-
dade mais justa e solidária, devemos contribuir para que a população tenha acesso à informática, tanto 
no âmbito físico, quanto no intelectual. nossa missão: “promover o desenvolvimento social por meio da 
inclusão digital”. Objetivos do Projeto:1. Fortalecer e estreitar relações com a comunidade onde esta-
mos inseridos; 2. Contribuir para promoção da população no mercado de trabalho, melhorar a formação 
profissional de adolescentes e jovens de baixa renda; 3. Difundir o conceito de inclusão social através 
da inserção da pessoa com carência econômica no mercado de trabalho; 4. elevar o conhecimento da 
comunidade local, através da Tecnologia da Informação.

público alvo
adolescentes e jovens de baixa renda; Idosos
material
O curso adotara um material que será disponibilizado para todos os alunos. Com esse material será 
possível que os alunos possam acompanhar a aula de maneira mais fácil e dinâmica aumentando ain-
da mais a eficácia do nosso projeto. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2009 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Caroline Azevedo Nery Filgueiras   Nome:   
e-mail:  carol@unis.edu.br       e-mail:   
Cargo:  assessora de Responsabilidade Social   Cargo:   
Telefone:  3219-5152   Telefone:   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Fundação de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas 
C.g.C.: 21420856/0001-96 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: av. Cel. josé alves, 256  - Cidade / estado: Varginha / mg  - Cep: 37010-540 
Telefone / Fax: 3219-5000 / 3219-5251 
e-mail / página Web: carol@unis.edu.br / http://unis.edu.br 
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OBRA SOCIAL LUDOVICO PAVONI 
 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 16/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças

Objetivo 
  Prestar assitência sócio educativa para crianças em condições de risco 
  
Resumo 

a obra Social Ludovico pavoni é uma ong que desenvolve um projeto sócio educativo que assiste 
a 111 crianças de 6 a 10 anos. este projeto acolhe e proporciona às crianças, no horário inverso ao 
que estão na escola, atividades de auxílio pedagógico e de convívio social fundamentados na filosofia 
pavoniana. Conta com uma equipe interdisciplinar composta por monitores, articulador pedagógico, 
psicólogo, professores, funcionários de apoio e conselho diretor e administrativo, bem como com a su-
pervisão de padres e irmãos pavonianos. na obra Social as crianças participam de atividades dirigidas 
organizadas nas seguintes oficinas: a) educação ambiental e práticas agrícolas, trabalha o cuidado 
com a terra e o cultivo de legumes e verduras, usados na alimentação das crianças na instituição; b) 
formação pessoal e social, trabalha o cuidado com o corpo, alimentação e higiene pessoal; c) inclusão 
digital proporciona o conhecimento de informática; d) artesanato, estimula a criatividade e a confecção 
de artesanatos; e) educação cristã, visa o estudo e a reflexão de valores morais e cristãos; f) teatro, tra-
balha o corpo como expressão de pensamentos e sentimentos; g) canto e coral, estimula o desenvol-
vimento de habilidades musicais; h) recreação, trabalha o aprender através do brincar; i) apoio escolar, 
em que as crianças realizam os deveres escolares e recebem apoio pedagógico e j) educação física, 
estimula a consciência do esquema corporal e noção espacial através de atividades físicas. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2005 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   andréia de Fátima mendes proxades   nome:   
e-mail:  obrasocial_eloi@yahoo.com.br       e-mail:   
Cargo:  gestor   Cargo:   
Telefone:  (35)3264-1256   Telefone:   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação das obras Pavonianas de Assistência / Obra Social Ludovico Pavoni 
C.g.C.: 62382395/0009-49 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua monsenhor umbelino, 406 
Cidade / estado: eloi mendes / mg 
Cep: 37110-000 
Telefone / Fax: (35)3264-1256 / (35)3264-1256 
e-mail / página Web: obrasocial_eloi@yahoo.com.br / http://www.pavonianos.org.br 
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AGENTE SOCIAL  
dados do projeto Social Regional Cadastro: 13/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
  - Saúde pública
  - Segurança pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - Família
  - adultos
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
   
Resumo 

Oferecer um posto de trabalho tem hoje um custo muito elevado, o que dificulta a criação de novos 
empregos. Foi pensando nessa dificuldade e em como contribuir para uma transformação efetiva da 
sociedade, sem precisar do apoio de órgãos públicos, que o Instituto Cresça brasil criou o projeto 
agente Social ICb. o projeto consiste na implantação de um sistema inédito de geração de empregos. 
Um sistema autossutentável, que pode ser utilizado em todas as cidades do país. O ICB começa agora 
a colocar em prática um novo modelo de emprego, que será exercido pelo agente Social ICb. Criamos 
10 funções para os agentes do Instituto Cresça Brasil: Agente de Segurança, Agente de Pesquisa de 
mercado, agente de meio ambiente, agente de meio ambiente, agente de educação: agente de ven-
das, agente de Saúde, agente de educação, agente de Turismo e agente de Caridade. os agentes es-
tão trabalhando na comunidade e estão transformando as cidades onde atuam. Maiores informações: 
www.institutocrescabrasil.org.br
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2010 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   denis engel   nome:  Vander Cherri 
e-mail:  denis@crescabrasil.com.br       e-mail:  vander@crescabrasil.com.br 
Cargo:  direitor   Cargo:  diretor 
Telefone:  32922037   Telefone:  35 8875 6168 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Instituto Cresça Brasil 
C.g.C.: . 09.720.104/0001-45 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: : Vereador jose ernesto, 201 
Cidade / estado: alfenas / mg 
Cep: 37130-000 
Telefone / Fax: /  
e-mail / página Web: vander@crescabrasil.com.br / http://www.institutocrescabrasil.org.br 



 IX Fórum Regional de Responsabilidade Social - 76  

CENTRO DE EQUOTERAPIA DE VARGINHA - MUNDO EQUO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 12/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  - Saúde pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - Portadores de deficiência
  
Objetivo 
  Melhorar a qualidade de vida dos praticantes para serem mais independentes e mais felizes 
  
Resumo
 
O trabalho com a Equoterapia consiste na terapia utilizando o cavalo como agente de mudanças. Os 
movimentos da andadura do cavalo e os exercícios feitos em montaria são o que trazem benefícios fí-
sicos, como controle de tronco e cabeça, melhora na postura, equilíbrio, fortalecimento muscular, entre 
outros. Os benefícios psicológicos garantem a auto-estima, autoconfiança, sensação de ser capaz de 
realizar algo e geram bem-estar ao praticante. O cavalo como um animal de grande porte possibilita 
sentimentos de auto-valia para o praticante e para a família que vê o sujeito, que normalmente fica 
em uma cadeira de rodas, ou é visto como “deficiente”, dominando um animal muito maior que ele, 
podendo sentir os movimentos do “andar” e tendo contato com a natureza. São vários os estímulos 
que utilizamos durante a sessão para que o praticante se sinta saudável e confiante. Esses praticantes 
atendidos pertencem a uma classe de famílias em vulnerabilidade social e por isso, contam com em-
presas e pessoas, chamados de “padrinhos”, que os adotam dentro do programa de Responsabilidade 
Social, para que eles possam participar das sessões sem qualquer custo para as famílias. Nossa 
meta é proporcionar uma melhora na qualidade de vida através do contato com os cavalos e com a 
natureza assistidos por uma equipe de profissionais habilitados e qualificados para atender diversas 
necessidades.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   Cristina Vachelli   nome:  orlando augusto da Silva 
e-mail:  cristinavachelli@yahoo.com.br       e-mail:  mundoequo@yahoo.com.br 
Cargo:  Fisioterapeuta   Cargo:  Tesoureiro 
Telefone:  3598321003   Telefone:  3598321003 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Centro de Equoterapia de Varginha - Mundo Equo 
C.g.C.: 13.892.840/0001-58 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua paulo Severo de paiva, jardim Corcetti, 245 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37036-760 
Telefone / Fax: 3598321003 /  
e-mail / página Web: mundoequo@yahoo.com.br / http://www.mundoequo.com.br 
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BANCO DE ALIMENTOS 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 10/7/2012  
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - Família

Objetivo 
  assegurar uma alimentação de qualidade as familias assistidas pelo centro de referencia assistencia 
social 
  
Resumo 
 
a Secretaria municipal de promoção Social e Habitação criou o banco de alimentos, com o objetivo de 
combater o desperdício de alimentos e minimizar os efeitos da fome. “O Banco de Alimentos atua no 
recebimento de doações de alimentos considerados impróprios para a comercialização, mas adequa-
dos ao consumo. Os alimentos são repassados a instituições da sociedade civil sem fins lucrativos que 
produzem e distribuem refeições gratuitamente a pessoas em situação de vulnerabilidade alimentar. 
A forma de atuação inclui coleta das doações, análise técnica dos alimentos, das embalagens, plane-
jamento da distribuição entre as entidades e comunidades cadastradas de acordo com suas necessi-
dades e envio de relatórios detalhados aos doadores. por este motivo, o banco de alimeassume total 
responsabilidade sobre a qualidade do que é distribuído, garantindo mais tranqüilidade e segurança ao 
doador.  O objetivo principal do Banco de Alimentos é tentar da melhor maneira possível utilizar gêneros 
alimentícios que já não possui caráter comercial, na expectativa de erradicar a fome.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   iandra mendes vilela   nome:   
e-mail:  iandravilela@yahoo.com.br       e-mail:   
Cargo:  nutricionista   Cargo:   
Telefone:  35-84058046   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: fundo municipal de assistencia social de boa esperança 
C.g.C.: 14395681000149 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
endereço: rua prefeito jose freire, 468 
Cidade / estado: boa esperança / mg 
Cep: 37170-000 
Telefone / Fax: 35-38518071 / 35-38518071 
e-mail / página Web: social.assistenciahabitacao.boaesperanca@hotmail.com /  
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 GUARDA MIRIM DE MONTE BELO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 9/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - adolescentes  
  
Objetivo 
  
Resumo  
 
o objetivo geral do projeto da guarda mirim de monte belo é formar um banco de Talentos com ado-
lescentes na faixa etária de 14 anos a 16 incompletos que receberão formação para o trabalho e de 
cidadania por meio de cursos e iniciação no trabalho em empresas/órgãos públicos e entidades que 
firmarem parceria com o Projeto. Atualmente, participam do projeto 38 adolescentes, na faixa etária 
de 14 e 15 anos, que fizeram um treinamento inicial. Ao final, após a Formatura, os adolescentes fo-
ram encaminhados para desenvolver atividades laborais, compatíveis com sua faixa etária, em horário 
que não prejudique o ensino regular, com carga horária de quatro horas por dia, sendo em empresas 
privadas e órgãos públicos que firmarem Convênio com a AMAA. Em decorrência da participação no 
projeto e pelas atividades desenvolvidas, o adolescente recebe uma bolsa-auxílio no valor de 40% do 
salário-mínimo e ficarão cobertos por um seguro coletivo contra acidentes cujo pagamento será arcado 
pela amaa. os adolescentes são acompanhados na freqüência e aproveitamento escolar, onde devem 
manter o mesmo patrão de aproveitamento escolar exigido quando ingressaram no projeto. a amaa 
oferecerá capacitação contínua, enquanto os adolescentes permanecerem no projeto, com investimen-
tos na educação e inclusão no mercado de trabalho, através de convênios, parcerias e professores 
capacitados. Atualmente, os guardas mirins realizam curso de Inglês, Computação, Ordem Unida e 
orientação Social. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: mais de R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   mirela Herrera   nome:  mirela Herrera 
e-mail:  mirelaherrera@hotmail.com       e-mail:  mirelaherrera@hotmail.com 
Cargo:  presidente da associação montebelense amigos dos adolescentes - amaa   Cargo:  presidente 
da associação montebelense amigos dos adolescentes - amaa 
Telefone:  3535731132   Telefone:  3535731132 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Montebelense Amigos dos Adolescentes - AMAA 
C.g.C.: 13146580/001-71 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: av. getúlio Vargas, 101 
Cidade / estado: monte belo / mg 
Cep: 37115-000 
Telefone / Fax: 3535731132 / 3535731132 
e-mail / página Web: mbesocial@tjmg.jus.br /  
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CURSO DE CUIDADOR UNIMED VARGINHA 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 9/7/2012 17:42:51  
 
Área temática principal 
  - Saúde pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Adultos; - Idosos;  - Família;  - Portadores de deficiência;  - Portadores de doenças graves
  
Objetivo 
  Capacitação profissional de profissionais cuidadores 
  
Resumo 
 
o Curso de Cuidadores unimed Varginha surgiu diante de uma demanda do mercado em busca de 
profissionais capacitados para cuidar de idosos ou pessoas com alguma necessidade especial. Foi ide-
alizado pelo setor de Atenção à Saúde, que se preocupa com a qualidade de vida, não só dos nossos 
clientes, mas da comunidade em que estamos inseridos. e conta com o apoio do setor de Comunica-
ção, Marketing e Responsabilidade Social. Com duração de 10 dias, totalizando 25horas/aula, o curso 
conta com aulas teóricas e práticas, e é ministrado por profissionais voluntários, altamente gabaritados, 
de diversas áreas, nos mais variados temas, são eles: -advogado : direitos e deveres dos Cuidadores 
e Cuidados; -assistente Social: o Serviço Social e o Trabalho com as Famílias; -enfermeiro: primeiros 
Socorros e Cuidados com Enfermagem; -Fisioterapeuta: Cuidados com a Mobilização, Movimentação 
e Quedas; -Fonoaudióloga: Fonoaudiologia no atendimento domiciliar, Tratamento e Recuperação; 
-nutricionista: Cuidados com a alimentação do Idoso; -psicóloga: aspectos emocionais, Cuidadores e 
Cuidados; -Terapeuta Ocupacional: Orientações aos Cuidadores, Contribuição da Terapia Ocupacional
-médico geriatra: Cuidados médicos com Idosos; Cada turma é composta por 30 participantes, que 
passam por entrevista com uma psicóloga com o objetivo de avaliar o perfil ideal à formação de um bom 
cuidador. Somente recebem certificado os alunos que obtiverem 80% de frequência 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Ana Paula Mendes da Silva   Nome:  Priscila Rezende Alô Venga 
e-mail:  ana.sarto@unimedvarginha.com.br       e-mail:  priscila.venga@unimedvarginha.com.br 
Cargo:  analista atenção à Saúde   Cargo:  analista de marketing - Setor Resp. Social 
Telefone:  35 3690 7066   Telefone:  35 3690 7076 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Unimed Varginha Cooperativa de Trabalho Médico 
C.g.C.: 17.845.504/0001-05 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: praça getúlio Vargas, 147 
Cidade / estado: Varginha / mg 
Cep: 37002-035 
Telefone / Fax: 35 3690 7066 / 35 3690 7079 
e-mail / página Web: ana.sarto@unimedvarginha.com.br / http://unimedvarginha.com.br 
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SERVIÇO DE CONVIVêNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCU-
LO SOCIOASSISTENCIAIS NO DISTRITO DO ITACI. 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 6/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - Família
  - Comunidade em geral
 
Objetivo 
  Desenvolvimento Social,Fortalecimento de Vinculos; Incentivando a socialização e a convivência co-
munitária. 
  
Resumo 
 
O serviço é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisições 
progressivas aos seus usuários.De acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho 
social com adolescentes e prevenir a ocorrência de situações de risco social. É uma forma de interven-
ção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários na construção e 
reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no território.os principais 
temas desenvolvidos são sexualidade e drogas. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e 
de vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e 
incentivar a socialização e a convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na 
defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao 
alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 50 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2012 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Alessandra Reis Vilela Cruz   Nome:  Denise Pimenta Silva 
e-mail:  cras@carmodorioclaro.mg.gov.br       e-mail:  creas@carmodorioclaro.mg.gov.br 
Cargo:  psicóloga   Cargo:  assistente Social 
Telefone:  35-35611599   Telefone:  35-3561- 2040 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro-MG 
C.g.C.: 082432870001-46 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Delfim Moreira, 36 
Cidade / estado: Carmo do Rio Claro / mg 
Cep: 37150-000 
Telefone / Fax: 35-35612117 /  
e-mail / página Web: acao.social@carmodorioclaro.mg.gov.br / http://carmodorioclaro.mg.gov.br 
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GRUPO DE ESCOTEIROS PAPA LéGUAS  
dados do projeto Social Regional Cadastro: 6/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
  - esporte e Cultura
  - meio ambiente e desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; - jovens; - adultos
  
Objetivo 
  Formar Cidadãos e Líderes para a sociedade 
  
Resumo 
  
o grupo de escoteiros papa Léguas de Santa Rita do Sapucaí/mg, registrado na união dos escoteiros 
do Brasil com o numeral 148º MG, trata-se de uma entidade de Utilidade Pública Municipal, sem fins 
lucrativos, em funcionamento desde o ano de 2005, e visa complementar a educação de crianças e 
jovens, visando leválos a assumirem o seu próprio desenvolvimento e se tornarem cidadãos éticos, 
críticos e líderes em nossa sociedade. Com base no projeto educativo da união dos escoteiros do 
brasil (ueb) , e também ao programa de jovens da ueb, o grupo de escoteiros papa Léguas vem 
desenvolvendo ações educativas com crianças e adolescentes, sendo as ações voltadas a levar os 
jovens a fortalecerem o seu compromisso com deus ( trabalhando a espiritualidade ), o compromisso 
com a Pátria ( trabalhamos a promoção da paz ) e o compromisso com o próximo ( trabalhamos o 
serviço social ). executamos atividades ao ar livre, pois agreditamos que, em contato direto com a na-
tureza, o jovem aprenderá a respeitá-la e passará a desenvolver atitudes para a preservação do meio 
ambiênte, passará a respeitar a vida e, consequentemente, respeitando a vida, haverá menos violência 
e agreções a saúde (redução do uso de drogas). Todos que atuam no projeto, crianças, jovens, adultos, 
são voluntários e não recebem nenhuma remuneração. o grupo é administrado por uma assembléia 
de grupo, a qual elege uma diretoria, a qual escolhe os escotistas que atuarão diretamente com os 
membros juveniz. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 50 a 100 
Custo mensal do pSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
ano de Implantação do pSR: 2005 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Israel Joaquim Ribeiro   Nome:  Walter Luiz Ribeiro 
e-mail:  sgtribeiro@uti.psi.br       e-mail:  walter_papaleguas@hotmail.com 
Cargo:  diretor presidente   Cargo:  diretor administrativo 
Telefone:  (35) 3471 6077, 8448 2440   Telefone:  (35) 8869 4095 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: MG 148º G.E. Papa Léguas 
C.g.C.: 07.594.485/0001-38 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua joÃo CaRLoS de aLCanTaRa, 854, FeRnandeS, 
Cidade / estado: Santa Rita do Sapucaí / mg  - Cep: 37540-000 - Telefone / Fax: (35) 3471 6077 /  
e-mail / página Web: ge148papaleguas@hotmail.com / http://www.escoteiropapaleguas.wordpress.
com 
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PROjETO jUVENATO 
dados do projeto Social Regional Cadastro: 4/7/2012
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  
Objetivo 
   
Resumo 
 
o projeto juvenato tem como objetivo: acolher e orientar crianças e adolescentes em situação de vul-
nerabilidade social de ambos os sexos, desenvolvendo suas potenciliadades no resgate da dignidade 
humana, para incluí-los na sociedade como sujeitos de direitos. Sua justificava regional decorre porque 
a cidade cresce desordenadamente; consequentemente acarretando problemas sociais, educacionais 
e culturais, tais como: saúde, pobreza, moradia, fome, desemprego, analfabetismo, segurança e, so-
bretudo a desestruturação familiar. acolhendo as crianças e adolescente enquanto seus responsáveis 
estão trabalhando, contribuindo para a geração de emprego e renda para o município e região. é uma 
entidade de proteção social básica que oferece o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, 
para crianças e adolescentes de 6 a 15 anos proporcionando as crianças e adolescentes um espaço 
que resguarde seu direito e dignidade, por meio de contra turno escola, atividades lúdicas, culturais e 
esportivas através de oficinas que buscam o desenvolvimento da expressão, motricidade, socialização, 
interação, aprendizagem e sociabilidade. Tem como mantenedora a ABASE – Aliança Brasileira de 
assistência Social e educacional bem como alguns parceiros que a auxiliam na execução: prefeitura 
municipal de paraguaçu, que atua através da Secretaria municipal de assistência Social por meio de 
um convênio anual; COSÁGUA – Concessionária de Saneamento Básico Ltda; Instituto Federal do Sul 
de minas gerais 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: de 100 a 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2004 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
Nome:   Márcio Nonato Diniz Ferreira   Nome:  Mateus Lino 
E-mail:  mdinizsc@hotmail.com       E-mail:   
Cargo:  diretor   Cargo:  Coordenador 
Telefone:  8814-4992   Telefone:   
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: ABASE - Aliança Brasileira de Assistência Social e Educacional 
C.g.C.: 62.207.634/0004-10 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: Rua: pe. Silvain Tardif, 200 
Cidade / estado: paraguaçu / mg 
Cep: 37120-000 
Telefone / Fax: (35) 3267-1106 / (35)3267-1106 
e-mail / página Web: ranchoparaguacu@yahoo.com.br / http://www.irsc.com.br/juvenato.php 
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PROjETO MEDIAÇÃO ESCOLAR E PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS 

dados do projeto Social Regional Cadastro: 2/7/2012 
 
Área temática principal 
  - educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - jovens
  - adultos

Objetivo 
  construção de uma cultura de paz assentada na mediação e educação preventiva e redução da 
vulnerabilidade dos adolescentes em relação ao uso de drogas 
  
Resumo 
 
No que se refere aos adolescentes, uma das grandes preocupações diz respeito ao seu envolvimento 
com o mundo da dependência das drogas e da violência. o uso de drogas é um fenômeno sociocultural 
complexo e é necessária uma educação preventiva e a conscientização de todos: alunos, pais, 
professores, ou seja, de toda a comunidade, sobre os efeitos e consequências causadas pelas 
substâncias à vida humana em todos os seus aspectos (físico, psiquico e social). o projeto de 
mediação escolar e prevenção ao uso de drogas surgiu da demanda dos assistidos do projeto núcleo 
de Mediação Comunitária - Cultura da Paz que atua no Bairro São Geraldo. Grande parte dos conflitos 
deste bairro são provenientes do uso de drogas lícitas e ilícitas e que envolvem direta ou indiretamente 
adolescentes. o projeto atua em dois eixos: o biopsicossocial e o de mediação escolar, na escola 
estadual Vinícius meyer. na mediação escolar busca-se capacitar os alunos e professores do ensino 
fundamental, funcionários e diretores da escola a utilizar a mediação para a solução pacífica e criativa 
dos conflitos. Abordar as disputas escolares por meio da mediação origina um contexto onde o conflito 
é encarado como natural, o que permite protagonismo aos intervenientes, enquanto que os valores 
da solidariedade, tolerância e igualdade são estimulados. os princípios do projeto são: autonomia, 
emancipação, empoderamento e responsabilização. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do pSR 
Número de profissionais da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 500 
Custo mensal do pSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
ano de Implantação do pSR: 2011 
  
dados do(s) responsável(is) pelo pSR 
nome:   alexandre magno de moura   nome:  neusa maria arruda 
e-mail:  alexandre@camecbrasil.com.br       e-mail:  neusa@camecbrasil.com.br 
Cargo:  pesquisador/instrutor   Cargo:  pesquisadora/instrutora 
Telefone:  35-9115-8577   Telefone:  35-8849-7165 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Movimento Social de Promoção Humana 
C.g.C.: 23.952.971/0001-37 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
endereço: av. Ver. antonio da Costa Rios, 569 
Cidade / estado: pouso alegre / mg 
Cep: 37550-000 
Telefone / Fax: 35-3421-2833 / 35-3421-2833 
e-mail / página Web: neusa@camecbrasil.com.br /  


