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Apresentação

 A Universidade José do Rosário Vellano – UNIFENAS comemorou 40 anos 
de atividades acadêmicas e sociais, sendo reconhecida pela Associação Brasileira 
das Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) como Instituição Socialmente 
Responsável, graças ao impacto social dos trabalhos realizados pela Instituição. 
 As atividades desenvolvidas pelo NETSU - Núcleo de Estudos do Terceiro 
Setor Universitário da UNIFENAS - durante os últimos 10 (dez) anos, sob a co-
ordenação da Profa. Sandra de Souza Alves, em parceria com a TV ALTEROSA, 
contribuíram significativamente para que a UNIFENAS recebesse da ABMES (As-
sociação Brasileira das Mantenedoras de Ensino Superior) o selo de Instituição 
Socialmente Responsável. O NETSU criou e mantém ativo o Fórum Regional de 
Responsabilidade Social, o Prêmio Assis Chateaubriand de Responsabilidade So-
cial e publica anualmente o Guia Regional de Responsabilidade Social. Desde o 
início deste Núcleo, mais de 600 projetos sociais foram inscritos e 200 (duzen-
tas) organizações não governamentais e instituições socialmente responsáveis 
tiveram visibilidade nas regiões Sul e Sudoeste de Minas Gerais. Este projeto foi 
destaque no VI Encontro Nacional do Terceiro Setor, realizado em Belo Horizonte 
(MG) em novembro de 2009.
 A Diretoria de Extensão e Assuntos Comunitários da Universidade José 
do Rosário Vellano, Câmpus de Alfenas, agradece a Magnífica Reitora, Profa. 
Maria do Rosário Araújo Velano, aos Pró-Reitores, Prof. João Batista Magalhães, 
Dra. Larissa Araújo Velano Dozza e Dra. Viviane Araújo Velano Cassis, aos Dire-
tores de Graduação, Pesquisa e Pós-Graduação e a Coordenadora do Curso de 
Administração da UNIFENAS em Alfenas, Profa. Juliana Mafra Salgado Andrade, 
pelo relevante apoio no desenvolvimento das atividades do NETSU. Reconhece 
também o esforço e a dedicação dos funcionários, discentes e docentes do Curso 
de Administração da UNIFENAS e, em especial, ao Srs. Gleiser Corrêa Naves e 
Fábio Borghi Rodrigues, Diretor Regional e Gerente Comercial da TV Alterosa, 
respectivamente, bem como toda a equipe pela parceria durante estes 10 anos 
de atividades. Agradecemos ainda a todos que direta ou indiretamente contribu-
íram para o sucesso das atividades desenvolvidas.

 
Prof. Rogério Ramos do Prado

Diretoria de Extensão e Assuntos Comunitários da UNIFENAS 
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LH VERDE - PROGRAMA SOCIAL E DE MELHORA AM-
BIENTAL 
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 9/7/2013 00:02:57  
 
Área temática principal 
  - Educação
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;  - Jovens;  - Adultos;  - Funcionários da organização e seus familiares;  - Comunidade em 
geral

Objetivo 
Qualificar sua relação com o consumidor 
  
Resumo 
O programa isenta a taxa de matrícula e desconto nos cursos do LH Idiomas pela adoção de uma 
árvore. Um aluno = uma árvore. A produção das mudas se utiliza de embalagens recicladas, como por 
exemplo, caixas tetra pak e garrafas pet. Este tipo de recipiente ainda reduz o custo de produção das 
mudas, podendo inclusive ser reutilizado. Além dos benefícios ambientais e climáticos para a cidade, 
destaca-se a oportunidade de ganhos sociais possibilitados pela parceria do Instituto LH Idiomas com 
instituições públicas e privadas. Eventos nos quais o LH VERDE foi convidado: 12/03/2013 - Municípios 
da região do Lago de Furnas/MG reúnem-se em Alfenas para debater as Metas do Milênio
05/06/2013 – Plantio de árvores marca semana do meio ambiente. Premiações nas quais o LH VERDE 
foi aceito para participar: Prêmio Objetivos de Desenvolvimento do Milênio 4ª edição -2011 (ONU). Em 
2013 o LH VERDE já está participando da 5ª edição: Objetivo 7 – Qualidade de vida e respeito ao meio 
ambiente. 11º Prêmio Furnas Ouro Azul -2012. Promovido pela Associação dos Jornais do Estado de 
Minas Gerais. http://www.ouroazul.com.br/2012/. SEBRAE III Prêmio de Práticas Sustentáveis Edição 
2013. http://www.premiosebraemgsustentavel.com.br/ 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 50 a 100 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2008 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: HERNÁN CARLOS TEJERINA   
E-mail: LH.IDIOMAS@HOTMAIL.COM
Cargo: SÓCIO-DIRETOR E PROFESSOR    
Telefone: 35 3011.2662         
Nome: LUCYANA A. TEJERINA 
E-mail: LH.LUCYANA@HOTMAIL.COM 
Cargo: SÓCIA-DIRETORA E PROFESSORA 
Telefone: 35 9203.2669 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: INSTITUTO LH IDIOMAS 
C.G.C.: 09.002.249/0001-00 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
Endereço: Rua Juscelino Barbosa, 1597 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: (35) 3011.2662 / (35) 3011.2662 
E-mail / Página Web: LH.IDIOMAS@HOTMAIL.COM / http://WWW.LHIDIOMAS.COM.BR
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SAúDE E MEIO AMBIENTE EM CAMPO, UM ENVOLVI-
MENTO INTERSSETORIAL (SAúDE NO CAMPO)
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 5/7/2013 20:17:58  
 
Área temática principal 
  - Saúde Pública
 
Público-alvo beneficiado 
  - Adultos
  - Idosos
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
Levar o conhecimento referente à saúde à comunidade, através de Profissionais especializados. 
  
Resumo 
Tendo em vista que o conhecimento é fundamental para o bom cuidado da saúde e que a educação 
continuada, juntamente com a prática de atividade física e aferição de marcadores de saúde, levam a 
população a uma maior qualidade de vida. Assim, propusemos à nossa comunidade urbana e rural este 
Projeto a fim de levar o conhecimento conjuntamente com boas práticas em saúde. - Objetivo do proje-
to. O objetivo principal deste Projeto é de proporcionar Educação continuada em Saúde à população da 
zona urbana e rural do município de Divisa Nova (MG). O objetivo secundário é levar conhecimento re-
ferente à saúde e também às questões ambientais, através de palestras e ministradas por profissionais 
especializados. - Metodologia: Este Projeto iniciou-se em 2009, sendo realizadas palestras nas zonas 
urbana e rural do município de Divisa, sendo que, a partir destas, aconteceram várias outras atividades 
correlatas (EX: coleta de material sanguíneo de trabalhadores rurais, para análise de toxicidade). Ainda 
realizaram-se palestras informativas em todas as áreas, terapias de grupo, atividades físicas, também 
nestes dois campos. Na zona urbana, há um grupo que se reúne duas vezes por semana para realizar 
atividades físicas, onde também são realizadas aferição de glicemia, pressão arterial e pesagem.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 50 a 100 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2009 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Mírian Cristina Figueiredo
E-mail: saude@divisanova.mg.gov.br 
Cargo: Secretária Municipal de Saúde
Telefone: (35) 32861144
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Município de Divisa Nova - Prefeitura 
C.G.C.: 18.243.279/0001-08 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Praça Presidente Vargas, centro, 01 
Cidade / Estado: Divisa Nova / MG 
CEP: 37134-000 
Telefone / Fax: (35)32861200 / (35)32861200 
E-mail / Página Web: secretaria@divisanova.mg.gov.br / http://divisanova.mg.gov.br
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CURSO DE CUIDADORES
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 5/7/2013 12:20:51  
 
Área temática principal 
  - Melhor Idade

Público-alvo beneficiado 
  - Adultos
  - Idosos

Objetivo 
Orientar pessoas que necessitem, através do conhecimento na área da Saúde.
  
Resumo 
O Curso de Cuidadores Unimed Varginha constitui-se em duas semanas de capacitação àqueles que 
cumprem a nobre função de cuidar do outro, seja este uma pessoa idosa ou alguém que por ventura 
esteja acamado, por motivos profissionais e, ou, pessoais. O treinamento é totalmente gratuito e conta 
com orientações de profissionais da área da saúde e correlativas ao tema que ofertam seu conhe-
cimento também de forma gratuita. Dentre os assuntos abordados estão: direito da pessoa idosa, o 
lado social do cuidador, assuntos ligados à nutrição, fonoaudiologia, fisioterapia, primeiros socorros e 
outros. Desde seu início em 2012 cerca de 60 pessoas já puderam participar da capacitação, e há uma 
lista de espera de mais 60 pessoas em registro para 2013 e 2014. O processo de seleção é filtrado 
por uma entrevista psicológica que define a prioridade na participação dos inscritos. A realização deste 
projeto só se deve ao comprometimento dos profissionais envolvidos e dos participantes dos cursos, e 
ainda pela especialização da Unimed Varginha em ser uma cuidadora de vidas.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2012 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Flávio Braz  
E-mail: flavio.braz@unimedvarginha.coop.br       
Cargo: Enfermeiro
Telefone: 3690-7087
Nome: Priscila Venga 
E-mail: geral@unimedvarginha.coop.br 
Cargo: Analista de Marketing 
Telefone: 3690-7076 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Unimed Varginha Cooperativa de Trabalho Médico 
C.G.C.: 17.845.504/0001-05 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua Thomaz Silva, 150 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37006-710 
Telefone / Fax: 3690-7075 /
E-mail / Página Web: geral@unimedvarginha.coop.br / http://www.unimedvarginha.coop.br
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EDUTRAN PARA CRIANçAS /8ª EDIçãO 2013
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 5/7/2013 08:17:59  

 Área temática principal 
  - Educação

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças; - Jovens; - Adultos; - Portadores de deficiência; - Comunidade em geral; - Professores
  
Objetivo 
Contribuir para diminuir os riscos de acidentes de trânsito. 

Resumo 
O projeto Edutran para Crianças foi criado em 2006 com o principal objetivo de diminuir os riscos de 
acidentes de trânsito, uma vez que as estatísticas mostram que muitas crianças são vitimas fatais em 
consequências aos acidentes. Outra preocupação é o número elevado de crianças que ficam com 
sequelas físicas e mentais, comprometendo seu desenvolvimento. O trabalho é destinado a crianças, 
mas atende as famílias, os cuidadores, os professores e a comunidade. Os temas são apresentados de 
uma forma lúdica, utilizando recurso do teatro, música, vídeo e brincadeira. A característica principal do 
projeto está pautada não somente em falar o que deve ser feito, mas sim como fazer. Para atingir esse 
objetivo “como fazer”, foi desenvolvido um espaço vivencial do trânsito, composto por semáforos do 
pedestre e condutor, faixas de pedestre e placas de sinalização. Acreditamos que estamos realmente 
contribuindo para incorporar comportamentos seguros no trânsito. Ao final de cada trabalho os pro-
fessores respondem um questionário de avaliação, no qual foram relatados diversos comportamentos 
preventivos praticados pelas crianças. Sabemos que o trabalho continua e que precisamos da ajuda: 
professores, familiares e toda a comunidade para mudarmos essa realidade de mortes e ferimentos no 
trânsito. Acreditamos realmente que a atitude de cada um pode fazer a diferença e tornar o trânsito um 
espaço de convivência com harmonia e paz seja pedestres, passageiros e condutores. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: mais de 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2006 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Adélia Suzana Barreiro Del Sarto
E-mail: adeliasuzana@pocos-net.com.br
Cargo: Psicóloga
Telefone: 3599872694 
Nome: Edvaldo Del Sarto 
E-mail: edvaldodelsarto@pocos-net.com.br 
Cargo: Diretor Administrativo 
Telefone: 3537210881 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Centro de Formação de Condutores Edutran 
C.G.C.: 016677800001-90 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
Endereço: Rua Rio Grande do Sul, 364 
Cidade / Estado: Poços de Caldas / MG 
CEP: 37701-001 
Telefone / Fax: 3537210881 / 3537218125 
E-mail / Página Web: edutran@pocos-net.com.br / 
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VIVA, VILA!
Dados do Projeto Social Regional     Cadastro: 4/7/2013 14:47:00  
 
Área temática principal 
  - Melhor Idade
 
Público-alvo beneficiado 
  - Idosos

Objetivo 
Melhoria da qualidade de vida social e afetiva dos assistidos da Vila Vicentina 
  
Resumo 
Nosso projeto tem como objetivo principal trabalhar, voluntariamente, para melhorar a qualidade de 
vida dos assistidos da Vila Vicentina de Campo Belo. Nossa atividade principal é a realização de visitas 
semanais aos assistidos, visando identificar suas necessidades, levar uma palavra de carinho: recrutar 
profissionais que queiram trabalhar voluntariamente, cortando cabelo, cuidando das unhas. Durante 
essas visitas colocamo-nos à disposição para troca de fraldas, organização das roupas nos armários, 
limpeza dos quartos, e principalmente, deixar em cada coraçãozinho a certeza de que existe um olhar 
amoroso voltado para eles. Realizamos também, bazares-brechó, onde vendemos roupas usadas, 
somente advindas de doações, sendo a renda revertida para a aquisição camas, colchões, utensílios 
de cozinha, kits de higiene pessoal, roupas de camas, etc. Promovemos também, rifas de objetos doa-
dos ou não, visando o levantamento de recursos destinados a ações emergenciais dos assistidos, tais 
como, consultas e exames de urgência. 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 50 a 100 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2012 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: RAMANIDA ALICE GIBRAN
E-mail: amigasdavilavicentina@gmail.com
Cargo: presidente
Telefone: 35-38315023     
Nome: LENIR MARIA CARDOSO COSTA MENDONCA 
E-mail: lenir.mendonca@bol.com.br 
Cargo: tesoureira 
Telefone: 35-38322428 
 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: ASSOCIAÇÃO DAS AMIGAS DA VILA VICENTINA FURTADO DE MENEZES 
C.G.C.: 15626977/0001-96 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: RUA PADRE ALBERTO FÜGER, 01 
Cidade / Estado: Campo Belo / MG 
CEP: 37270-000 
Telefone / Fax: 35-92189428 / 
E-mail / Página Web: amigasdavilavicentina@gmail.com / 
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PLANTANDO SAúDE - MONITORAMENTO DA SAúDE DO 
TRABALHADOR RURAL EXPOSTO A AGROTÓXICOS 
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 3/7/2013 16:00:39  
 
Área temática principal 
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
  - Saúde Pública

Público-alvo beneficiado 
  - Agricultores e Agricultoras expostos a agrotóxicos
  
Objetivo 
Promover a saúde do trabalhador rural e implantar tecnologias de produção sustentável 
  
Resumo 
O Sul de Minas tem como principal atividade agrícola a cultura do café e o modelo de agricultura ado-
tado pela grande maioria dos agricultores rurais tem como prerrogativa de produção a utilização de 
agrotóxicos, como única alternativa para o controle de ervas invasoras, pragas e doenças das plantas. 
O Programa Plantando Saúde nasceu da necessidade de levar ao conhecimento destes agricultores, 
as implicações inerentes ao uso de agrotóxicos, devido ao uso indiscriminado destes produtos. O re-
ferido programa consiste no monitoramento da saúde dos trabalhadores que manipulam agrotóxicos 
e sensibilização dos agricultores para a adoção de técnicas sustentáveis de produção. Foram, inicial-
mente, selecionadas três comunidades rurais nos municípios de Areado, Carmo do Rio Claro e Alfenas. 
A EMATER e a equipe de saúde dos municípios mobilizaram a comunidade e foi realizada coleta de 
sangue por profissionais da UNIFENAS. As amostras passaram por análise de resíduos de agrotó-
xicos e os agricultores que apresentaram inconformidades nos exames de acetilcolinesterase foram 
encaminhados a médicos da UNIFENAS e Prefeituras para tratamento. Foram também selecionadas 
propriedades em Carmo do Rio Claro e em Areado, as quais estão sendo preparadas para a mudança 
no processo produtivo. Estas propriedades serão referência em tecnologia de produção sustentável 
e atuarão como laboratório de produção e produtividade, com respeito ao meio ambiente. Espera-se 
estender o Programa a outros municípios. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2012 
 
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Alice Beatriz Pereira Soares
E-mail: alice.soares@emater.mg.gov.br       
Cargo: Coordenador Técnico Regional 
Telefone: (35)3522-1166
Nome: Leonel Sátiro de Lima 
E-mail: leonel@emater.mg.gov.br 
Cargo: Coordenador Técnico Regional
Telefone: (35)3714-7280 

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: EMATER MG 
C.G.C.: 19.198.118/0020-67 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Av. Francisco Avelino Maia, 3807 
Cidade / Estado: Passos / MG 
CEP: 37900-001 
Telefone / Fax: (35)3522-1166 / (35)3522-1166 
E-mail / Página Web: uregi.passos@emater.mg.gov.br / www.emater.mg.gov.br
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CLUBE DA AMIZADE - NúCLEOS DE CONVIVÊNCIA DE IDOSOS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 28/6/2013 17:19:50  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura
  - Melhor Idade
  - Saúde Pública

Público-alvo beneficiado 
  - Idosos
  
Objetivo 
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa, proporcionando um envelhecimento 
digno. 
  
Resumo 
O Centro de Desenvolvimento da Criança e do Adolescente – CDCA, a mais de 26 anos vem desen-
volvendo de forma exitosa uma série de Programas e projetos sociais. Devido à crescente demanda 
por ações voltadas à melhor idade no município de Varginha (MG), a instituição se viu impelida na 
elaboração e execução de uma proposta de trabalho em parceria com o setor público, que contemplas-
se a população acima de 60 anos de idade. Nasce assim, em março de 2010 o “Clube da Amizade”, 
denominação dada aos Núcleos de Convivência de Idosos que foram sendo criados com os seguintes 
objetivos: 1) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida desses indivíduos, promovendo vida sau-
dável em seus aspectos físicos, psíquicos e sociais; 2) Ampliar as vias de socialização e integração 
da pessoa idosa reafirmando direitos e consolidando o exercício de sua cidadania; 3) Oportunizar 
momentos de lazer e descontração, que possibilitem a integração entre grupos, desinibição e troca 
de experiências entre os participantes; 4) Propor atividades, culturais, intelectuais e físicas adaptadas 
às reais necessidades do idoso, melhorando sua autoestima e desenvolvendo suas potencialidades. 
Observando tais finalidades o projeto coloca a disposição de seus participantes as seguintes oficinas: 
Ginástica, dança de salão, capoeira, artesanato, jogos e dinâmicas de grupo, musicalização, aulas de 
violão, canto-coral, além de atividades recreativas e de lazer (caminhadas, passeios, viagens, cinema, 
festas, dentre outras). 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2010 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Vânia de Fátima Flores Paiva 
E-mail: cdca.propac@gmail.com
Cargo: Presidente
Telefone: (35) 3590 2092 
Nome: Roberto Garcia Gouvêa 
E-mail: ggnauta@yahoo.com.br 
Cargo: Coordenador/Psicólogo 
Telefone: (35) 3690 2114 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Centro de Desenvolvimento da Criança e do Adolescente 
C.G.C.: 19.127.760/0001-92 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua da Maçonaria, 75 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37006-640 
Telefone / Fax: (35) 3690 2092 / (35) 3221 1228 
E-mail / Página Web: cdca.propac@gmail.com / 
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PROGRAMA DE ATENçãO À CRIANçA - PAC
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 28/6/2013 15:50:23  
 
Área temática principal 
  - Educação
  - Esporte e Cultura

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças

Objetivo 
Atuar no desenvolvimento humano de crianças 
  
Resumo 
O Programa de Atenção À Criança – PAC foi criado pensando em proporcionar às crianças na faixa 
etária dos 07 aos 12 anos de idade, matriculados na rede regular de ensino do 2° ao 5° ano do ensino 
fundamental, participação e acesso a uma série de atividades pedagógicas, esportivas, artísticas e 
culturais; que colaborassem para o seu pleno desenvolvimento humano. O programa é desenvolvido 
no contra turno da escola e oferece: Acompanhamento escolar, Atividades Esportivas, Oficina de Artes, 
Musicalização, Dança, Oficina de Sentimentos de autoconhecimento e Capoeira. 
Visando, ainda, o bem estar e desenvolvimento destas crianças, o programa conta com a participação 
de estagiários na área de Psicologia e Pedagogia que nos auxiliam na construção de um novo olhar 
sobre a dinâmica do atendimento sócio educacional de crianças. 
Objetivo: Por fim, destacamos o esforço deste programa em garantir a estas crianças a convivência 
familiar e comunitária como base para seu pleno desenvolvimento, de acordo com os princípios e dire-
trizes do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, tal qual esta versado no Capítulo IV - Do Direito 
à Educação, à Cultura, ao Esporte e ao Lazer, do referido Estatuto.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 50 a 100 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2009 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Vânia de Fátima Flores Paiva
E-mail: cdca.propac@gmail.com
Cargo: Presidente 
Telefone: (35) 3590 2092      
Nome: Roberto Garcia Gouvêa 
E-mail: ggnauta@yahoo.com.br 
Cargo: Coordenador/Psicólogo 
Telefone: (35) 3690 2114 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Centro de Desenvolvimento da Criança e do Adolescente 
C.G.C.: 19.127.760/0001-92 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua da Maçonaria, 75 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37006-640 
Telefone / Fax: (35) 3690 2092 / (35) 3221 1228 
E-mail / Página Web: cdca.propac@gmail.com / 
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HORTA EM MANDALA
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 27/6/2013 15:54:19  
 
Área temática principal 
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

Público-alvo beneficiado 
  - Funcionários da organização e seus familiares
  - Estudantes da Instituição - IFSULDEMINAS - Câmpus Poços de Caldas

Objetivo 
Sensibilização ambiental dos envolvidos no tocante à importância do consumo de alimentos livres de 
agrotóxicos 

Resumo 
O consumo de alimentos contaminados pelo uso excessivo de agrotóxicos cresce a cada dia sob a 
justificativa de que é necessário o uso destes insumos para o incremento agrícola e extermínio da fome 
mundial. Paralelamente, as sementes são manipuladas geneticamente, tornando-se híbridas e total-
mente dependentes destes químicos para germinação e produção. Agrava o problema o fato do desa-
parecimento de sementes crioulas no mercado consumidor. Diante deste cenário, os cidadãos vêem-se 
obrigados a consumir alimentos frescos contendo resíduos de agrotóxicos, ora por indisponibilidade de 
produtos orgânicos no mercado, ora por falta de poder aquisitivo para os mesmos, que se tornaram 
produtos com alto valor agregado. Dessa forma, o projeto “horta em mandala” teve como objetivo inicial 
inserir o debate crítico sobre o uso indiscriminado de agrotóxicos e incentivar o consumo de alimentos 
livres destes resíduos químicos, bem como demonstrar as possibilidades de execução de tecnologias 
sociais. As hortaliças cultivadas são vendidas a um custo simbólico para a comunidade intra e extra-
muros da escola para incutir nos envolvidos a temática da economia solidária e valorização do ser.
são cultivadas, além de hortaliças comestíveis, plantas medicinais que são utilizadas pela comunidade 
escolar como fonte alternativa a fármacos industrializados.o formato estrutural da horta constitui um ca-
racol, que simboliza a extensão dos saberes sócio-ambientais.é cercada com garrafas pet’s inservíveis. 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2012 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Mireile Reis dos Santos
E-mail: mireile.santos@ifsuldeminas.edu.br
Cargo: Professora EBTT curso Técnico Meio Ambiente 
Telefone: 3588694937 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS 
GERAIS - IFSULDEMINAS 
C.G.C.: 10648539/0009-62 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Cel Virgilio Silva, 1723 
Cidade / Estado: Poços de Caldas / MG 
CEP: 37701-103 
Telefone / Fax: 37135120 / 
E-mail / Página Web: mireile.santos@ifsuldeminas.edu.br / http://www.pcs.ifsuldeminas.edu.br/
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CENTRO DE CULTURA ALFENENSE
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 26/6/2013 20:55:50  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;   - Jovens;  - Adultos;  - Idosos;  - Mulheres;  - Família;  - População Negra;  - Portadores 
de deficiência;  - Comunidade em geral

Objetivo 
Identificar-se como uma organização socialmente responsável 

Resumo 
a) APRESENTAÇÃO: A escassez de ofertas públicas de bens culturais afetam as possibilidades de 
contato e interação entre as pessoas de diferentes grupos sociais, dificultando ou impedindo a geração 
de comunidades plurais e socialmente integradas. Há uma demanda reprimida em que o Estado como 
um dos principais transformadores do espaço urbano assim como pelo desenvolvimento de projetos 
culturais comunitários, não consegue atender. Essa realidade se expressa em níveis crescentes de 
segregação cultural, contribuindo para a desintegração e marginalidade social. Essa segregação cria 
“guetos” de famílias marginalizadas, carentes culturalmente, que as tornam vulneráveis à pobreza e 
ao subdesenvolvimento. b) JUSTIFICATIVA: O Centro de Cultura Alfenense Cultural é produto de um 
sonho de dois parceiros, reestruturando, uma área degradada, física e socialmente, contribuindo para 
o crescimento da marginalidade e de operações ilícitas. Com isso, a comunidade readquiriu um espaço 
próprio para as vivências culturais como forma de desenvolvimento social. c) POPULAÇÃO ALVO: - 
Comunidade em geral, onde a interação dos diferentes segmentos sociais, contribui para diminuir a 
segregação espacial, decisiva para a eliminação dos padrões de desigualdade social. d) OBJETIVO 
GERAL: Formação de público: O grau e a amplitude da apreciação de obras culturais dependem fun-
damentalmente da percepção do individuo que pode ser mais intensificada e aprimorada pela vivência 
e conhecimento socioeducativo. 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2013 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Marcia Maria da Silva Bem
E-mail: marciamsb@msn.com
Cargo: Diretora de Projetos e Ações Educativas 
Telefone: 35 8841 4964            
Nome: Edson Goes Junior 
E-mail: marmsb@hotmail.com 
Cargo: Diretor Administrativo 
Telefone: 35 3291 1078 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Centro de Cultura Alfenense 
C.G.C.: 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
Endereço: Rua professor carvalho júnior, 260. 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: 35 8841 4964 / 
E-mail / Página Web: marciamsb@msn.com /
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PROJETO CIDADãO CONSCIENTE
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 26/6/2013 13:37:03  
 
Área temática principal 
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral

Objetivo: 
Identificar-se como uma organização socialmente responsável 

Resumo: 
O Projeto Cidadão Consciente tem objetivo de proporcionar à população atividades para a preservação 
do Meio Ambiente, coleta seletiva de recicláveis, geração de renda. Alimentação de qualidade e cursos 
profissionalizantes e atividades esportivas com as crianças e adolescentes. Também tem proporciona-
do a população em geral a oportunidade de trocar o seu lixo reciclável por vales e beneficiar desses va-
les pra comprar no mercadinho municipal verduras, legumes, frutas e demais produtos industrializados 
e/ ou almoçar no Restaurante Popular. Restantes dos materiais reciclados são investidos em cursos de 
capacitação e atividades esportivas para crianças e adolescentes. Gerar fontes de renda para as famí-
lias cadastradas para a produção de alimentos em parceria com a CONAB. O “Cidadão Consciente” é 
um projeto social, que visa, com uma só diligência, ajudar a população carente com a permuta material 
reciclável por alimentos, conscientizando a sociedade sobre os benefícios de se preservar o meio am-
biente por meio da coleta seletiva, além de promover o recolhimento de resíduos recicláveis, evitando 
seu envio para rios, córregos, ruas e terrenos abandonados, melhorando as condições de higiene e 
limpeza do Município. O programa estabelece que serão disponibilizados, pontos fixos de recepção 
de material reciclável e pontos de troca pelo produtos citados em epígrafe evitando o descarte do lixo 
residencial no meio ambiente e gerando uma maior economia e uma maior agilidade no sistema de 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2008 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: CELSON JOSE DE OLIVEIRA
E-mail: celsonnr@yahoo.com.br     
Cargo: PREFEITO 
Telefone: 35 99722741         
Nome: SELENE APARECIDA ALVES
E-mail: alvesselene@yahoo.com.br 
Cargo: SECRETÁRIA DE AÇÃO SOCIAL 
Telefone: 35 98174751 

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE 
C.G.C.: 18.187.823/0001-33 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: CEL. JAIME GOMES, 58 
Cidade / Estado: Nova Resende / MG 
CEP: 37860-000 
Telefone / Fax: 35 3562 1711 / 35 
E-mail / Página Web: alvesselene@yahoo.com.br / http://www.prefeituramunicipaldenovaresende.
mg.gov.br
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PROJETO JUVENATO
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 26/6/2013 08:13:38  

Área temática principal 
  - Educação
 
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
 
Objetivo 

Resumo 
O Projeto Juvenato tem como objetivo: Acolher e orientar crianças e adolescentes em situação de vul-
nerabilidade social de ambos os sexos, desenvolvendo suas potencialidades no resgate da dignidade 
humana, para incluí-los na sociedade como sujeitos de direitos.  Sua justificava regional decorre porque 
a cidade cresce desordenadamente; consequentemente acarretando problemas sociais, educacionais 
e culturais, tais como: saúde, pobreza, moradia, fome, desemprego, analfabetismo, segurança e, so-
bretudo a desestruturação familiar. Acolhendo as crianças e adolescente enquanto seus responsáveis 
estão trabalhando, contribuindo para a geração de emprego e renda para o município e região. É uma 
entidade de proteção social básica que oferece o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, 
para crianças e adolescentes de 6 a 15 anos proporcionando as crianças e adolescentes um espaço 
que resguarde seu direito e dignidade, por meio de contra turno escola, atividades lúdicas, culturais e 
esportivas através de oficinas que buscam o desenvolvimento da expressão, motricidade, socialização, 
interação, aprendizagem e sociabilidade. Tem como mantenedora a ABASE – Aliança Brasileira de 
Assistência Social e Educacional bem como alguns parceiros que a auxiliam na execução: Prefeitura 
Municipal de Paraguaçu, que atua através da Secretaria Municipal de Assistência Social por meio de 
um convênio anual; COSÁGUA – Concessionária de Saneamento Básico Ltda.; Instituto Federal do Sul 
de Minas Gerais. 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização:
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano:
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR:
Custo Mensal do PSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2004 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Márcio Nonato Diniz Ferreira 
E-mail: mdinizsc@hotmail.com      
Cargo: Diretor
Telefone: 8814-4992
Nome: Mateus Lino 
Cargo: Coordenador 
Telefone: 8814-4992

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: ABASE - Aliança Brasileira de Assistência Social e Educacional 
C.G.C.: 62.207.634/0004-10 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua: Pe. Silvain Tardif, 200 
Cidade / Estado: Paraguaçu / MG 
CEP: 37120-000 
Telefone / Fax: (35) 3267-1106 / (35)3267-1106 
E-mail / Página Web: ranchoparaguacu@yahoo.com.br / http://www.irsc.com.br/juvenato.php
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SERVIçO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULO SOCIOASSISTENCIAIS NO DISTRITO DO ITACI
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 26/6/2013 08:13:38  
 
Área temática principal 
  - Educação

Público-alvo beneficiado 
  - Jovens
  - Família
  - Comunidade em geral

Objetivo 
Desenvolvimento Social, Fortalecimento de Vínculos; Incentivando a socialização e a convivência co-
munitária. 

Resumo 
O serviço é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisições 
progressivas aos seus usuários. De acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho 
social com adolescentes e prevenir a ocorrência de situações de risco social. É uma forma de interven-
ção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários na construção e 
reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no território. Os princi-
pais temas desenvolvidos são sexualidade e drogas. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais 
e de vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e 
incentivar a socialização e a convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na 
defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao 
alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização:
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano:
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2012 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Alessandra Reis Vilela Cruz 
E-mail: cras@carmodorioclaro.mg.gov.br
Cargo: Psicóloga 
Telefone: 35-35611599
Nome: Denise Pimenta Silva 
E-mail: creas@carmodorioclaro.mg.gov.br 
Cargo: Assistente Social 
Telefone: 35-3561- 2040 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro-MG 
C.G.C.: 082432870001-46 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Delfim Moreira, 36 
Cidade / Estado: Carmo do Rio Claro / MG 
CEP: 37150-000 
Telefone / Fax: 35-35612117 /
E-mail / Página Web: acao.social@carmodorioclaro.mg.gov.br / http://carmodorioclaro.mg.gov.br
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CURSO DE CUIDADOR UNIMED VARGINHA
Dados do Projeto Social Regional     Cadastro: 26/6/2013 08:13:38  

Área temática principal 
  - Saúde Pública

Público-alvo beneficiado 
  - Adultos;  - Idosos;  - Família;  - Portadores de deficiência;  - Portadores de doenças graves
 
Objetivo 
Capacitação profissional de profissionais cuidadores 
 
Resumo 
O Curso de Cuidadores Unimed Varginha surgiu diante de uma demanda do mercado em busca de 
profissionais capacitados para cuidar de idosos ou pessoas com alguma necessidade especial. Foi ide-
alizado pelo setor de Atenção à Saúde, que se preocupa com a qualidade de vida, não só dos nossos 
clientes, mas da comunidade em que estamos inseridos. E conta com o apoio do setor de Comunica-
ção, Marketing e Responsabilidade Social. Com duração de 10 dias, totalizando 25horas/aula, o curso 
conta com aulas teóricas e práticas, e é ministrado por profissionais voluntários, altamente gabaritados, 
de diversas áreas, nos mais variados temas, são eles: -Advogado : Direitos e Deveres dos Cuidadores 
e Cuidados. -Assistente Social: O Serviço Social e o Trabalho com as Famílias. -Enfermeiro: Primeiros 
Socorros e Cuidados com Enfermagem. Fisioterapeuta: Cuidados com a Mobilização, Movimentação 
e Quedas. -Fonoaudióloga: Fonoaudiologia no Atendimento Domiciliar, Tratamento e Recuperação. 
-Nutricionista: Cuidados com a Alimentação do Idoso. -Psicóloga: Aspectos Emocionais, Cuidadores e 
Cuidados. -Terapeuta Ocupacional: Orientações aos Cuidadores, Contribuição da Terapia Ocupacional
-Médico Geriatra: Cuidados Médicos com Idosos. Cada turma é composta por 30 participantes, que 
passam por entrevista com uma psicóloga com o objetivo de avaliar o perfil ideal à formação de um bom 
cuidador. Somente recebem certificado os alunos que obtiverem 80% de frequência 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização:
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano:
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR:
Custo Mensal do PSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2012 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Ana Paula Mendes da Silva
E-mail: ana.sarto@unimedvarginha.com.br       
Cargo: Analista Atenção à Saúde 
Telefone: 35 3690 7066 
Nome: Priscila Rezende Alô Venga 
E-mail: priscila.venga@unimedvarginha.com.br 
Cargo: analista de marketing - Setor Resp. Social 
Telefone: 35 3690 7076 

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Unimed Varginha Cooperativa de Trabalho Médico 
C.G.C.: 17.845.504/0001-05 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Praça Getúlio Vargas, 147 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37002-035 
Telefone / Fax: 35 3690 7066 / 35 3690 7079 
E-mail / Página Web: ana.sarto@unimedvarginha.com.br / http://unimedvarginha.com.br
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GUARDA MIRIM DE MONTE BELO
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 26/6/2013 08:13:38  

Área temática principal 
  - Educação

Público-alvo beneficiado 
  - Adolescentes

Objetivo 

Resumo 
O objetivo geral do Projeto da Guarda Mirim de Monte Belo é formar um Banco de Talentos com ado-
lescentes na faixa etária de 14 anos a 16 incompletos que receberão formação para o trabalho e de 
cidadania por meio de cursos e iniciação no trabalho em empresas/órgãos públicos e entidades que 
firmarem parceria com o Projeto. Atualmente, participam do projeto 38 adolescentes, na faixa etária 
de 14 e 15 anos, que fizeram um treinamento inicial. Ao final, após a Formatura, os adolescentes fo-
ram encaminhados para desenvolver atividades laborais, compatíveis com sua faixa etária, em horário 
que não prejudique o ensino regular, com carga horária de quatro horas por dia, sendo em empresas 
privadas e órgãos públicos que firmarem Convênio com a AMAA. Em decorrência da participação no 
projeto e pelas atividades desenvolvidas, o adolescente recebe uma bolsa-auxílio no valor de 40% do 
salário-mínimo e ficarão cobertos por um seguro coletivo contra acidentes cujo pagamento será arcado 
pela AMAA. Os adolescentes são acompanhados na frequência e aproveitamento escolar, onde devem 
manter o mesmo patrão de aproveitamento escolar exigido quando ingressaram no projeto. A AMAA 
oferecerá capacitação contínua, enquanto os adolescentes permanecerem no projeto, com investimen-
tos na educação e inclusão no mercado de trabalho, através de convênios, parcerias e professores 
capacitados. Atualmente, os guardas mirins realizam curso de Inglês, Computação, Ordem Unida e 
Orientação Social. 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização:
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2011 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Mirela Herrera 
E-mail: mirelaherrera@hotmail.com       
Cargo: Presidente da Associação Montebelense Amigos dos Adolescentes - AMAA
Telefone: 3535731132 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Montebelense Amigos dos Adolescentes - AMAA 
C.G.C.: 13146580/001-71 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Av. Getúlio Vargas, 101 
Cidade / Estado: Monte Belo / MG 
CEP: 37115-000 
Telefone / Fax: 3535731132 / 3535731132 
E-mail / Página Web: mbesocial@tjmg.jus.br /
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CIDADãO CONSCIENTE
Dados do Projeto Social Regional          Cadastro: 26/6/2013 08:13:38  

Área temática principal 
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral

Objetivo 
Identificar-se como uma organização socialmente responsável 

Resumo 
Esse projeto visa geração de renda, redução da desigualdade social e preservação do meio ambiente, 
através das parcerias para a produção de alimento e a troca de lixo reciclável por uma alimentação 
saudável. OBJETIVO:• Propiciar à população usuária do Programa Bolsa Família e demais usuários 
da política de proteção social, a Assistência Social, atividade de geração de renda que lhe forneçam 
meios de subsistência através de um trabalho de conscientização da necessidade de reciclagem de 
lixo e geração de renda com a produção de alimentos. • Gerar fontes de renda para as famílias cadas-
tradas para a produção de alimentos em parceria com a CONAB. • Melhorar a qualidade de vida do 
cidadão nova resendense. O projeto tem parceria com as seguintes instituições: Companhia Nacional 
de Abastecimento (CONAB), Associação Social de Assistência (ASA), Empresa de Assistência Técnica 
e Extensão Rural do Estado de Minas Gerais (EMATER), Prefeitura Municipal de Nova Resende, Usina 
Reciclagem, Escolas. 

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano:
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2008 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: RONEI VITOR DE BRITO 
E-mail: roneicelson@yahoo.com.br 
Cargo: PREFEITO
Telefone: 35 3562 1288         
Nome: SELENE APARECIDA ALVES
E-mail: alvesselene@yahoo.com.br 
Cargo: Secretaria de Ação Social
Telefone: 35 98386749 

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE MG 
C.G.C.: 18.187.823/0001-33 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: CEL. JAIME GOMES, 58 
Cidade / Estado: Nova Resende / MG 
CEP: 37860000 
Telefone / Fax: 35 3562 1288 / 35 3562 1288 
E-mail / Página Web: alvesselene@yahoo.com.br / http://www.novaresende.mg.gov.br/
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FORMAçãO DE LIDERANçAS COMUNITÁRIAS
Dados do Projeto Social Regional                     Cadastro: 25/6/2013 13:39:11  

Área temática principal 
  - Segurança Pública

Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral

Objetivo 
Qualificar sua relação com o consumidor 

Resumo 
Projeto de Formação de Lideranças Comunitárias tem como objetivo formar cidadãos conscientes de 
seu papel na sociedade, criar associações de moradores, de forma que possam atua junto à gestão pú-
blica, e ter seus interesses atendidos da melhor maneira. Formar cidadão proativo age preventivamen-
te para evitar que os delitos aconteçam. Para isso é essencial serem identificados os locais, horários, 
pessoas ou circunstâncias propícias à ocorrência delituosa. Promover a Integração dos sistemas de 
defesa pública e defesa social. A parceria e a cooperação entre a Secretaria Municipal de Defesa Social 
(SMDS) Guarda/Policia e a comunidade potencializam os efeitos positivos. A busca compartilhada de 
soluções conjuntas evita a dispersão dos esforços, e auxilia a identificação dos problemas que afetam 
a todos. Transparência. A promoção de reuniões para a exposição das atividades desempenhadas pela 
SMDS, e a troca de informações com a comunidade para a análise dos seus efeitos; estimulando a 
participação e o envolvimento do cidadão na busca conjunta da melhoria da qualidade da segurança.
E ação educativa que A orientação, o aconselhamento e a advertência devem sempre anteceder as 
ações repressivas. As ações educativas não podem ocorrer apenas no momento das infrações, mas 
através dos organismos comunitários encarregados de promoverem a defesa social da comunidade, 
principalmente junto às escolas e associações; promovendo-se palestras, campanhas e outras formas 
de divulgação e orientação.

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2013 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Marcia Maria da Silva Bem 
E-mail: marciamsb@msn.com       
Cargo: Diretora de Projetos e Ações Educativas da Secretaria Municipal de Defesa Social Alfenas MG 
Telefone: 35 88414964
Nome: Marcelo da Silva 
E-mail: marmsb@hotmail.com 
Cargo: Promotor de Direitos Humanos 
Telefone: 35 32918114 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Secretaria Municipal de Defesa Social 
C.G.C.: 18.243.220/0001-01 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Emílio da Silveira, 252 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: 35 3698 1332 / 
E-mail / Página Web: marciamsb@msn.com /
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LIBRAS - LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 25/6/2013 13:34:49

Área temática principal
  - Educação
 
Público-alvo beneficiado
  - Adultos
 
Objetivo
Identificar-se como uma organização socialmente responsável
 
Resumo
O mencionado projeto tem por finalidade divulgar a Libras- Língua Brasileira de Sinais, capacitando 
profissionais da educação e demais segmentos sociais a fim de promover a inclusão de surdos nas 
escolas e em todos os espaços. O projeto surgiu uma vez que a instituição compartilha dos ideais 
postulados em vários documentos internacionais como, por exemplo, a Declaração de Salamanca 
que promulga a educação inclusiva e para tal, oportunidades diferenciadas devem ser oferecidas. O 
capítulo V da LDBEN 9394/96, cuja máxima é: “Educação para todos” sugere que alunos com necessi-
dades especiais devem preferencialmente frequentar escolas regulares, portanto inclusivas. No Brasil, 
a inclusão da pessoa surda por meio da comunicação em sua língua materna encontra suporte legal 
na lei 10.436 e no decreto 5.626. A partir do ano de 2009, a Unifenas, através da diretoria de Extensão 
e assuntos comunitários, certificou alunos de vários municípios, como por exemplo: Campos Gerais, 
Campo do Meio, Boa Esperança, Areado, Divisa Nova e Alfenas. E em alguns destes municípios, os 
alunos certificados desenvolveram atividades envolvendo a comunidade na interação com surdos. 
Essas atividades são apresentadas no Fórum Regional de libras que acontece todos os anos. 
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 10 a 50
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 01 a 10
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05
Custo Mensal do PSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00
Ano de Implantação do PSR: 2009
 
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR
Nome: Rosamaria Hattge
E-mail: rosamaria.oliveira@unifenas.br
Cargo: Coordenadora do Curso de Pedagogia
Telefone: 32993000 
Nome: Maria Cristina da Silva
E-mail: mariacrissd@hotmail.com
Cargo: Professora / Intérprete
Telefone: 3588674238

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR
Razão Social: Unifenas
C.G.C.:
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas
Endereço: Rod. MG 179, Km 0, Km 0
Cidade / Estado: Alfenas / MG
CEP: 37130-000
Telefone / Fax: 32993000 /
E-mail / Página Web: alfenas@unifenas.br / http://http://www.unifenas.br/campus.asp?link=alfenas
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OFICINA DE RECICLAGEM - CONFECçãO DE PUFE
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 24/6/2013 08:38:00  
 
Área temática principal 
  - Educação
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
   
Público-alvo beneficiado 
  - Jovens;   - Adultos;   - Idosos;  - Mulheres;  - Família;  - Portadores de deficiência
   
Objetivo 
   
Resumo 
A AADV-PC a entidade atende através dos trabalhos interdisciplinares de habilitação e reabilitação, 
apoio pedagógico e educacional e amparo sócio familiar. Oferecemos 27 (vinte e sete) atividades den-
tre estas destacamos a Oficina de Artesanato na qual faz toda diferença no modo de promover e reali-
zar o trabalho social através da conscientização ambiental. Atualmente uma das atividades desenvol-
vidas pela nossa oficina de artesanato é a confecção do pufe de garrafas pet, que além da importância 
do deficiente visual estar realizando o artesanato e estimulando o desenvolver do tato, da coordenação 
motora é um excelente instrumento de elevação da autoestima, além da importância da reutilização de 
materiais descartáveis favorecendo assim a reciclagem diminuindo assim os possíveis danos ao meio 
ambiente e à saúde, uma vez que elas, se ficarem expostas a céu aberto podem acumular água e se 
transformar em um ambiente propício a criação do mosquito da dengue, e as garrafas pet também 
podem entupir bueiros, causando alagamento e outros malefícios à saúde .Pelos aspectos técnicos e 
econômicos a garrafa pet é um produto bem sucedido, quando analisada sob o ponto de vista ecoló-
gico apresenta várias restrições. Como a maioria das embalagens, a garrafa pet tem um ciclo curto de 
utilização. Não obstante o bem que faz na utilização, por deficientes visuais na oficina de artesanato da 
AADV-PC se tornou uma fonte de recursos para pessoas carentes. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização:
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano:
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2011 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Lúcia Salvini Begalli Ruellas
E-mail: aadv@aadv.com.br     
Telefone: 35 3714-3807     
Nome: João Júnio da Silva Ramos 
E-mail: as.aadv@gmail.com 
Cargo: Assistente Social 
Telefone: 35 9141-3309 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS DE POÇOS DE CAL-
DAS 
C.G.C.: 17.416.868/0001-70 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: RUA LOUIS BRAILLE, 85 
Cidade / Estado: Poços de Caldas / MG 
CEP: 37716-036 
Telefone / Fax: 35 / 3714-3807 
E-mail / Página Web: aadv@aadv.com.br / http:// www.aadv.com.br
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SIMPÓSIO INFORMATIVO DE SAúDE DA CRIANçA - SISC
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 21/6/2013 21:30:48  
 
Área temática principal 
  - Educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Funcionários da organização e seus familiares
  
Objetivo 
  
Resumo 
Mediante a situação atual onde as mães exercem atividade fora do lar, as crianças permanecem a 
maior parte da sua infância nas EMEIs (Escola Municipal de Educação Infantil). Portanto, as crianças 
irão adquirir os seus princípios e valores constituídos em uma esfera cultural, no interior das famílias 
e das comunidades locais. A creche juntamente com pré-escola, visa: “o desenvolvimento integral da 
criança até seis anos de idade, em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e social, complemen-
tando a ação da família e da comunidade”. Educar ainda é foco principal do trabalho, e cuidar é inevi-
tável pela dependência das crianças. Desta forma, este projeto tem como objetivo relatar a experiência 
da execução da atividade intitulada “Simpósio Informativo de Saúde da criança” que teve sete edições 
no decorrer dos anos de 2005 a 2011, com enfoque na assistência integral a criança e o autocuidado 
aos cuidadores das EMEIs. A metodologia utilizada consiste em exposição de temas relacionados ao 
cuidar, frente ás dúvidas dos professores e funcionários. Os discentes buscavam referencial teórico, 
estabeleciam o plano de aula e preparavam os materiais de ensino. Essa atividade apresentou re-
sultados positivos, uma vez que fortaleceu o processo ensino-aprendizagem dos acadêmicos, e os 
profissionais das EMEIs foram conscientizados sobre a importância de realizar a assistência baseada 
em princípios científicos. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 01 a 10 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2005 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: ADRIANA OLIMPIA BARBOSA FELIPE
E-mail: adrianaofelipe@yahoo.com.br       
Cargo: Professora    Telefone: 32926206 



27  - X Fórum Regional de Responsabilidade Social

MãES QUE CUIDAM
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 21/6/2013 17:20:45  
 
Área temática principal 
  - Educação;  - Esporte e Cultura
  - Inclui restabelece os vinculo familiar e garante os direitos da criança/adolesce
  
Público-alvo beneficiado 
  - Família;  - Comunidade em geral

Objetivo 
Trabalhar a cultura da paz 
  
Resumo 
Trata-se de um projeto capitaneado pela sociedade civil organizada (NUCAP), representada por um 
grande empresário local, com o apoio do Poder Judiciário, do Ministério Público, da Defensoria Pública 
bem como da direção do estabelecimento prisional de Varginha. Surgiu da necessidade de se retirar 
do ambiente prisional crianças e adolescentes que lá ingressavam para visitar suas mães. A revista ve-
xatória ofende a integridade moral das crianças, haja vista que a elas é conferido o mesmo tratamento 
reservado aos adultos visitantes. Ora, não é razoável que crianças e adolescentes que não cometeram 
quaisquer infrações sejam obrigados a retirar suas vestes e agacharem-se três vezes na presença 
de agentes penitenciários desconhecidos a fim de que possam exercer o direito básico de contato 
com suas genitoras. Por outro lado, a exposição prolongada de crianças e adolescentes no ambiente 
prisional acarreta danos sociais e psicológicos permanentes, haja vista que a cadeia passa a ser lugar 
de convivência familiar. A naturalidade de tal prática permite que o crime permaneça repercutindo na 
descendência das atuais reclusas, pois se sua mãe lá se encontra é porque o local não é nocivo. O 
projeto Mães que Cuidam é desenvolvido no NUCAP (Núcleo de Capacitação para a Paz), associação 
sem fins lucrativos com sede neste município. Tem por finalidade garantir o contato diário entre mães 
cerceadas de liberdade por envolvimento em crimes e seus filhos menores em um ambiente apartado 
do estabelecimento
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2010 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Ângela Mara Toledo 
E-mail: angelatoledo7@hotmail.com 
Cargo: Coordenadora     
Telefone: 88584358     
Nome: Cleber Marques de Paiva 
E-mail: cleber@exprinsul.com.br 
Cargo: Presidente 
Telefone: 99895377 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Nucap Núcleo de Capacitação para a Paz 
C.G.C.: 14882686/0001-04 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua Nepomuceno, 229 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37026-340 
Telefone / Fax: 35- 32142189 / 
E-mail / Página Web: angelatoledo7@hotmail.com / http://www.nucapvarginha.or
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C.E. NOSSA SENHORA DA ROSA MÍSTICA
Dados do Projeto Social Regional Cadastro: 21/6/2013 09:36:17

Área temática principal
  - Educação
 
Público-alvo beneficiado
  - Crianças
  - Jovens
  - Família
 
Objetivo
  
Resumo
O Projeto Nossa Senhora da Rosa Mística, trabalha há 21 anos com crianças e adolescentes de 06 à 
15 anos, no período contra turno ao da escola regular. São desenvolvidas atividades como: Música, 
Informática, Xadrez, Higiene e Beleza, Esportes, Teatro e Contação de Histórias, além de reforço pe-
dagógico (português e matemática), suporte nas tarefas e trabalhos da escola regular. Atendemos um 
público de baixa renda sujeito a algum risco, social e familiar. Observamos cada vez mais que as crian-
ças e adolescentes estão sujeitas a contatos negativos com pessoas que orientam negativamente suas 
escolhas e, que empurram o caminho fácil e destruidor do crime e das drogas. E isso já é alarmante 
em nossa cidade. Portanto fazemos um trabalho preventivo, que busca dar além de orientações, tem 
por objetivo também oferecer o suporte afetivo e pedagógico. Além disso, é feito um acompanhamento 
das famílias em suas necessidades (problemas financeiros, vestuário, alimentação, e até mesmo negli-
gência familiar). Buscando soluções para que o aluno seja acompanhado como um todo e a partir daí 
corresponda como um bom cidadão.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00
Ano de Implantação do PSR: 1991
 
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR
Nome: ALESSANDRA DOS SANTOS SANTANA  
E-mail: alessandra.jhs@hotmail.com
Cargo: Coordenadora Pedagógica 
Telefone: (35)88347895
Nome: MAYRA CHRISTINA LOPES PEREIRA
E-mail: mayrachristina.jhs@hotmail.com
Cargo: Vice coordenadora
Telefone: (35)88526144

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR
Razão Social: CENTRO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA DA ROSA MÍSTICA
C.G.C.: 17.878.356/0002-06
Natureza: Terceiro Setor – Organizações
Endereço: Rua: Antônio da Silva Lemos, 67
Cidade / Estado: Alfenas / MG
CEP: 37130-000
Telefone / Fax: (35)32916527 /
E-mail / Página Web: apmialfenas@hotmail.com / http://https://www.facebook.com/CeNossaSenhoraD
aRosaMistica?ref=hl 
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DE SAúDE À VIDA
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 20/6/2013 14:40:14

Área temática principal
  - Apoio aos pacientes oncológicos.
 
Público-alvo beneficiado
 - Crianças; - Jovens;  - Adultos;  - Idosos;  - Mulheres;  - Família;  - Portadores de doenças graves;      
- Funcionários da organização; -Funcionários da organização e seus familiares; - Comunidade em geral
 
Objetivo

Resumo
Assistência às pessoas acometidas pelo câncer, preferencialmente carente, a saber: Agilização do tra-
tamento; Exames e medicamentos não cobertos pelo SUS ou em falta na rede pública especialmente 
os destinados para aliviar as dores dos pacientes; Fraldas geriátricas, aquisição e fabricação própria;
Cestas de alimentação e suplementos alimentares; Atendimentos com psicólogos, fisioterapeutas, nu-
tricionista, dentista, enfermeiros, etc. Empréstimo de equipamentos: camas hospitalares, cadeiras de 
roda e banho, aspiradores, andadores, muletas, etc. Lanches e hospedagem para os assistidos e 
acompanhantes; Visitas domiciliares realizadas pelos profissionais contratados pela associação e tam-
bém por voluntários; Oficinas terapêuticas para os pacientes; Campanhas para prevenção do câncer 
através de panfletagens, palestras e divulgação na mídia; Consultório odontológico com profissionais 
voluntários para as pessoas acometidas pelo câncer na região do pescoço, boca e cabeça; Consultório 
médico para os pacientes oncológicos que também são portadores de diabetes e tireoide.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: mais de 500
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: mais de 15
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00
Ano de Implantação do PSR: 2002
 
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR
Nome: Mério Rodrigues Alves 
E-mail: merio7.5@brasilshop.psi.br 
Cargo: Presidente - Voluntário
Telefone: (35)3292-5088 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR
Razão Social: Associação dos Voluntários Vida Viva de Alfenas
C.G.C.: 05084507000194
Natureza: Terceiro Setor – Organizações
Endereço: Rua João Paulino Damasceno, 1193.
Cidade / Estado: Alfenas / MG
CEP: 37130-000
Telefone / Fax: 3532925088 / 32925088
E-mail / Página Web: vidaviva@alfenas.psi.br / http://www.vidavivaalfenas.org.br
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TÔ DODÓI DE SUJO
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 20/6/2013 13:50:14  
 
Área temática principal 
  - Educação;   - Saúde Pública

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Família

Objetivo 
Orientar as crianças sobre os hábitos de higiene, demonstrando a importância desta atitude para man-
ter uma vida saudável. 
  
Resumo 
Andreia Majella da S. Duarte ESTEVES*; Ana Caroline NEVES**, Cristiane de Cássia Esteves GON-
ÇALVES**, Dayane Brazier RODRIGUES**, Danyelle Begali SCALCO **, Edmara Silva de SOUZA**, 
Eliana Azevedo COSTA**, Flávia Aparecida GONÇALVES**, Isabela Nogueira dos SANTOS **, Jaque-
line Marques DOMINGUES**, Jéssica Borges BENICIO**, Jéssica Gomes de OLIVEIRA**, Jéssica 
Karolline A. de OLIVEIRA**, Lorena Mayrink LIMA**, Mariana de MELO **, Natália de Souza NOGUEI-
RA**, Nátaly Silva MARTINS**, Patrícia Lemos MAGALHÃES**, Regiane Aparecida Batista MORA-
ES**, Sérgio Valverde Marques dos SANTOS**, Stephany Souza CAPRONI**. Área temática: Saúde 
Pública.

O objetivo deste projeto é orientar as crianças sobre os hábitos de higiene, demonstrando a importân-
cia desta atitude para manter uma vida saudável. Desde a sua criação, no ano de 2009, o Projeto “Tô 
dodói de sujo” realiza orientações sobre higiene e prevenção de doenças em escolas públicas, privadas 
e creches, com crianças de 1 a 9 anos, por meio de métodos educativos como, palestras, fantoches, 
gincanas, brincadeiras e dinâmicas de grupo, tendo excelente aceitação por parte das crianças e pro-
fessoras das referidas instituições. O projeto é desenvolvido por acadêmicos do curso de Enfermagem 
através do Programa de Extensão Universitária da Unifenas.

*Professora orientadora do projeto, Mestre em Saúde e Especialista em Educação.
**Acadêmicos de Enfermagem da UNIFENAS/Alfenas.

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 50 a 100 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2009 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Andreia Majella da Silva Duarte Esteves
E-mail: andreia.esteves@unifenas.br       
Cargo: Docente 
Telefone: 32913524 
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Andreia Majella da Silva Duarte Esteves 
C.G.C.: 00032067690 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
Endereço: Rua Umbelina Silveira Pinto, 319 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: 32913524 / - 
E-mail / Página Web: andreia.esteves@unifenas.br / 
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PROJETO CENTRO DE APRENDIZAGEM PRÓ-MENOR DE 
PASSOS
Dados do Projeto Social Regional            Cadastro: 20/6/2013 11:50:33  
 
Área temática principal 
  - Educação
  - Esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;  - Jovens;  - Família;  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
Amparar educar e conduzir crianças e jovens que vivem em situação de risco e vulnerabilidade social 
  
Resumo 
O objetivo da instituição é amparar, educar e conduzir crianças e adolescentes que vivem em situação 
de risco e vulnerabilidade social e são atendidos gratuitamente. Atuando com diversas oficinas: Flauta 
Doce, Percussão e Coral, Dança Artesanato, Tecelagem e desenvolvendo também atividades na área 
de esportes, pedagógica e social. Ainda prepara os adolescentes para o mercado de trabalho através 
das oficinas pré-profissionalizantes: Marcenaria, Serralheria, Auto Mecânica, Salão de Beleza e Corte 
Costura. O foco do trabalho realizado pela entidade é amparar as crianças e adolescentes com aten-
dimento totalmente gratuito, promovendo a formação geral, profissional espiritual e humana de seus 
alunos, fornecendo alimentação balanceada para todos os alunos matriculados. Com a desestrutura 
das células familiares, como se percebe hodiernamente, instituições assistenciais se fazem necessá-
rias para que as crianças e os adolescentes não padeçam devido as incongruências da família ou da 
sociedade. A demanda origina-se de famílias em que os progenitores trabalham em período integral e 
seus filhos ficam a mercê dos riscos que “a rua” oferece ou de mães que estão desempregadas e que 
necessitam de conseguir um trabalho fixo recorrem ao CAPP por não ter pessoas responsáveis para 
cuidar de suas crianças enquanto está à procura de emprego; e ainda, demanda originada de órgãos 
judiciais, entidades governamentais, entidades não governamentais e sociedade civil.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 1969 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Marcos Rodarte Junior
E-mail: capp@capp.org.br
Cargo: Supervisor Pedagógico       
Telefone: (35) 3521 39 79     
Nome: Antônio Carlos de Faria
E-mail: acfaria-@hotmail.com 
Cargo: Presidente
Telefone: (35) 3521 39 79 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Centro de Aprendizagem Pró-Menor de Passos 
C.G.C.: 23.285.018/0001-82 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua Monfort Bairro: Vila Rica, 10 
Cidade / Estado: Passos / MG 
CEP: 37900-000 
Telefone / Fax: (35) 3521 39 79 / (35) 3521 28 77 
E-mail / Página Web: capp@capp.org.br / http://www.capp.org.br
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SEMEL - UNIS NOS BAIRROS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 18/6/2013 10:55:20  
 
Área temática principal 
  - Educação;   - Esporte e Cultura;  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável;  - Melhor Idade
  - Saúde Pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;  - Jovens;  - Adultos;  - Idosos;  - Mulheres;  - Família;  - População Negra;  - Portadores 
de deficiência;  - Portadores de doenças graves;  - Funcionários da organização;  - Funcionários da 
organização e seus familiares;  - Comunidade em geral; - Alunos e voluntários da instituição.  

Objetivo 
Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
A Extensão do Centro Universitário do Sul de Minas – UNIS/MG, desenvolve junto com a SEMEL o Pro-
jeto Semel - Unis nos bairros - que teve sua implantação neste ano de 2013.O projeto é desenvolvido 
por universitários bolsistas, voluntários, professores de diversos cursos do UNIS/MG e funcionários da 
SEMEL. Tendo como objetivos promover atividades de lazer e entretenimento, propiciando informações 
de cidadania, realização de oficinas de saúde, estética e orientações sociais à comunidade, momentos 
de esporte e cultura ao ar livre, valorizando assim a democratização das práticas esportivas e artísticas 
das crianças, adolescentes, adulto e idoso. Aos acadêmicos, proporcionamos a oportunidade de colo-
car em prática o que é aprendido em sala de aula, promovendo experiências profissionais e aproxima-
ção da Universidade à comunidade. O projeto acontece aos sábados, das 08:00h às 12:00h, sendo que 
em cada realização, acontece em um bairro diferente da cidade de Varginha/MG. Atualmente o projeto 
já esteve presente em 4 bairros, Sion, Imaculada, Campos Elísios e Barcelona. O cronograma para o 
ano de 2013 é atendermos no total de 10 bairros. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: mais de 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2013 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Luciane Aparecida Souza
E-mail: extensao@unis.edu.br     
Cargo: Coordenadora     
Telefone: 3219-5217
Nome: Pedro Taceli Neto 
E-mail: relacionamento.extensao@unis.edu.br 
Cargo: Assistente 
Telefone: 3219-5217 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: FEPESMIG - Fundação de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas 
C.G.C.: 21420856000196 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
Endereço: Av. Cel. José Alves, 256 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37010-540 
Telefone / Fax: 32195217 /
E-mail / Página Web: relacionamento.extensao@unis.edu.br / http://extensao.unis.edu.br
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NúCLEO DE APOIO À SAúDE DA FAMÍLIA - NASF
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 18/6/2013 10:38:23  
 
Área temática principal 
  - Saúde Pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral

Objetivo 
Servir de exemplo para outras organizações 
  
Resumo 

O NASF deve ser constituído por equipes compostas por profissionais de diferentes áreas de conheci-
mento, para atuarem em conjunto com os profissionais das Equipes Saúde da Família, compartilhando 
as práticas em saúde nos territórios sob responsabilidade das Equipes de SF no qual o NASF está 
cadastrado. A Atenção Primária à Saúde é complexa e demanda uma intervenção ampla em diversos 
aspectos para que se possa ter efeito positivo sobre a qualidade de vida da população, necessita de um 
conjunto de saberes para ser eficiente, eficaz e resolutiva. Ações voltadas para o bem-estar e a saúde 
integral do indivíduo, estimular hábitos saudáveis em seu cotidiano, conscientizar e sensibilizando os 
indivíduos sobre as consequências do estilo de vida na saúde, diminuindo os Fatores de Risco evitando 
desenvolvimento de várias doenças crônicas, especialmente as cardiovasculares, câncer, diabetes, 
entre outras. Pequenas mudanças nos fatores de risco em indivíduos que estão sob risco moderado 
podem ter um enorme impacto na qualidade de vida, reduzindo morte prematura e incapacidade. Se-
gundo a Organização Mundial de Saúde (OMS). Dessa forma podemos aumentando a expectativa de 
vida com qualidade de vida.

Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF/01 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: mais de 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2011 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Rodolfo de Oliveira Raimundo
E-mail: rodolfo_vga@hotmail.com
Cargo: Educador Físico 
Telefone: 35 8805-4309
Nome: Anderson de Souza 
E-mail: anderson_vga@yahoo.com.br 
Cargo: Psicólogo 
Telefone: 35 8809-2386 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Varginha 
C.G.C.: c.g.c.:18.240.119/0001-05 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Júlio Paulo Marcellini, 50 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37018-050 
Telefone / Fax: (35)8805-4309 / 
E-mail / Página Web: rodolfo_vga@hotmail.com / 
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FILOSOFIA PARA CRIANçAS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 18/6/2013 10:02:42  
 
Área temática principal 
  - Educação
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  
Objetivo 
Valorizar a formação do indivíduo tornando-o agente renovador provocando mudanças sociais, políti-
cas e culturais. 

Resumo 
O Programa Filosofia para Crianças é um programa educacional que visa três objetivos intercomple-
mentares: iniciação filosófica de crianças; educação para o pensar; preparação para uma cidadania 
responsável. O projeto teve início no ano de 2010, na escola Municipal Antônio de Pádua, atendendo 
75 crianças e estendeu-se para o ano de 2011 e 2012 com os respectivos números de alunos aten-
didos, 14 e 14. E neste ano, uma nova parceria foi feita com a escola CAIC do bairro Imaculada, 
tornando-se assim o polo de atendimento do projeto, atendendo atualmente 18 crianças. Hoje, as duas 
voluntárias e uma bolsista que o projeto tem, se encontram às segundas-feiras para estudo e o plane-
jamento das atividades que serão praticadas nas sextas-feiras para as crianças na escola. Essas ações 
são orientadas pela professora Luciane Madeira Motta Tavares. O projeto tem como objetivo iniciar os 
participantes na luta pela constituição autônoma e coparticipada dos sentidos. O objetivo é auxiliá-los a 
se tornarem cidadãos que sejam capazes de oferecerem contribuições pessoais enriquecedoras para 
o meio onde vivem conscientes das questões ambientais, das diferenças sociais, culturais e físicas. 
Pensar, reflexiva e criticamente sobre as questões que dizem respeito à constituição dos sentidos, é 
estar iniciando-se no próprio processo do filosofar, antes mesmo de ter acesso à produção daqueles 
que são reconhecidos, pela qualidade de suas reflexões, como os grandes filósofos.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2010 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Luciane Aparecida Souza
E-mail: extensao@unis.edu.br
Cargo: Coordenador
Telefone: 3219-5217             
Nome: Pedro Taceli Neto 
E-mail: relacionamento.extensao@unis.edu.br 
Cargo: Assistente 
Telefone: 3219-5217 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: FEPESMIG - Fundação de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas 
C.G.C.: 21420856000196 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
Endereço: Av. Cel José Alves, 256 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37010-540 
Telefone / Fax: 3219-5217 /
E-mail / Página Web: relacionamento.extensao@unis.edu.br / http://www.extensao.unis.edu.br
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FANFARRA ANIMADA
Dados do Projeto Social Regional     Cadastro: 13/6/2013 16:43:28  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Jovens
  
Objetivo 
Desenvolvimento cognitivo, motor e social 
  
Resumo 
O Projeto trata-se de uma fanfarra, ligada ao CEOM (Centro Educacional Olímpico Municipal), dire-
tamente ancorado na Secretaria Municipal de Educação. Teve início em 2009, com 80 integrantes, 
com idade entre 6 a 14 anos, regularmente matriculados nas escolas do município onde os mesmos 
desfilam nas datas cívicas. Os integrantes são inseridos no projeto por meio da escola em tempo inte-
gral. Participam de várias oficinas tais como: apoio escolar, informática, artes, educação física, dança, 
capoeira e técnicas e práticas musicais. Os participantes da fanfarra são treinados durante todo o ano 
para apresentações nos diversos eventos da comunidade e cidades vizinhas. Possui quase 200 ins-
trumentos, dentre eles a lira, escaletas, trompetes, taróis, dentre outros. As oficinas acontecem todos 
os dias, sendo que os ensaios se dão 02 vezes por semana e em épocas de apresentações, 03 vezes 
por semana. Dois professores acompanham os ensaios além dos voluntários presentes. O projeto já 
atingiu mais de 500 crianças e adolescentes, sendo que estes tiveram oportunidade de se integrarem 
a uma equipe, com suas diversas habilidades, evitando assim a ociosidade nas ruas. É apoiado pela 
Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Educação. O projeto então tem cumprido sua função 
social perante a comunidade, evitando com que as crianças e adolescentes permaneçam nas ruas e 
ainda aprendam a lidar com pessoas, com os problemas e saibam respeitar seus familiares. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2009 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Welbert Cardoso Reis
E-mail: welbertcardosoreis@hotmail.com 
Cargo: Professor de Música     
Telefone: (35)99460027

Nome: Júpiter Saturnino 
E-mail: saturno_cb@hotmail.com 
Cargo: Professor de Música 
Telefone: (35)91323721 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: CEOM - Centro Educacional Olímpico Municipal Geraldo Raimundo de Souza 
C.G.C.: não possui 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Gibram Francisco, s/n 
Cidade / Estado: Campo Belo / MG 
CEP: 37270-000 
Telefone / Fax: (35)99079282 /
E-mail / Página Web: polialane@hotmail.com /
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ESPAçO CULTURAL DOM
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 7/6/2013 16:23:43  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
   
Resumo 
A Associação Espaço Cultural DOM é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, que nasceu do sonho 
de alguns amigos, de ver um futuro melhor para as crianças e jovens das comunidades carentes de 
Varginha – MG, mantendo-as distantes das drogas e outros males que acercam a juventude do nosso 
país. Hoje desenvolvemos atividades como teatro, dança de rua, informática e capoeira, sendo todas 
atividades gratuitas e abertas a toda população. Já possuímos convênio com a Universidade José 
do Rosário Vellano (UNIFENAS) que disponibiliza alunos do curso de Psicologia que desenvolvem 
atividades com os participantes do projeto, com a Fundação Educar Dpaschoal de Benemerência e 
Preservação da Cultura e Meio Ambiente que colabora conosco doando livros didáticos, e com a Escola 
Estadual Prof. Antônio Correa de Carvalho que nos disponibiliza o espaço para uso nos finais de se-
mana. Vimos através desta no intuito de apresentar-lhes o projeto, e convidá-los a nos fazer uma visita 
todos os sábados na Escola Estadual Prof. Antônio Correa de Carvalho durante o dia todo. Temos o in-
tuito de desenvolver novas atividades e aumentar assim o número de beneficiados com o projeto, mas 
para isso contamos com a colaboração da comunidade que possa nos fazer doações ou que queira 
trabalhar voluntariamente conosco. Somente assim, através da integração social é que podemos evitar 
que jovens se entreguem ao mundo das drogas, dando-lhes um futuro melhor e construindo assim uma 
comunidade mais digna e feliz. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 50 a 100 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2009 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Pedro Henrique Marques Carvalho 
E-mail: pedrohenrique.carvalho@live.com       
Cargo: Presidente 
Telefone: (35) 8883-9328 
Nome: Apoliano de Jesus Rios 
E-mail: apolianorios@hotmail.com 
Cargo: Fundador 
Telefone: (35) 9963-0182 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Espaço Cultural Dom 
C.G.C.: 10655303000104 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua João Martinho da Ponte, 555 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37036-160 
Telefone / Fax: 35 8883-9328 / 
E-mail / Página Web: espacoculturaldom@gmail.com / 
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MUNDO EQUO - CENTRO EQUOTERAPIA DE VARGINHA
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 5/6/2013 17:23:41  
 
Área temática principal 
  - Saúde Pública

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Jovens
  - Adultos
  - Portadores de deficiência
  
Objetivo 
Melhorar qualidade de pessoas com necessidades especiais. 
  
Resumo 
A Ong Mundo Equo nasceu para melhorar a qualidade de vida dos praticantes com deficiências ou 
necessidades especiais por meio da Equoterapia. São crianças, jovens e adultos, de Varginha e região 
que fazem o tratamento uma vez por semana. Os praticantes são apadrinhados por empresas e pes-
soas físicas, pois grande parte das famílias possuem renda familiar média de apenas um salário mí-
nimo e tem grande dificuldade de iniciar e continuar o tratamento. A equoterapia proporciona diversos 
benefícios, tanto físicos como psicológicos e os resultados são rapidamente percebidos. Possuímos 
infraestrutura completa, com uma pista coberta para o atendimento e também um vasto espaço, propi-
ciando um contato direto com a natureza. Acessibilidade e oportunidade são palavras chaves de nosso 
espaço. Temos três cavalos e uma ovelha para os atendimentos. Os praticantes são encaminhados por 
médicos. A equoterapia é indicada como tratamento complementar nos casos de atraso psicomotor, 
paralisia cerebral, miopatias e amiotrofias (doenças musculares), lesões medulares, acidente vascular 
cerebral (AVC), traumatismo crânio encefálico (TCE), esclerose múltipla, aneurismas, tumores cere-
brais, Parkinson, poliomielites, deficiências sensoriais, síndrome de Down e de Reth, autismo, distúrbio 
de aprendizagem, déficit de atenção, hiperatividade, agressividade e fobias. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 05 a 10 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2011 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Cristina Vachelli Santos da Silva
E-mail: cristinavachelli@yahoo.com.br 
Cargo: Fisioterapeuta   Telefone: 98321003   
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Centro de Equoterapia Mundo Equo 
C.G.C.: 13.892.840/0001-58 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua Paulo Severo de Paiva, 245 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37036-760 
Telefone / Fax: 98321003 /
E-mail / Página Web: contato@mundoequo.org.br / http://mundoequo.org.br
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CRESCENDO CONSCIENTE
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 31/5/2013 21:20:10  
 
Área temática principal 
  - Educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - Adolescentes
  
Objetivo 
Desenvolver ações pedagógicas, sensibilizar, orientar adolescentes sobre riscos e consequências ad-
vindos do consumo indevido de álcool e outras drogas.
  
Resumo 
A adolescência corresponde a um período de descobertas e atitudes de experimentação, inclusive 
para o uso indevido de álcool e outras drogas. A escola é um campo favorável para se aplicar ações 
preventivas ao abuso dessas drogas, pois, expressa em seu cotidiano as múltiplas contradições das 
desigualdades sociais. Métodos: Este projeto acontece desde 2011, e é realizado na escola estadual 
Samuel Engel de Alfenas-MG. No ano de 2012 o projeto foi desenvolvido nas cinco turmas de sétimos 
anos do Ensino Fundamental II, abrangendo aproximadamente 150 alunos. Várias dinâmicas de grupo 
e atividades lúdicas foram criadas para a abordagem dos temas referente aos riscos e consequências 
do consumo de álcool e outras drogas. Neste mesmo ano foram realizados cinco encontros na própria 
escola que abordavam temas que iam desde autoestima até a classe das drogas, e um realizado na 
UNIFAL-MG, que contou com a participação de membros do N.A. relatando a experiência negativa que 
tiveram no passado com as drogas, além de haver um momento de reconstrução da identidade pessoal 
e valores relacionados à família. Conclusão: Durante os encontros podemos destacar a participação 
positiva dos alunos que sempre interagiram nas atividades propostas. Também foi significativo o apoio 
e atenção dada pela escola ao projeto e o desejo manifestado na reunião de professores que haja uma 
integração do tema com as disciplinas ministradas, bem como a requisição para que o projeto continue 
durante o ano de 2013. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2011 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Cristiane da Silva Marciano Grasselli 
E-mail: csmgrasselli@gmail.com     
Cargo: Coordenadora 
Telefone: 3299-1106
Nome: Ana Caroline Alves
E-mail: ana.carolinealves@hotmail.com 
Cargo: Bolsista 
Telefone: 3299-1106
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG 
C.G.C.:
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: 3299-1077 /
E-mail / Página Web: extens@unifal-mg.edu.br / http://www.unifal-mg.edu.br



39  - X Fórum Regional de Responsabilidade Social

PROJETO SOCIAL - GOLAçO FUTURO CIDADãO
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 31/5/2013 13:12:19  
 
Área temática principal 
  - Educação;  - Esporte e Cultura;  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável;  - Segurança 
Pública

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;  - Jovens;  - Funcionários da organização e seus familiares; - Comunidade em geral
  
Objetivo 
Identificar-se como uma organização socialmente responsável 
  
Resumo 
Escolinha de futebol denominada “Golaço Futuro Cidadão” realizada no campo e na quadra da 18ª 
Companhia da Polícia Militar Independente de Alfenas, bem como jogos dentro e fora da cidade. Os 
alunos com alto rendimento técnico farão parte do quadro permanente da escolinha. Eles vão compor a 
seleção do projeto, para a disputa de torneios, jogos amistosos e campeonatos, podendo ser retirados 
da seleção do projeto se não cumprirem os requisitos mínimos de disciplina, respeito e responsabili-
dades com suas tarefas escolares. OS PAIS E OU RESPONSÁVEIS estão cientes que para garantir 
a permanência no projeto deverá: • Comprovar a frequência escolar igual ou superior a 80% no mês;
• Ter média igual ou superior à nota 7,0 na escola; • Ter frequência mensal igual ou superior a 80% 
nas aulas da escolinha; • Não cometer atos de indisciplina, respeitando e sendo cordial com colegas e 
professores, não só na escolinha, como na comunidade; • Ser pontual e leal com os colegas na prática 
futebolística. • Ter responsabilidade e cumprir com suas tarefas pré-determinadas. • Representar bem 
sua família. E através das parcerias entre empresários, comerciantes, apoio da prefeitura, escolas 
e a comunidade em geral, já existe jovem trabalhando, como por exemplo, na VIDROJATO, do SR. 
Osmar da Silva Bastos, o qual colabora efetivamente e patrocina os lanches aos atletas. Com o apoio 
do DIAS MELHORES, estamos fornecendo os nomes de alguns jovens para disputarem alguma vaga 
no mercado de trabalho. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2010 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: 2º SGT PM CARDOSO
E-mail: vicenteareado@yahoo.com.br       
Cargo: 2º SGT PM - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Telefone: 99265695 
Nome: 3º SGT PM JAIME 
E-mail: jaimeproerd@yahoo.com.br 
Cargo: 3º SGT PM -INSTRUTOR DO PROERD E PROFESSOR DE MATEMÁTICA E FÍSICA 
Telefone: 88481404 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: PMMG 
C.G.C.: 16.695.025/0001-97 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Guimarães Rosa, 151 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: 36981750 /
E-mail / Página Web: 18ciapmind-p5@alfenas.mg.gov.br /
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PROERD - PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA 
ÀS DROGAS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 31/5/2013 11:21:03

Área temática principal
  - Educação
  - Segurança Pública
  - Programa de Prevenção às drogas e à violência
 
Público-alvo beneficiado
  - Crianças;  - Jovens;  - Adultos;  - Idosos;  - Mulheres;  - Família;  - Funcionários da organização
  - Funcionários da organização e seus familiares;  - Comunidade em geral
  
Objetivo
Identificar-se como uma organização socialmente responsável
 
Resumo
O PROERD (Programa Educacional de Resistência às drogas) tem como objetivo desempenhar ativi-
dades preventivas nas escolas municipais, estaduais e particulares. Tendo como instrutores Policiais 
Militares devidamente fardados e ministrando aulas ao longo de trimestres letivos, usando como ma-
terial didático, livros para os estudantes, atendendo em Alfenas e região. Atendendo alunos dos 5º 
anos, 7º anos, infantil, Pais e palestras preventivas. No final do curso, acontece uma formatura, onde 
os formandos recebem um cerificado de conclusão do programa, com a participação dos Pais, Autori-
dades Militares e Civis, comunidade geral e o principal objetivo, demonstrando a união das três forças: 
ESCOLA, POLÍCIA MILITAR E A FAMÍLIA. Esclarecendo os alunos que o melhor caminho é ficarem 
longe das drogas e da violência. O curso é aplicado em 10 lições, as quais são preparadas de acordo 
com diretrizes internas. Os alunos são orientados quanto a usarem um modelo de tomada de decisão 
PROERD, que são: DEFINA - ANALISE - ATUE E AVALIE.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: mais de 500
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 10 a 15
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00
Ano de Implantação do PSR: 2001
 
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR
Nome: Antônio Benedito Duarte Mariano  
E-mail: duarte.mariano@hotmail.com 
Cargo: 1º SGT PM
Telefone: 98126800 
Nome: Jaime de Oliveira Batista
E-mail: jaimeproerd@yahoo.com.br
Cargo: 3º SGT PM
Telefone: 88481404

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR
Razão Social: PMMG
C.G.C.: 16.695.025/0001-97
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas
Endereço: R. Guimarães Rosa, 151
Cidade / Estado: Alfenas / MG
CEP: 37130-000
Telefone / Fax: 32913237 /
E-mail / Página Web: 18ciapmind-p5@alfenas.mg.gov.brr /
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SOBREVIVERDE
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 30/5/2013 22:12:49  
 
Área temática principal 
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Família

Objetivo 
   
  
Resumo 
Atualmente muito se tem falado sobre a importância em se preservar o meio ambiente, também pode-
-se observar o grande índice de pessoas de baixa renda e em situação de risco e/ou vulnerabilidade 
social. Assim sendo o projeto vêm unir estas duas necessidades, atendendo as pessoas que dele 
necessitar além de prestar um serviço de utilidade pública voltada a preservação do meio ambiente. O 
projeto transforma recicláveis que levariam anos para se decomporem no meio ambiente, em cestas 
básicas e as mesmas são trocadas por materiais recicláveis pelas famílias cadastradas. Também tem 
o trabalho de conscientização da população quanto à importância para o planeta em separar o lixo. 
Melhorar a qualidade de vida dos moradores da cidade através da preservação do meio ambiente. 
Acreditamos que é possível conscientizar a população e ao mesmo tempo trabalhar com a promoção 
social e é neste sentido que o projeto sobreviVerde vem nos auxiliar tanto na preservação do meio 
ambiente quanto no auxilio as pessoas necessitadas da cidade. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2009 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: José Deon Batistão
E-mail: sr_cipa@yahoo.com.br 
Cargo: Presidente
Telefone: (35)9803 1810
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Defensores da Ecologia São Francisco de Assis 
C.G.C.: 11.118.277/0001-30 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Alameda dos Cardeais, 14 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37044-170 
Telefone / Fax: (35)98031810 /
E-mail / Página Web: sr_cipa@yahoo.com.br /
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OFICINA DE ARTESANATO E COSTURA
Dados do Projeto Social Regional Cadastro: 29/5/2013 14:24:01

Área temática principal
  - Educação
  - Esporte e Cultura
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
  - Melhor Idade
  
Público-alvo beneficiado
  - Crianças
  - Idosos
  - Mulheres
  - Família
  - Comunidade em geral

Objetivo

Resumo
O objetivo do projeto oficina de artesanato e costura consiste em fomentar, capacitar à prática do tra-
balho artesanal na Associação Beneficente Caritas de Alfenas-MG. Com a ajuda e suporte das voluntá-
rias, e também a capacitação oferecida aos alunos mais velhos da instituição, este projeto é a principal 
fonte de renda financeira para que a instituição mantenha o caminho assistencial para a comunidade do 
bairro pinheirinho. Com caráter não apenas, de servir como fonte de renda, o projeto também capacita 
alguns alunos, na faixa etária entre 14 e 15 anos, e a comunidade, para que possam vivenciar e se 
prepararem para o mercado de trabalho. A oficina acontece durante dois dias na semana, na segunda 
e terça, no período da tarde, com a participação das voluntárias que ensinam as técnicas e prática para 
os novos aprendizes e as técnicas usadas no âmbito do artesanato e costura. As parcerias construídas 
são de forma voluntária, cada vez mais o número da prática de voluntariado aumenta na associação, 
com isso há sempre a troca de experiência e a capacitação renovada.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05
Custo Mensal do PSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00
Ano de Implantação do PSR: 1995
 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR
Nome: Cecilia Moscardini Bruzadelli 
E-mail: cecilia.bm@uol.com.br
Cargo: Voluntária  
Telefone: 3532912030

Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR
Razão Social: Associação Beneficente Caritas de Alfenas
C.G.C.: 25657.891/0001-84
Natureza: Terceiro Setor – Organizações
Endereço: Rua Sergio Macedo, 160
Cidade / Estado: Alfenas / MG
CEP: 37130-000
Telefone / Fax: (35) 3292-5354 /
E-mail / Página Web: caritasalfenas@gmail.com /
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PROJETO CRER - SER
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 29/5/2013 12:56:51  
 
Área temática principal 
  - Educação;  - Esporte e Cultura;  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;  - Jovens;  - População Negra;  - Portadores de deficiência; - Funcionários da organização 
e seus familiares;  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
Oferecer um espaço de socialização e inserção nas mais diferenciadas práticas socioeducacionais 
contribuindo para o pleno desenvolvimento. 
  
Resumo 
O Projeto Crer – Ser foi criado em 2004 com a finalidade de oferecer uma oportunidade diferenciada 
aos adolescentes com idade de 10 a 21 anos com o intuito de complementar as atividades do ensino 
regular. Utilizamos a arte como ferramenta transformadora para o desenvolvimento social, pedagógico, 
psicológico, profissional, artístico do adolescente. Esta prática contribui para ampliar o universo do ado-
lescente fortalecendo o elo. Educação – Cultura – Trabalho - Família –Sociedade. O Projeto Crer Ser 
ultrapassa as barreiras de um projeto social, pois a cada ano firma seu perfil como a primeira Escola 
de Iniciação de Arte de São Lourenço e região onde são ministradas semanalmente aulas de Teatro, 
Circo, Capoeira, Ballet, Jazz, Tear, Street Dance, Música (Violão, Cavaco, Violino, Violão Selo, Viola e 
Flauta Transversal) e Desenho permitindo ao adolescente a oportunidade de construir seu projeto de 
vida através do lúdico e vivências relativas a seu desenvolvimento global. O Projeto Crer Ser no ano 
de 2005 e 2099 foi contemplado com prêmio de responsabilidade Social “Assis Chateaubriand” e em 
2006 recebe o prêmio “Personalidade Roge” da Escola Técnica Agrícola Limassis de Delfim Moreira em 
reconhecimento ao trabalho desenvolvido durante nove anos atuando de forma equânime, responsável 
e profissional junto ao adolescente, família e comunidade. Atendemos uma estimativa de mais de 500 
alunos de diversos bairros fazendo um diferencial na educação de nosso município e região. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: mais de 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2004 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Waltencir Paulino de Andrade
E-mail: cy-andrade@hotmail.com
Cargo: Diretor Geral
Telefone: 3332-5834
Nome: Ralph Eboli Lage 
E-mail: ralphlage@saolourenco.mg.gov.br 
Cargo: Secretário de Desenvolvimento Social 
Telefone: 3332-4951 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de São Lourenço 
C.G.C.: 18.188.219/0001-21 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Ida Mascarenhad Lage, 497 
Cidade / Estado: São Lourenço / MG 
CEP: 37470-000 
Telefone / Fax: 3332-5834 /
E-mail / Página Web: crersernovo@gmail.com / http://projetocrerser.webnode.com/



 X Fórum Regional de Responsabilidade Social - 44  

PROJETO LAZER INFANTIL
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 27/5/2013 09:28:40  
 
Área temática principal 
  - Educação
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Funcionários da organização
  
Objetivo 
Construção do ambiente de lazer infantil, proporcionado as crianças total liberdade de brincar ao ar 
livre, a luz do sol, explorando o meio ambiente. 
  
Resumo 
A Instituição de Proteção à Criança Aparecidense atende 140 crianças em tempo integral, em seus 
aspectos físicos, psicológicos, intelectuais e sociais, completando a ação da família e da comunidade, 
favorecendo mães que trabalham fora do lar, famílias carentes e demais pessoas que, por diversos 
motivos, queiram matricular seus filhos. Se quisermos que as próximas gerações respeitem a natureza 
e cuidem do planeta terra, é importante incluir na educação infantil uma maior relação com a natureza 
e a interdependência entre o ser humano e o ambiente. As crianças são muito sensíveis à natureza. 
Essa é a razão pela qual o contato lúdico com elementos da natureza sempre esteve presente na 
educação infantil. Desta forma, a construção de um ambiente de lazer externo tornou-se necessário, 
pois garante às crianças uma forma de interagir com o meio social e com a natureza, desenvolvendo 
competências, autonomias, práticas individuais e coletivas, integração social, inteligência, criatividade, 
percepção, linguagem e corporeidade, habilidades e curiosidades, promovendo autoconfiança, segu-
rança, equilíbrio e limites. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2011 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: VALDETE MARIA GONÇALVES
E-mail: ipca.ei@hotmail.com
Cargo: PRESIDENTE
Telefone: 35 3564-1267
Nome: MARIA ISOLINA GUIDI 
E-mail: ipca.ei@hotmail.com 
Cargo: COORDENADORA 
Telefone: 35 3564-1267 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: INSTITUIÇÃO DE PROTEÇÃO À CRIANÇA APARECIDENSE 
C.G.C.: 20.678.835/0001-02 
Natureza: Segundo Setor – Empresas Privadas 
Endereço: RUA SÃO VICENTE, 200 
Cidade / Estado: Conceição Aparecida / MG 
CEP: 37148-000 
Telefone / Fax: 35 3564-1267 / 
E-mail / Página Web: ipca.ei@hotmail.com/
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BARRO PRETO EM AçãO, CIDADANIA, ESPORTE E BEM 
VIVER
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 24/5/2013 16:52:12  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura;  - Melhor Idade;  - Ação Social

Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;  - Jovens;  - Adultos;  - Idosos;  - Mulheres;  - Família
  
Objetivo 
Constituir um espaço de convivência social, familiar e comunitário, visando inclusão de famílias em 
situação de vulnerabilidade em meio a sociedade 
  
Resumo 
O Município de Conceição da Aparecida/MG localiza-se no sudoeste de Minas Gerais pertencente à 
GRS de Alfenas. Possui uma população de 9820 habitantes, conforme dados de IBGE (2010). A cidade 
não dispõe de projetos que proporcionem práticas de atividades físicas e esportivas, que visa uma 
melhora nas habilidades motoras, iniciação esportiva geral e melhor qualidade de vida para a popula-
ção, sendo esses objetivos estipulados de acordo com a faixa etária em que o individuo se encontra. 
O Projeto Barro Preto em Ação, Cidadania, Esporte e Bem Viver (BACESB) tem como pressuposto 
constituir um espaço de convivência familiar e comunitária, além de promover os fortalecimentos de 
vínculos e compreender o desenvolvimento de habilidades básicas para iniciação desportiva em geral, 
abrangendo as questões da sociedade em busca de uma melhor qualidade de vida. O Projeto atende 
a faixa etária de zero a dezessete anos e a Melhor Idade. As funções serão atribuídas de acordo com 
a faixa etária e didática de cada profissional. A avaliação do projeto será realizada em caráter continuo 
pelos profissionais envolvidos, como objetivo de aprimorar a cada dia as lacunas que não correspon-
dem às expectativas propostas. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2013 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Bruno José Bastos Sulmoneti
E-mail: brunobs_3@hotmail.com     
Cargo: Secretário Municipal dos Esportes     
Telefone: 3599719915
Nome: Sandra Regina Valeriano dos Santos 
E-mail: sanvalerianosan@bol.com.br 
Cargo: Secretária Municipal de Assistência Social 
Telefone: 3598216416 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Prefeitura Municipal de Conceição da Aparecida/MG 
C.G.C.: 182432950001-92 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: RUA DOS FUNDADORES, 66 
Cidade / Estado: Conceição Aparecida / MG 
CEP: 37148-000 
Telefone / Fax: 3535641000 / 3535641000 
E-mail / Página Web: concapasocial@hotmail.com / 
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PROJETO GALPãO CIDADãO
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 24/5/2013 11:53:43  
 
Área temática principal 
  - Educação
  - Esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Jovens
  - Adultos
  
Objetivo 
   
 Resumo 
A Fundação Padre Dehon é uma entidade sem fins lucrativos cujas finalidades são: promover iniciati-
vas, campanhas, programas, cursos e qualificações que beneficiem a comunidade carente e com ne-
cessidades especiais, visando a promoção da cidadania, aumento e geração de emprego e renda. Para 
tanto a Fundação desenvolve o Projeto “Galpão Cidadão” que privilegia ações voltadas para o desen-
volvimento de convivência com fortalecimento de vínculos entre famílias e comunidade, promovendo 
ações sociais, em caráter continuado, gerando assim, a proteção à família, com atividades de caráter 
preventivo, protetivo e proativo, ampliando o universo de informações aos seus usuários. Pretende-se a 
articulação entre famílias e comunidade, através de elementos culturais, inclusão digital e qualificação 
profissional, desencadeando um movimento colaborativo de mobilização, produção de soluções, cons-
trução de conhecimento e alternativas de geração de emprego e renda, que oportunizam aos cidadãos 
participarem da sociedade como autores, com poder de decisão, e não apenas como consumidores, 
além da geração de oportunidades para que esses atores enfrentem as situações de vulnerabilidade a 
que estão expostos (violência, preconceito, discriminação, situação de pobreza e outros riscos sociais 
presentes no território).
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2005 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: TALESTRE MARIA DO CARMO MARIO
E-mail: talestremcmario@hotmail.com       
Cargo: PRESIDENTE 
Telefone: 35 9916-2970
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: FUNDAÇÃO PADRE DEHON 
C.G.C.: 07235058000163 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: RUA MISSENO DE PADUA, 394 
Cidade / Estado: Lavras / MG 
CEP: 37200-000 
Telefone / Fax: 3538211358 / 
E-mail / Página Web: / 
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GRUPO DE MúSICA ABCARITAS DE ALFENAS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 22/5/2013 13:24:27  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças

Objetivo 
  
Resumo 
Construir a base sólida do pensamento sócio educacional, no período da infância, é a principal proposta 
do Grupo de Canto ABCáritas de Alfenas. Através do estudo musical, os alunos participantes do projeto 
compõem letras com temáticas sociais: prevenção contra doenças resgate a infância, prevenção contra 
drogas, violência doméstica, meio ambiente e todos os assuntos refletem o cotidiano de cada um deles.
Este trabalho social tem sido importante, tanto para o público que nos assistem quanto para os alunos 
participantes que vivem em situação social de risco social. As letras das canções fazem com que sua 
experiência pessoal e cotidiana seja proferida através da música libertando-os, e ao mesmo tempo, 
conscientizando todas as pessoas ao seu redor. Para estudar música é necessário disciplina e dedica-
ção, por isso estabelece, semanalmente, reuniões na sede da Instituição para realizarem os ensaios 
das músicas e discutir novas temáticas para que os próprios alunos possam criar novas letras para 
o repertório. As parcerias construídas no decorrer do projeto acontecem a partir das necessidades e 
apresentações do grupo. Para melhor apresentação do grupo, a empresa Auto Posto Jaguar doou os 
uniforme. A Superintendência Regional de Saúde de Alfenas-MG, o Hospital Alzira Velano, setor de Fo-
noaudiologia, o PSF/Caenza Alfenas-MG, a Secretaria de Educação e Cultura de Alfenas-MG, o curso 
de Educação Física da Unifenas cederam oportunidades para apresentação.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2011 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Leandro de Souza
E-mail: leandelirio@yahoo.com.br
Cargo: Educador Musical
Telefone: (35) 9121-6821
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação Beneficente Caritas de Alfenas 
C.G.C.: 25657.891/0001-84 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua Sergio Macedo, 160 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: (35) 3292-5354 / 
E-mail / Página Web: caritasalfenas@gmail.com / 
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25º ARRAIÁ DO ZÉ BAGUNçA
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 22/5/2013 09:48:45  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura

Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral

Objetivo 
Servir de exemplo para outras organizações 
  
Resumo 
Tudo começou com uma “promessa” de trazer um grupo de congada caso a graça fosse alcançada, 
corria o ano de 1982. O “Seu” Zé, festeiro como ele só, percebeu então o despropósito da apresentação 
de uma congada sem que se houvesse uma festa para abrigá-la. Nascia naquele momento o 1º Arraiá 
do Zé Bagunça do que viria a ser a maior festa da cultura mineira de todo o sul do estado de caráter 
filantrópico. O evento enaltece e apresenta elementos da cultura local e regional, agregando valores 
culturais ao turismo desenvolvido na região. Há mais de 10 anos as entidades assistenciais se encar-
regam dos serviços gastronômicos da festa, sendo beneficiadas pela renda gerada nesses serviços.
Indo para sua 25ª edição, o Arraiá do Zé Bagunça tem, hoje, uma expectativa de público de aproxima-
damente 40 mil pessoas nos três dias de festejos, impulsionando significativamente a economia local.
A Programação da festa tem profundas raízes na cultura tradicional mineira, sendo que logo a primeira 
atividade dentro da programação oficial é a reza do terço na residência do Zé Bagunça e, em seguida 
a Dança de São Gonçalo, santo padroeiro dos violeiros, pedindo que abençoe o Arraiá. Neste ano o 
evento acontecerá nos dias 05, 06 e 07 de julho e beneficiará as entidades: APAE (Associação de Pais 
e Amigos dos Excepcionais) e o Hospital e Maternidade do Sr. Bom Jesus.
 
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: mais de 500 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 1982 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: GERSON GERALDO ROSSI
E-mail: cultura@buenobrandao.mg.gov.br 
Cargo: Diretor do Departamento de Cultura        
Telefone: (35) 3463-2384
Nome: CARLA RIBEIRO DE MELO 
E-mail: karlaass@ig.com.br 
Cargo: Chefe do Departamento de Cultura 
Telefone: (35) 99310219 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDÃO-MG 
C.G.C.: 18940098000122 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: RUA AFONSO PENA, 225 
Cidade / Estado: Bueno Brandão / MG 
CEP: 37578-000 
Telefone / Fax: (35) 3463-2384 / (35) 3463-1377 
E-mail / Página Web: cultura@buenobrandao.mg.gov.br / http://www.buenobrandao.mg.gov.br
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SEMEANDO O FUTURO / POLÍCIA MILITAR DE MINAS 
GERAIS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 20/5/2013 17:34:46  
 
Área temática principal 
  - Segurança Pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Jovens

Objetivo 
Influenciar no processo de formação cultural e social dos jovens da Zona Rural. 

Resumo 
O projeto visa influenciar no processo de formação cultural e social dos jovens, entre 12 e 17 anos e 
suas famílias, moradores da zona rural, um trabalho para o futuro, ou seja, para o futuro homem do 
campo, longe das drogas e da violência. É de grande importância lembrá-los do ideal que nos move, 
“consolidar a filosofia de Policia Comunitária”, como um serviço de policiamento de prevenção criminal 
e de mobilização da comunidade para a solução de problemas na municipalidade. Com esse ideal de 
Polícia Comunitária como uma filosofia e uma estratégia organizacional, que proporciona uma nova 
parceria entre a população e a Polícia Militar de Minas Gerais. Tal parceria se baseia na premissa de 
que tanto a polícia quanto a comunidade devem trabalhar juntas para identificar, priorizar e resolver 
problemas contemporâneos tais como: crime, drogas, medo do crime, desordens físicas e morais, e 
em geral a decadência da comunidade local, com o objetivo de melhorar a qualidade geral de vida 
da comunidade. Na comunidade rural dos Tachos, as atividades são realizadas quinzenalmente, com 
palestras sobre diversos temas sociais e culturais, com vídeos e dinâmicas, aulas práticas de teatro, 
dança e expressão corporal, bem como o monitoramento dos problemas e dificuldades vividos pelos 
jovens e suas famílias, auxiliando-os na solução com o apoio dos órgãos competentes. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2011 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: 1º Ten PM Marcos Paulo Abranches Teixeira
E-mail: mptjb@hotmail.com
Cargo: Coordenador do Projeto
Telefone: 35 88085207
Nome: Cabo Adriano Pinto Lino 
E-mail: adriano_sd_pm@yahoo.com.br
Cargo: Mobilizador do Projeto 
Telefone: 35 88572199 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Polícia Militar de Minas Gerais/24º BPM 
C.G.C.: 16.695.025/0001-97 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Avenida Celina Ferreira Ottoni, 3655 
Cidade / Estado: Varginha / MG 
CEP: 37048-580 
Telefone / Fax: 35 36902258 / 35 36902003 
E-mail / Página Web: 24bpm-207cia@pmmg.mg.gov.br / https://www.policiamilitar.mg.gov.br/portal-pm/
principal.action
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LIBERDADE DE SORRIR
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 17/5/2013 09:55:20  
 
Área temática principal 
  - Saúde Pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Adultos
  - Presidiários
  
Objetivo 
Inclusão Social 
  
Resumo 
O projeto “Liberdade de Sorrir” foi proposto em 2009, os Srs. Helisandro César Sales (Diretor Geral do 
Presídio de Alfenas-MG) e o Sr. Alessandro Soares Pereira (Diretor Administrativo do Presídio de Alfe-
nas-MG), procurou a Faculdade de Odontologia da UNIFAL-MG, e relatou as dificuldades encontradas 
no presídio para o tratamento odontológico dos presidiários, pois há naquele local apenas um cirurgião 
dentista para atender a todos os presos, as condições de trabalho não são boas, além de faltar muito 
material. Os representantes do presídio se mostraram bastante preocupados com a situação bucal dos 
presidiários, e se comprometeram a colaborar no que fosse necessário para que o atendimento odon-
tológico ocorresse nesta instituição. Deste modo, o projeto “Liberdade de Sorrir” passou a ser desen-
volvido na clínica integrada da UNIFAL-MG. No campo legislativo, nosso estatuto executivo penal é tido 
como um dos mais avançados e democráticos existentes. Ele se baseia na ideia de que a execução da 
pena privativa de liberdade de ter por base o principio da humanidade, sendo que qualquer modalidade 
de punição desnecessária, cruel ou degradante será de natureza desumana e contrária ao princípio 
de liberdade (RAULINO, 2009). Este projeto tem a colaboração de alunos do 7º, 8º e 9º períodos do 
curso de odontologia, que participam voluntariamente do projeto, por acreditarem que podem fazer a 
diferença, transformando a realidade destas pessoas devolvendo seus sorrisos.

Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 10 a 50 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2009 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Francisca Isabel Ruela
E-mail: francisca.ruela@unifal-mg.edu.br
Cargo: Professor
Telefone: (035)32991426
Nome: Edvaldo Cezar Nunes
E-mail: edvaldo@unifal-mg.edu.br 
Cargo: Assistente em Administração 
Telefone: (35)32991426 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Universidade Federal de Alfenas 
C.G.C.: 17879859/001-15 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: (035)32991000 / 32991063 
E-mail / Página Web: / http://www.unifal-mg.edu.br/portal/
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ASSOCIAçãO DE PROTEçãO E ASSISTÊNCIA AOS CONDE-
NADOS DE ALFENAS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 16/5/2013 17:54:02  
 
Área temática principal 
  - Segurança Pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Família
  - Comunidade em geral
  - POPULAÇÃO CARCERÁRIA
  
Objetivo 
  
Resumo 
Para transformar o criminoso, não basta prendê-lo, afastando-o da sociedade, pois um dia a pena 
acabará e este homem retornará ao convívio social ainda mais violento. A proposta da APAC é resgatar 
o ser humano, Utilizando-se de uma metodologia composta por doze elementos: 1 A participação da 
comunidade; 2 O recuperando ajudando o recuperando; 3 O Trabalho; 4 A religião e a importância de 
se fazer a experiência com Deus; 5 Assistência jurídica; 6 Assistência à saúde; 7 Valorização Humana; 
8 A Família; 9 O Serviço Voluntário; 10 CRS – Centro de Reintegração Social; 11 Mérito; 12 Jornada 
de Libertação com Cristo. Se faltar um destes elementos, a recuperação do preso será comprometida.
A Associação de Proteção e Assistência aos Condenados de Alfenas (APAC) é uma Entidade Civil com 
personalidade jurídica própria, inscrita no CNPJ sob o n.º 04.926.925/0001-19, com a sede instalada 
na Rua Franca, n.º 326, Jardim São Paulo II, nesta Comarca, local este alugado por R$ 3.000,00 
mensais, sendo que a Prefeitura Municipal de Alfenas arca com o valor da locação do imóvel. A APAC 
de Alfenas obteve status de Utilidade Pública Municipal (Lei Municipal n.º 3.834) e Estadual (Lei Esta-
dual n.º 16.223). Em 2012 participou do IX Prêmio Assis Chateaubriand de Responsabilidade Social, 
ficando entre as 20 premiadas, dentre mais de 80 finalistas. Através da aplicação do método APAC 
(Associação de Proteção e Assistência aos Condenados) na Execução da Pena, a reincidência diminui 
drasticamente. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 50 a 100 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 50 a 100 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 05 a 10 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2002 

Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: ANA LUISA PEREIRA WAGNER
E-mail: al.wagner@bol.com.br
Cargo: presidente 
Telefone: (35) 9957-7307
  
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação de Proteção e Assistência aos Condenados de Alfenas 
C.G.C.: 04926925/0001-19 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua Franca, 326 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: (35) 3292-2617 /
E-mail / Página Web: apacalfenas@fbac.com.br / http://www.fbac.com.br
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PROJETO SOCIAL  LUDOVICO PAVONI
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 15/5/2013 10:59:09  
 
Área temática principal 
  - Educação
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças

Objetivo 
   
Resumo 
A Obra Social Ludovico Pavoni atende 75 crianças no turno matutino entre 6 e 10 anos possibilitando-
-lhes uma convivência integral, no desejo de melhoria, diante da necessidade dos que se apresentam 
socialmente vulneráveis ou em situação de risco social. Elas são acolhidas para um atendimento semi 
integral, desenvolvendo um trabalho pedagógico e de valorização da autoestima, para o seu convívio 
social e o reforço escolar. O projeto oferece também apoio familiar, visando o bem-estar e a qualidade 
de vida dos cidadãos. Para tanto, conta com a parceria e o suporte da rede social que se baseia no 
tripé: projeto social, saúde e educação. Para sua realização, conta com uma equipe interdisciplinar 
formada por monitores, coordenador pedagógico, pedagogo, psicólogo, funcionários e conselho diretor 
e administrativo, sob a supervisão de religiosos da Congregação dos Filhos de Maria Imaculada, os 
pavonianos. Na Obra Social as crianças participam de oficinas que tem como objetivo desenvolver 
a consciência ambiental e o cuidado com a terra através do cultivo de legumes e verduras, para a 
alimentação das próprias crianças; incentivar o cuidado com a higiene pessoal; proporcionar conheci-
mentos de informática; estimular a criatividade; trabalhar o corpo como expressão de pensamentos e 
sentimentos; estudar e refletir sobre valores morais e cristãos; realizar os deveres escolares e receber 
apoio pedagógico; estimular a consciência corporal e espacial através de atividades físicas. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 50 a 100 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2006 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Denise Costa Ribeiro
E-mail: denisecostaribeiro@hotmail.com
Cargo: Psicóloga
Telefone: (35)9226-0131
Nome: Andréia de Fátima Mendes Praxedes 
E-mail: andreiamendespraxedes@hotmail.com 
Cargo: Gestora 
Telefone: (35)3264-1256 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Associação das Obras Pavonianas de Assitência 
C.G.C.: 62382395000949 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua Monsenhor Umbelino, 406 
Cidade / Estado: Elói Mendes / MG 
CEP: 37110-000 
Telefone / Fax: (35)3264-1256 / (35)3264-1256 
E-mail / Página Web: obrasocial_eloi@pavonianos.org.br / http://www.pavonianos.org.br
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ESPORTE E SOCIALIZAçãO
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 15/5/2013 09:46:48  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Jovens

Objetivo 
  
Resumo 
A exclusão social é um mal histórico que assola nossa sociedade, sendo um problema social que 
aumenta a cada dia, colocando num risco constante de exposição das crianças e adolescentes á vio-
lência, ao uso de drogas licitas ou ilícitas, aumentando as consequências nefastas e ceifando vidas em 
iniciação. Nesses casos, somente a repressão não é suficiente para minimizar os danos perversos que 
este problema social pode causar, sendo preciso combater o mal na sua base, em seu nascedouro. 
Dentro desse cenário e percebendo a necessidade de dar possibilidades as crianças e adolescente da 
comunidade, em ter através do esporte a devida socialização e consequentemente o afastamento das 
drogas e propiciar uma vida saudável e digna à comunidade. O projeto tem trazido bons frutos, pois é 
nítido nos jovens o brilho no olhar, onde surge a esperança, lealdade e disciplina que a união em torno 
do esporte proporciona. Para o atleta participar do projeto basta ter 8 á 15 anos de idade, bom com-
portamento escolar e não paga nenhuma taxa ou valor, sendo tudo gratuito. Estamos cônscios de que 
a doação por meio de um trabalho social, colocando a disposição da sociedade uma atividade voltada 
para prevenção criminal, colaborando assim com a qualidade de vida do meio em que vivemos é a 
Tonica do momento. Pois a PM devido a sua interação social e por fazer parte dessa sociedade, está 
contribuindo sobremaneira para o cumprimento desse importante passo na paz social. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 501,00 a R$ 1.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2008 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Vítor Sérgio Ferreira
E-mail: pelpmguape@hotmail.com 
Cargo: Voluntário  Telefone: 35-3856-1646 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Polícia Militar do Estado de Minas Gerais 
C.G.C.: 16.695.025/0001-97 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: Rua Dona Leopoldina Maia, 435 
Cidade / Estado: Guapé / MG 
CEP: 37177-000 
Telefone / Fax: 35-3856-1646 / 35-3856-1646 
E-mail / Página Web: sgt_2005henriqueduque@hotmail.com /
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PROJETO CIDADANIA E ESPORTE - JOGOS ESTUDANTIS DE 
ILICÍNEA/MG
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 14/5/2013 16:47:49  
 
Área temática principal 
  - Educação;  - Esporte e Cultura;  - Saúde Pública;  - Segurança Pública
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças;  - Jovens;  - Família;  - Portadores de deficiência;  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
PROMOVER A EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA PELOS JOVENS, ATUAR NA PREVENÇAÕ AO 
USO DE DROGAS, CONTRIBUIR PARA O RESGATE DE VALORES SOCIAIS E MORAIS. 
  
Resumo 
Há o projeto “Cidadania e Esporte” no município, desenvolvido pela Polícia Militar local, com realização 
de campanha antidrogas, palestras educativas e realização dos jogos estudantis, já realizados nos 
anos de 2010, 2011 e 2012, atendendo toda comunidade escolar e diretamente aproximadamente 
600 alunos. REALIZAÇÃO: Polícia Militar, E.E.N.S. Aparecida, E.E. Da Maria Nicésia Vilela, E.M. Prof. 
Ismael Silva, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Esportes.
Equipe: Militares do Destacamento PM, Diretoras, Professores de Educação Física: Maísa, Leandro 
(E.M. Prof. Ismael Silva), Fadel (E. E Dona Maria Nicésia), Saulo (E.E. N.S. A parecida). 1. Objetivos: 
1.1 Buscar a inserção social do jovem no ambiente escolar e em segundo plano, na comunidade em 
geral; 1.1 Estimular a prática esportiva, como elo entre os princípios da ética, cidadania, disciplina, 
respeito, solidariedade, companheirismo e outros; 1.2 Aproximação dos órgãos de Defesa Social com 
os jovens; 1.3 Combater preventivamente, ações de violência como um todo (bulling, desrespeitos, 
agressões físicas, etc). Paralelamente, Policiais Militares estarão nas Escolas, acompanhando os jo-
gos, realizando palestras, distribuindo panfletos, conscientizando os alunos para a prática da cidadania 
e o combate à violência e ao uso de drogas. Nas atividades de encerramento, cada Escola deverá 
apresentar um número artístico (cultural). 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: mais de 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: mais de 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2010 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: EDIVALDO PEREIRA DA SILVA 
E-mail: comando2ilicinea@yahoo.com.br
Cargo: COMANDANTE DO DESTACAMENTO PM ILICINEA
Telefone: 35-38541320
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
C.G.C.: 16.695.025/0001-97 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: RUA COQUEIRAL, 62 
Cidade / Estado: Ilicínea / MG 
CEP: 37175-000 
Telefone / Fax: 35-38541320 / 35-38541320 
E-mail / Página Web: comando2ilicinea@yahoo.com.br /
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UM NOVO AMANHECER PARA TODOS
Dados do Projeto Social Regional      Cadastro: 3/5/2013 10:31:08  
 
Área temática principal 
  - Esporte e Cultura
  
Público-alvo beneficiado 
  - Crianças
  - Jovens
  - Idosos
  - Mulheres
  - Família
  - Portadores de deficiência
  
Objetivo 
Trabalhar junto para o desenvolvimento geral, e colaborar no processo de cidadania. 
  
Resumo 
O Projeto Novo Amanhecer consiste na garantia de acesso de todos os munícipes acompanhado por 
uma equipe técnica capacitada, no intuito de socialização e valorização do ser humano e das famílias. 
É um projeto que possui várias oficinas para dar maior acessibilidade da equipe técnica uma entrada 
direcionada em cada família, dentre os projetos podemos citar: Ballet, Aeróbica, Musica na escola, 
Violão, oficinas de artes e artesanato, ginastica para 3ª idade, capoeira, acesso as comunidades rurais 
e urbanas. Sendo ordenada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Assistência Social sendo fis-
calizado pelo Conselho Municipal de assistência social local. Merece destaque o projeto pelo número 
de famílias assistidas, e pelo impacto positivo em tão pouco tempo de funcionamento neste município 
diminuindo o índice de vulnerabilidade social, prevenção e avanço no processo de cidadania e valori-
zação no cidadão. O Projeto local é custeado com dinheiro público sendo contido no orçamento anual 
a partir do ano de 2014. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 10 a 50 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: mais de 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: mais de R$ 5.000,00 
Ano de Implantação do PSR: 2013 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: Sandra Elza Rodrigues Rosa
E-mail: sandraerrosa@gmail.com
Cargo: Secretaria Municipal de Assistência Social
Telefone: 35 88621979
Nome: Grediston Adenilton Oliveira 
E-mail: gladistoneadenilton@hotmail.com
Cargo: Coordenador de Projetos e Programas Sociais 
Telefone: 35 99675333 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: Município de Guapé 
C.G.C.: 18239616/0001-85 
Natureza: Primeiro Setor – Empresas Públicas 
Endereço: Praça Doutor Passos Maia, 260 
Cidade / Estado: Guapé / MG 
CEP: 37920-000 
Telefone / Fax: 35 38561413 / 35 3856 1522 
E-mail / Página Web: social@guape.mg.gov.br/
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PROJETO PEGA PILHAS
Dados do Projeto Social Regional    Cadastro: 30/4/2013 14:12:54  
 
Área temática principal 
  - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
  
Público-alvo beneficiado 
  - Comunidade em geral
  
Objetivo 
  
Resumo 
O Projeto Pega Pilhas teve início em 05 de junho de 2012, para sucesso do Projeto, contamos com 
a colaboração dos médicos cooperados e credenciados, colaboradores e prestadores de serviço, e 
também envolvimento da comunidade em geral. Disponibilizamos os coletores a todos Prestadores de 
Serviço, esses coletores são feitos de material reciclado em parceria com APAE. A divulgação foi feita 
no site da Unimed Alfenas e jornal informativo aos clientes e sociedade alfenense. Esta iniciativa foi 
uma maneira que a Unimed Alfenas encontrou para preservar ao meio ambiente e conscientizar as pes-
soas dos riscos que causa o material tóxico das pilhas no meio ambiente. O recolhimento é realizado 
a cada 15 dias nos locais citados acima e a reciclagem correta das pilhas e baterias serão feitas pela 
empresa pró-ambiental, o recolhimento será feito a cada 06 meses no inicio do projeto, conforme o au-
mento de materiais coletados reduzirá o prazo de coleta a cada 02 meses, com emissão de certificado 
pela empresa contratada. O trabalho que a Unimed Alfenas tem desenvolvido na área social vem sendo 
reconhecido pela comissão técnica Nacional da Unimed do Brasil, devido ao grau de comprometimento 
da Cooperativa com programas que visam à melhoria da qualidade de vida e a promoção da saúde na 
comunidade onde atua. 
  
Resultados quantitativos e qualitativos do PSR 
Número de profissionais remunerados da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de profissionais voluntários da Empresa/Organização: de 01 a 10 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR desde a implementação: de 100 a 500 
Número de pessoas beneficiadas diretamente com o PSR neste ano: de 100 a 500 
Número de cidades beneficiadas diretamente com o PSR: de 01 a 05 
Custo Mensal do PSR: de R$ 100,00 a R$ 500,00 
Ano de Implantação do PSR: 2012 
  
Dados do(s) responsável(is) pelo PSR 
Nome: MARCELO COSTA FLEURY
E-mail: diretoria@unimedalfenas.coop.br
Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO
Telefone: 35 36981000
Nome: VIVIAN DOS SANTOS JÚLIO 
E-mail: vivian@unimedalfenas.coop.br 
Cargo: SECRETÁRIA EXECUTIVA 
Telefone: 35 36981018 
 
Dados da Empresa/Organização responsável pelo PSR 
Razão Social: UNIMED ALFENAS COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 
C.G.C.: 42946061000196 
Natureza: Terceiro Setor – Organizações 
Endereço: PRESIDENTE ARTUR BERNARDES, 189 
Cidade / Estado: Alfenas / MG 
CEP: 37130-000 
Telefone / Fax: 35 36981018 / 35 36981021 
E-mail / Página Web: unimed@unimedalfenas.coop.br / http://www.unimedalfenas.coop.br
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